UE
Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
din 2026
Chisinau

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boala profesionala

In temeiul art. 23 din Legea asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.
756-X1V/1999 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.31-33, art. 192), cu
modificarile ulterioare, art. 6 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova 2008 nr. 143-144 art. 587), precum si art. 6 alin. (2) si art. 10 alin.
(1), pct. 3 din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, nr. 67 art. 183) cu  modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

Prezenta Hotarére:

- transpune punctul 9 din Articolul 14 a Directivei 2000/54/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 18 septembrie 2000 privind protectia lucritorilor Impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici la locul de munca [a saptea directiva speciald in sensul articolului
16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
131 din 5 mai 1998, CELEX: 32000L0054, asa cum a fost modificatd ultima data prin Directiva
(UE) 2020/739 a Comisiei din 3 iunie 2020;

- transpune punctul 8 din Articolul 14 a Directivei 2004/37/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia lucrdtorilor Impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de
munca (A sasea directivd individuald in sensul articolului 16(1) din Directiva Consiliului
89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 158 din 30 aprilie 2004,
CELEX 32004L0037, asa cum a fost modificatd ultima data prin Directiva (UE) 2024/869 a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 martie 2024;

- transpune punctul 1 din Anexa I a Directivei 2009/148/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca (versiune codificatd), publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 330 din 16 decembrie 2009, CELEX: 32009L0148, asa cum a fost
modificatd ultima data prin Directiva (UE) 2023/2668 a Parlamentului European si a Consiliului
din 22 noiembrie 2023;



- asigurd punerea in aplicare partiala a art. 1 si Anexei V din Regulamentul CE nr. 1338/2008 al
Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind statisticile comunitare
referitoare la sandtatea publica si sdnatatea si siguranta la locul de munca, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 354, pp. 70-81 din 31 decembrie 2008, CELEX: 32008R1338, asa
cum a fost modificata ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European
si al Consiliului din 10 octombrie 2019;

- se aliniazd Recomandarii UE 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie 2025 privind lista
europeana a bolilor profesionale, CELEX: 32025H2609.

1. Se aproba Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
profesionald (se anexeazd).

2. Hotérarea Guvernului nr. 1282/2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesionalda (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2016, Nr. 423-429 art. 1383), se abroga.

3. Controlul asupra executdrii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Sanatatii.

4. Prezenta Hotdrare intra Tn vigoare la o luna de la data publicdrii Tn Monitorul Oficial.

Prim-ministru VASILE TOFAN
Contrasemneaza:

Ministrul Sanatatii Alexandru Gasnas
Ministrul Muncii si Protectiei Sociale Natalia Plugaru



Aprobat
prin Hotararea Guvernului
nr 12026

REGULAMENT
privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
profesionald (in continuare - Regulament) stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea
cazurilor de suspiciune, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor profesionale, in scopul
aplicdrii masurilor de tratament, reabilitare si de prevenire a actiunii factorilor profesionali de
risc chimici, fizici, fizico-chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti factori prezenti in
procesul si mediul de munca ce pot afecta starea de sanatate a lucratorilor.

2. In sensul prezentului Regulament se aplica definitiile prevazute in Codul muncii al
privind supravegherea de stat a sdnatatii publice nr. 10/2009, precum si urmatoarele notiuni:

2.1 boala profesionala acuta — afectiune a sanatatii aparutd ca urmare a expunerii de
scurtd duratd, de reguld unica sau limitatd in timp, la factori de risc profesional, caracterizata
prin debut rapid al manifestarilor clinice;

2.2 boala profesionala cronica — afectiune a sanatatii determinata de expunerea repetata
sau continud, pe o perioada indelungata, la factori de risc profesional, avand de regula evolutie
lenta si progresiva;

2.3 intoxicatie acuta profesionala — stare patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de munca;

2.4 grup de lucru constituit la nivelul unitatii economice - structurd constituitd exclusiv
in scopul participarii la cercetarea cazului de suspiciune a bolii profesionale,

2.5 persoana afectata — persoand in privinta careia exista suspiciunea prezentei unei boli
profesionale, intemeiata pe simptome clinice, istoricul de expunere profesionald sau informatia
medicala disponibila.

3. Prezentul Regulament se aplicd tuturor persoanelor fizice si juridice implicate in
procesul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boald profesionald, indiferent de forma
juridica de organizare, forma de proprietate sau tipul de activitate desfasurata.

4. Documentele Intocmite in cadrul procedurii de cercetare si stabilire a diagnosticului
de boala profesionald care contin date cu caracter personal sau informatii privind starea de
sanatate se prelucreaza cu respectarea prevederilor Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor
cu caracter personal.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea bolilor profesionale se realizeaza in
conformitate cu Lista bolilor profesionale prevazutd in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse 1n aceasta lista pot fi suspectate, cercetate si stabilite drept boli profesionale in conditiile
prezentului Regulament, daca, in cadrul procedurii de stabilire a diagnosticului, se confirma
existenta relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionald si afectiunea constatata.

6. Cazul de suspiciune a intoxicatiei acuta profesionald poate fi semnalat si cercetat
atat ca boala profesionald, cat si ca accident de munca. Procedurile de cercetare se desfasoara
potrivit competentelor si nu se substituie reciproc. In cazul confirmarii, acesta poate fi declarat
atat ca boald profesionala, cat si ca accident de munca.



7. Ministerul Sdnatatii asigurd si promoveaza cercetarea in domeniul afectiunilor
asociate activitdtii profesionale, inclusiv prin initierea si coordonarea studiilor de specialitate,
cu accent pe afectiunile enumerate In anexa nr. 1 la prezentul Regulament, precum si pe
tulburarile de naturd psihosociald asociate muncii, In vederea fundamentarii masurilor de
prevenire, supraveghere si protectie a sanatatii lucratorilor.

8. Gestionarea informatiilor aferente cazului persoanei afectate se realizeaza inclusiv
prin intermediul Sistemului informational de supraveghere a bolilor transmisibile si
evenimentelor de sanatate publica, instituit prin Hotararea Guvernului nr. 885/2022, in masura
necesard asigurarii continuitdtii evidentei si schimbului de informatii medicale relevante.

9. In procesul de cercetare a cazului de suspiciune de boali profesionala se utilizeaza
datele relevante inregistrate in Registrul de supraveghere a sandtatii lucrdtorilor expusi
riscurilor profesionale, aprobat de Guvern.

10. Statisticile in domeniul sanatatii ocupationale si bolilor profesionale constituie un set
comun si armonizat de date, destinat furnizarii informatiilor necesare pentru implementarea
masurilor in domeniul sandtitii publice, sustinerii strategiilor nationale orientate spre
dezvoltarea unui sistem de asistentd medicald de nalta calitate, accesibil universal si durabil,
precum si pentru realizarea actiunilor in domeniul sanatatii si securitatii In munca.

11. Setul de date comune si armonizate colectate si furnizate privind bolile profesionale
acopera urmatoarele subiecte:

11.1. caracteristicile persoanei afectate, inclusiv sexul si varsta;

11.2. caracteristicile bolii, inclusiv gravitatea;

11.3. caracteristicile intreprinderii sau institutiei si ale locului de munca, inclusiv
activitatea economica;

11.4. caracteristicile factorului de risc profesional care a cauzat boala.

12. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se poartd rdspundere
contraventionald sau penald, dupa caz, conform legislatiei.

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CERCETARII SI STABILIRII
DIAGNOSTICULUI DE BOALA PROFESIONALA
Sectiunea 1-a
Semnalarea suspiciunii cazului de boala profesionala

13. Obligatia de semnalare a suspiciunilor de boli profesionale revine tuturor medicilor
care depisteazd asemenea cazuri, indiferent de specialitate, sau de locul exercitarii profesiei sau
de circumstantele in care aceasta a fost constatata, inclusiv in cadrul examinarilor medicale
profilactice sau al consultatiilor de specialitate.

14. Medicul, In baza diagnosticului clinic definitiv stabilit, formuleaza suspiciunea de
boala profesionala si completeaza Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii profesionale
(in continuare — Fisa de semnalare), prevazuta in anexa nr. 2. Fisa de semnalare se remite ANSP
in termen de o zi lucrdtoare pentru bolile profesionale acute si de 10 zile lucratoare pentru bolile
profesionale cronice si constituie documentul medical oficial in baza céruia se initiaza
procedura de cercetare a cazului.

15. Pentru fiecare grupd de boli prevdzuta in anexa nr. 1, se completeaza si se transmite
o Fisa de semnalare distincta.

16. In scopul stabilirii diagnosticului clinic definitiv, medicul care suspecteazi un caz de
boala profesionala este in drept sd dispund efectuarea investigatiilor paraclinice si a
consultatiilor medicale suplimentare, inclusiv de specialitate, necesare in acest scop.



17. Prin exceptie de la prevederile pct. 14, suspiciunea caracterului profesional al bolii
poate fi formulatad si ulterior stabilirii diagnosticului clinic definitiv, inclusiv de cétre un alt
medic decat cel care a stabilit diagnosticul, dacad au fost determinate indicii privind o posibila
legatura intre boald si expunerea profesionala. In acest caz, termenul aplicabil pentru remiterea
Fisei de semnalare se calculeaza de la data formularii suspiciunii.

18. Concomitent cu transmiterea Fisei de semnalare a cazului suspectat de boala
profesionald, medicul care a completat-o transmite pe suport de hartie si/sau in format
electronic, dupa caz, Centrului de Medicina Muncii (in continuare Centru), organizat in
conditiile pct. 65:

18.1. formularul nr. 027/e, daca Fisa de semnalare a fost completatd de un medic specialist
de alta specialitate decat medicina muncii sau fara competente in medicina muncii;

18.2. dosarul medical al lucratorului expus riscului profesional, nsotit de opisul actelor
din dosar, daca Fisa de semnalare a fost completata de un medic specialist n medicina muncii
sau cu competente in medicina muncii.

19. Prin derogare de la pct. 14 - 16, medicul care suspecteaza un caz de boala
profesionald, dar nu poate stabili diagnosticul clinic definitiv directioneazd persoana afectatad
catre Centru si remite formularul 027/e, in care consemneazad diagnosticul clinic prezumtiv si
riscul profesional suspectat. Dupa stabilirea diagnosticului clinic, dacd mentine suspiciunea
privind caracterul profesional al bolii, Centrul transmite Fisa de semnalare a cazului de
suspiciune a bolii profesionale, in conformitate cu prevederile pct. 14.

20. In cazul in care suspiciunea de boali profesionald este formulati de medicul
specialist in medicina muncii sau cu competente in medicina muncii, acesta stabileste si
aptitudinea in muncad a persoanei afectate, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor. Daca suspiciunea este formulata
de un alt medic, persoana afectatd este directionata, dupa caz, citre medicul specialist in
medicina muncii sau cu competente in medicina muncii sau catre Centru, pentru stabilirea
aptitudinii Tn munca pentru perioada procedurii de cercetare. Dupa confirmarea sau infirmarea
diagnosticului de boala profesionala, aptitudinea in munca se reevalueaza.

Sectiunea a 2-a
Cercetarea cazurilor de suspiciune a bolilor profesionale

21. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii profesionale are ca scop stabilirea existentei,
naturii, nivelului si duratei expunerii profesionale la riscul profesional susceptibil sa determine
afectiunea diagnosticata.

22. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii profesionale se efectueaza de catre medicii
specialisti din cadrul ANSP si se initiaza la cel mai recent loc de munca a persoanei afectate.
La cercetare participa, in limitele atributiilor care le revin, grupul de lucru constituit la nivelul
unitdtii economice (in continuare - grup de lucru) si, dupd caz, inspectorul din cadrul
Inspectoratului de Stat al Muncii.

23. ANSP initiaza procedura de cercetare a cazului de suspiciune a bolii profesionale in
baza Fisei de semnalare, in termen de 5 zile lucratoare pentru bolile profesionale acute si de 10
zile lucratoare pentru bolile profesionale cronice prin remiterea unei copii a Fisei de semnalare
angajatorului.

24. In cadrul cercetarii cazului de suspiciune a bolii profesionale, medicul specialist din
cadrul ANSP examineazd circumstantele expunerii profesionale, inclusiv printr-o discutie

individuala cu persoana afectatd. Informatiile furnizate de persoana afectata privind activitatea
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desfasurata, conditiile de muncd, expunerea la factorii de risc profesional, utilizarea
echipamentelor de munca si de protectie, precum si supravegherea sanatatii prin examene
medicale se consemneaza in scris si se confirma prin semnatura acesteia.

25. In cadrul cercetrii cazului de suspiciune de boala profesional, medicii specialisti ai
ANSP si membrii grupului de lucru au dreptul de a solicita si examina, in limitele atributiilor
care le revin, informatiile, documentele si materialele necesare pentru stabilirea conditiilor si
circumstantelor expunerii profesionale.

26. In cadrul cercetarii cazului de suspiciune a bolii profesionale, ANSP poate solicita
angajatorului sa asigure efectuarea investigatiilor instrumentale, a analizelor de laborator si a
evaludrilor mediului de munca necesare pentru stabilirea conditiilor si a nivelului de expunere
profesionale.

27. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii profesionale se finalizeaza prin intocmirea,
de catre medicul specialist al ANSP, a procesului-verbal de cercetare a cazului de suspiciune a
bolii profesionale (in continuare - proces-verbal), conform modelului prevazut in anexa nr. 3,
in termen de pana la 30 zile calendaristice de la data receptionarii Fisei de semnalare. Un
exemplar al acestuia se pastreaza la ANSP, iar cate un exemplar se transmite angajatorului,
persoanei afectate, medicului care a transmis Fisa de semnalare si Inspectoratului de Stat al
Muncii.

28. Procesul-verbal se semneazd de catre membrii grupului de lucru si medicii specialisti
din cadrul ANSP. In cazul refuzului unui membru al grupului de lucru de a semna procesul-
verbal, refuzul se consemneaza in sectiunea ,Note”, iar obiectiile membrului respectiv se
anexeaza la procesul-verbal. Refuzul semnarii nu impiedicd finalizarea cercetrii si
transmiterea procesului-verbal.

29. In cazul in care la cel mai recent loc de munci al persoanei afectate nu se constata
expunerea la factori de risc profesional susceptibili sd determine afectiunea suspectata,
cercetarea se extinde succesiv asupra locurilor de munca ocupate anterior, in ordine cronologica
inversa, inclusiv asupra celor ocupate prin cumul. Extinderea cercetarii are ca efect prelungirea
termenului stabilit prin Regulament pentru intocmirea procesului-verbal.

30. Atunci cand informatiile privind conditiile muncii nu pot fi obtinute, inclusiv ca
urmare a lichidarii sau Incetarii activitatii unitatii economice in care a lucrat persoana afectata,
sau 1n cazul in care boala profesionald se manifesta dupa o perioada indelungata de la Incetarea
expunerii la factorii de risc profesional, medicul specialist al ANSP completeazd o Notd
informativa in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data receptionarii Fisei de
semnalare. Nota informativa cuprinde aceleasi categorii de date specificate In procesul-verbal
de cercetare, precum si informatii privind ruta profesionald, ocupatiile, conditiile de munca si
factorii de risc profesional estimati obtinute din sistemele informationale nationale relevante si
din literatura de specialitate.

31. ANSP remite Centrului procesul-verbal sau, dupa caz, nota informativa si declaratia
persoanei afectate, in termen de 3 zile lucratoare de la data completarii, impreuna cu opisul
complet al actelor.

32. Medicul specialist din cadrul ANSP sesizeaza Inspectoratul de Stat al Muncii daca,
in cadrul cercetarii, identificd un eveniment susceptibil de a fi calificat drept accident de munca,
necomunicat ori necercetat conform Hotararii Guvernului nr. 361/2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor. Daca un accident de munca anterior
este relevant pentru cazul cercetat, ANSP solicita si examineaza materialele cercetarii acestuia.
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Sectiunea a 3-a
Stabilirea diagnosticului de boala profesionala

33. Stabilirea diagnosticului de boala are ca scop confirmarea sau infirmarea legaturii de
cauzalitate dintre afectiune si expunerea la factorii de risc profesional, exclusiv pe baza datelor
medicale, a actelor Intocmite in cadrul procedurii de cercetare, precum si a altor inscrisuri
relevante, inclusiv a celor emise sau furnizate de autoritatile si institutiile competente.

34. Centrul se intruneste si examineaza documentatia prezentatd aferenta cazului
suspectat de boala profesionald, in conformitate cu cerintele Ministerului Sanatatii. La
examinarea cazului suspectat de boala profesionala si adoptarea deciziei privind stabilirea
diagnosticului de boald profesionald nu pot participa persoane care se afla intr-o situatie de
conflict de interese sau ale caror atributii ori relatii profesionale pot afecta impartialitatea
evaludrii.

35. Pentru stabilirea diagnosticului de boala profesionala, Centrul este n drept:

35.1. sa remitd persoana afectatd pentru efectuarea consultatiilor medicale si a
investigatiilor suplimentare necesare;

35.2. sasolicite de la medicul de familie informatiile si documentele medicale disponibile
necesare examinarii cazului, inclusiv extrase din documentatia medicald, rezultatele
investigatiilor si alte date medicale relevante.

36. Lipsa datelor medicale, determinatd de neasigurarea de catre angajator a
supravegherii sdnatatii lucratorului expus riscului profesional, nu poate fundamenta concluzia
ca persoana afectatd nu a prezentat afectiunea pe durata activitatii si nu il exonereaza de
raspundere. La stabilirea legaturii de cauzalitate se iau in considerare datele medicale
disponibile din alte surse, inclusiv cele privind momentul debutului afectiunii  si
compatibilitatea acestuia cu durata minima a expunerii profesionale necesara aparitiei bolii.

37. Intermen de 20 zile lucritoare de la data receptionarii documentelor aferente cazului,
Centrul adopta decizia privind confirmarea sau informarea diagnosticului de boala profesionala,
in baza evaludrii integrate a datelor clinice si ocupationale, a datelor privind expunerea
profesionald si a dovezilor stiintifice relevante, precum si a aprecierii legaturii de cauzalitate
dintre afectiunea constatata si factorii de risc profesional.

38. Decizia Centrului se consemneaza in Fisa de stabilire a diagnosticului de boald
profesionald (in continuare - Fisa de stabilire a bolii profesionale), conform modelului prevazut
in anexa nr. 4, si In Nota de argumentare a diagnosticului de boald profesionald, conform
modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatitii, care fundamenteaza concluziile
consemnate in Fisa de stabilire a bolii profesionale. In cazul infirmarii diagnosticului de boala
profesionald, se indicd argumentele corespunzatoare. Pentru fiecare afectiune pentru care se
examineazd caracterul profesional se completeaza o Fisd distincta, indiferent daca afectiunile
sunt asociate aceluiasi factor de risc profesional sau unor factori de risc diferiti.

39. Centrul remite catre ANSP, Fisa de stabilire a bolii profesionale, impreund cu Nota
de argumentare si documentele aferente cazului. Componenta dosarului cazului de suspiciune
a bolii profesionale este stabilitd si aprobatd prin ordin al ministrului sanatatii.

40. Dupa stabilirea diagnosticului de boald profesionald, ANSP inregistreazd cazul in
Registrul de evidenta a bolilor profesionale, in baza Fisei de stabilire a bolii profesionale si a
documentelor aferente.

41. In termen de 5 zile lucritoare de la receptionarea Fisei de stabilire a bolii
profesionale, ANSP transmite copia acesteia angajatorului in cadrul caruia au fost identificate



conditiile de muncd ce au determinat boala profesionald, Inspectoratului de Stat al Muncii,
asiguratorului si medicului care a suspectat boala profesionald. In cazul infirmarii
diagnosticului de boala profesionald, decizia de infirmare se transmite, in acelasi termen,
angajatorului, persoanei afectate si medicului care a suspectat boala profesionala

42. Datele consemnate in Registrul de evidenta a bolilor profesionale se pastreaza pe o
perioadd de minim 50 de ani.

Sectiunea a 4-a

Evidenta, supravegherea si masurile ulterioare declararii bolii profesionale

43. Angajatorul inregistreaza cazurile de boli profesionale intr-un registru comun de
evidenta a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, tinut la nivelul unitatii, intreprinderii
sau institutiei.

44. ANSP informeaza persoana diagnosticatd cu boald profesionald despre drepturile
prevazute de Legea nr. 756/1999 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale.

45. In cazul declararii bolii profesionale, persoana afectati se adreseazd medicului de
familie, care initiazd procedura de trimitere catre Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca 1n scopul determinarii capacitatii de munca.

46. Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca remite
Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica certificatul de incadrare in grad de dizabilitate sau
certificatul privind procentul pierderii capacitatii de munca, stabilit ca urmare a accidentului de
munci ori a bolii profesionale. In baza documentului primit, ANSP actualizeazi informatiile
aferente cazului si datele din Registrul de evidentd a bolilor profesionale.

47. Dupa declararea bolii profesionale, medicul specialist in medicina muncii sau cu
competente in medicina muncii reevalueaza aptitudinea in muncd a persoanei afectate,
actualizeaza dosarul medical ocupational si programul de supraveghere a acestuia.

III. RESPONSABILITATILE, DREPTURILE SI ATRIBUTIILE PARTILOR
ANTRENATE iN PROCESUL DE CERCETARE SI STABILIRE A
DIAGNOSTICULUI DE BOALA PROFESIONALA
Sectiunea 1
Responsabilitatile si drepturile angajatorului
48. In exercitarea atributiilor ce ii revin, angajatorul are urmatoarele responsabilitati:

48.1. sa informeze medicul specialist in medicina muncii sau cu competente in
medicina muncii in cazul in care un lucritor prezintd semne sugestive pentru o boald
activitatea profesionald;

48.2. sd constituie, la primirea Fisei de semnalare, un grup de lucru constituit la nivelul
unitatii economice, responsabil de a participa la cercetarea cazului, din care fac parte
responsabilul de activitdtile de protectie si prevenire, angajatorul sau un reprezentant al
angajatorului, un reprezentant al lucratorilor, persoana afectatd sau reprezentantul legal al
persoanei afectate, si sd asigure desfasurarea activitatii acestuia fara impedimente. Membrii
grupului participa la cercetarea cazului, furnizeaza informatiile si documentele relevante si
contribuie la intocmirea procesului-verbal de cercetare de citre medicul specialist al ANSP;

48.3. sa asigure organizarea si efectuarea supravegherii sanatatii persoanei afectate in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor, in cazul in care aceastd masura este indicata in fisa de semnalare;



48.4. sa asigure accesul medicilor specialisti din cadrul ANSP, persoanei afectate sau
reprezentatul legal al acesteia pe teritoriul unitdtii economice, inclusiv in incaperile si spatiile
in care persoana afectatd si-a desfasurat activitatea, in scopul cercetarii cazului suspect de
boala profesionala;

48.5. sa furnizeze Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, la solicitare,
informatiile si documentele privind programul de munca, atributiile de functie, conditiile de
munca si factorii de risc de la locurile de munca in care persoana afectata si-a desfasurat
activitatea, inclusiv fisele de evaluare a riscurilor, registrele si/sau listele lucratorilor expusi
la riscuri profesionale, documentele privind activitatile de protectie si prevenire intreprinse,
precum si documentatia aferentd supravegherii sdnatatii prin examene medicale profilactice,
inclusiv fisele de aptitudine;

48.6. sa revizuie planul de protectie si prevenire, inclusiv prin completarea acestuia cu
masuri de eliminare sau substituire a riscului, precum masuri tehnice si/sau organizatorice
destinate prevenirii sau Inlaturarii cauzelor si circumstantelor care au determinat aparitia
bolilor profesionale, precum si sa asigure indeplinirea acestuia;

48.7. sa respecte, pe durata cercetarii cazului de suspiciune de boala profesionala,
concluzia privind aptitudinea in munca si sa aplice recomandarile formulate, inclusiv prin
adaptarea conditiilor de munca sau, dupa caz, prin oferirea unui alt loc de munca compatibil
cu starea de sandtate a lucratorului, In conditiile legislatiei muncii.

49. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

49.1. sa fie informat despre initierea cercetarii;

49.2. sa desemneze reprezentantul sdu 1n grupul de lucru si sd participe, prin
intermediul acestuia, la cercetarea conditiilor si circumstantelor expunerii profesionale;

49.3. sa prezinte informatii, documente, explicatii si alte materiale relevante in
sustinerea pozitiei sale;

49.4. sa formuleze observatii si obiectii cu privire la constatarile referitoare la
conditiile de munca si expunerea profesionala si sd solicite consemnarea acestora in procesul-
verbal;

49.5. sa primeasca un exemplar al procesului-verbal si al documentelor prevazute de
prezentul Regulament.

Sectiunea a 2-a
Responsabilitatile si drepturile persoanei afectate
50. Persoana afectata are dreptul:
50.1. sa participe la procesul de cercetare a cazului de suspiciune a bolii
profesionale;
50.2. sa fie reprezentata de reprezentantul sau legal in cadrul grupului de lucru;
50.3. sa fie informata, Tn mod detaliat si in timp util, la fiecare etapa a procedurii
de cercetare a cazului de suspiciune de boald profesionala, de catre persoana sau autoritatea
responsabild de realizarea etapei respective;
50.4. sa i fie garantata confidentialitatea datelor medicale si a datelor cu caracter
personal;
51. Pe durata procedurii de cercetare a suspiciunii de boald profesionald, persoana
afectata, beneficiaza de:



51.1. desfasurarea activitatii de munca in conformitate cu concluzia privind
aptitudinea in muncad, stabilitd de medicul specialist in medicina muncii, fard expunere la
factorul de risc profesional cercetat sau cu respectarea restrictiilor stabilite;

51.2. aplicarea masurilor prevazute de legislatia muncii, in cazul imposibilitatii
temporare de prestare a muncii conform concluziei privind aptitudinea Tn munca.

52. Persoana afectata sau reprezentantul legal al acesteia participa la activitatea grupului
constituit de angajator ori desemneaza un reprezentant in acest scop si coopereaza pe parcursul
intregului proces de cercetare a cazului de suspiciune a bolii profesionale, in vederea stabilirii
diagnosticului. Refuzul persoanei afectate de a participa la cercetarea cazului si/sau de a
desemna un reprezentant se comunica in scris.

53. Persoana afectata informeaza medicul de familie despre aceasta prin transmiterea
unei copii a Fisei de declarare, in cazul declararii diagnosticului de boald profesionala.

54. Pentru a beneficia de prestatiile si indemnizatiile de asigurare pentru boli
profesionale, persoana afectata se adreseaza medicului de familie in vederea trimiterii acesteia
pentru determinarea gradului de dizabilitate si a capacitatii de munca.

Sectiunea a 3-a
Atributiile medicului specialist in medicina muncii

55. Medicul specialist in medicina muncii este responsabil de identificarea si semnalarea
suspiciunii de boald profesionala in cadrul supravegherii sanatatii lucratorilor expusi la factori
de risc profesional, indiferent de tipul acestora.

56. Medicul specialist In medicind a muncii colaboreaza cu angajatorul, alti medici,
Centrul, ANSP si alte institutii relevante, In vederea obtinerii informatiilor necesare privind
expunerea profesionala si starea de sdnatate a persoanei afectate.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica

57. ANSP asigura cercetarea cazurilor de suspiciune a bolilor profesionale, inregistrarea
si raportarea acestora, precum si formularea recomandarilor privind masurile necesare pentru
imbunatatirea si remedierea conditiilor de munca.

58. In cadrul procedurii de cercetare a cazului de suspiciune a boald profesionald, ANSP
stabileste conditiile si circumstantele expunerii profesionale.

59. ANSP in procesul de cercetare a cazului de suspiciune a bolii profesionale este n
drept sa:

59.1. solicite explicatiile persoanei afectate, a angajatorului si a altor lucratori;

59.2. solicite de la angajatorii actuali si anteriori, inclusiv de la cei la care persoana
afectatd a activat prin cumul, informatiile si documentele necesare cercetarii cazului;

59.3. solicite de la autoritdtile si institutiile competente documentele si informatiile
necesare pentru confirmarea traseului profesional al persoanei afectate;

59.4. acceseze, in conditiile legislatiei, registrele electronice de stat relevante si sa
utilizeze mecanismele de interoperabilitate dintre sistemele informationale;

59.5. utilizeze, in conditiile legislatiei, mijloace tehnice de documentare si proba
(inclusiv foto, audio si video), iar toate actiunile, constatarilor si declaratiilor obtinute in cadrul
cercetarii se consemneaza obligator in procesul-verbal, cu anexarea documentelor si
materialelor probatorii aferente.

60. Cu derogare de la prevederile pct. 14, ANSP poate initia din oficiu cercetarea unui
caz de suspiciune a bolii profesionale, in lipsa Fisei de semnalare, daca detine informatii sau
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indici temeinice privind existenta unei afectiuni posibil determinate de factori de risc
profesional. Acestea pot proveni din diverse surse, inclusiv, dar fard a se limita la, sesizari
oficiale, rapoarte ale serviciilor de medicina a muncii, informatii din sistemele informationale
medicale, constatiri proprii ale ANSP si sesizari ale Inspectoratului de Stat al Muncii. In acest
caz, procedura de cercetare se desfasoard conform prevederilor prezentului Regulament, iar
ANSP solicitd, dupd caz, completarea si prezentarea documentelor necesare de la angajator, de
la medicul specialist in medicina muncii si de la alte institutii competente.

61. ANSP administreaza Registrul de evidentd a bolilor profesionale si asigurari
colectarea, inregistrarea, actualizarea si pastrarea datelor privind cazurile confirmate de boala
profesionald la nivel national.

62. Dacaun caz de boala profesionala declarat in anul precedent se finalizeaza cu decesul
persoanei afectate, Agentia Nationald pentru Sdnatate Publicd actualizeaza categoria de
severitate a cazului, chiar daca acesta a fost incadrat anterior in categoria cazurilor soldate cu
incapacitate de munca.

63. ANSP asigura:

63.1 raportarea datelor statistice privind bolile profesionale catre Biroul National de
Statistica in cel mult 12 luni de la incheierea anului de referinta;

63.2 sesizarea Inspectoratul de Stat al Muncii atunci cand, in exercitarea atributiilor
sale, constata lipsa evaluarii riscurilor profesionale, lipsa supravegherii sanatatii lucratorilor,
depasirea valorilor-limita de expunere la agenti de risc profesional ori nerespectarea cerintelor
de securitate si sanatate in munca, in vederea aplicarii masurilor prevazute de legislatie;

63.3 informarea Inspectoratului de Stat al Muncii cu privire la recomandarile inaintate
angajatorului pentru remedierea deficientelor identificate si imbunatatirea conditiilor de munca;

63.4 consultarea angajatorilor cu referire la programele preventive elaborate si
interventiile de promovare a sanatatii la locul de munca;

63.5 efectuarea analizei cazurilor multiple de suspiciune si a cazurilor multiple
confirmate de boald profesionald, inregistrate in cadrul aceleiasi unitati, intreprinderi ori
institutii, In acelasi gen de activitate, in conditii de expunere similare sau in conditii de munca
periculoase pentru un grup de lucratori.

Sectiunea a 5-a
Centrul de Medicina Muncii

64. Stabilirea diagnosticului de boald profesionald se realizeaza, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament, exclusiv in cadrul Centrului de Medicina Muncii,
subdiviziune a Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri
Cronice.

65. Modul de organizare si functionare, componenta, atributiile si mecanismul de
activitate al Centrului de Medicina Muncii se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii.

66. In componenta Centrului se desemneazi specialisti care nu se afla in situatii de
conflict de interese si ale caror atributii sau relatii profesionale nu sunt de naturd sa afecteze
impartialitatea si obiectivitatea activitatii Centrului.

67. Decizia privind confirmarea sau infirmarea diagnosticului de boald profesionala se
adopta de catre medicii specialisti Tn medicina muncii din cadrul Centrului, In urma examinarii
cazului si poate fi contestata in instanta de judecata, in conditiile legii.
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IV. ALTE DISPOZITII

68. Abateri de la termenele prevazute de prezentul Regulament, pentru semnalarea,
cercetarea sau stabilirea cazului de boala profesionald, sunt admise doar in cazuri justificate si
se consemneaza prin notd explicativd anexatd obligatoriu la dosarul cazului, si dupa caz,
transmisd de responsabilul de etapa respectivd a cercetarii catre ANSP. Nota explicativa
cuprinde motivarea circumstantelor si termenul estimat pentru solutionarea situatiei.

69. Fisa de declarare a cazului de boald profesionald constituie documentul de baza
pentru initierea procedurilor de asigurare prevazute de Legea nr. 756/1999 asigurdrii pentru
accidente de munca si boli profesionale.

70. Cazul de boald profesionala identificat in cadrul unei unitdti implicate in activitéti
specifice fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civild se raporteaza catre ANSP,
conform formularului prevazut in anexa nr. 5, cu respectarea regimului de confidentialitate
aplicabil.

71. Ministerul Sanatatii promoveazd prin serviciile de medicina muncii si sandtate
ocupationala un rol activ al sistemului national de sanatate in prevenirea bolilor profesionale,
inclusiv prin actualizarea protocoalelor clinice nationale si prin cresterea nivelului de informare
si instruire a personalului medical, in vederea imbunatatirii cunostintelor privind bolile
profesionale si a capacitatii de suspectare si diagnosticare a acestora.

72. Costurile investigatiilor paraclinice, ale analizelor de laborator, ale consultatiilor de
specialitate, precum si ale altor servicii medicale necesare pentru stabilirea diagnosticului clinic
definitiv in cazul suspiciunii de boala profesionala se acopera din fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala.
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Anexa nr. 1
la Regulamentul privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala

Lista bolilor profesionale

Cod | Boala profesionala sau agent cauzal
Grupa 1. Boli cauzate de urmitorii agenti chimici:

100 Acrilonitril

101 Arsen sau compusi ai acestuia

102 Beriliu (gluciniu) sau compusi ai acestuia

103.01 Monoxid de carbon

103.02 Oxiclorura de carbon

104.01 Acid cianhidric

104.02 Cianuri si compusi ai acestora

104.03 Izocianati

105 Cadmiu sau compusi ai acestuia

106 Crom sau compusi ai acestuia

107 Mercur sau compusi ai acestuia

108 Mangan sau compusi ai acestuia

109.01 Acid azotic

109.02 Oxizi de azot

109.03 Amoniac

110 Nichel sau compusi ai acestuia

111 Fosfor sau compusi ai acestuia

113.01 Oxizi de sulf

113.02 Acid sulfuric

113.03 Sulfurd de carbon

114 Vanadiu sau compusi ai acestuia

115.01 Clor

115.02 Brom

115.04 Iod

115.05 Fluor sau compusi ai acestuia

116 Hidrocarburi alifatice sau aliciclice derivate din eterul de petrol sau din
benzina

117 Derivati halogenati ai hidrocarburilor alifatice sau aliciclice

118 Alcool butilic, metilic si izopropilic

119 Etilenglicol, dietilenglicol, 1,4-butandiol si derivatii azotati ai glicolilor si ai
glicerolului

120 Eter metilic, eter etilic, eter izopropilic, eter vinilic, eter diclorizopropilic,
guaiacol, eter metilic si eter etilic ai etilenglicolului

121 Acetond, cloracetona, bromacetona, hexafluoracetona, metil etil cetona,
metil-n-butil cetona, metil izobutil cetona, diacetona alcool, oxid de mezitil,
2-metilciclohexanona

122 Esteri organofosforici

123 Acizi organici

124 Formaldehida

125 Derivati alifatici azotati

126.01 Benzen sau omologi ai acestuia (CnH2n-6)

126.02 Naftalina sau omologi ai acesteia (CnH2n-12)

13




126.03 Vinilbenzen si divinilbenzen

127 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice

128.01 Fenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora

128.02 Naftoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora

128.03 Derivati halogenati ai oxizilor alkilarilici

128.04 Derivati halogenati ai sulfonatilor alkilarilici

128.05 Benzochinone

129.01 Amine aromatice sau hidrazine aromatice sau derivati halogenati, fenolici,
nitrificati, azotati sau sulfonati ai acestora

129.02 Amine alifatice si derivatii halogenati ai acestora

130.01 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice

130.02 Derivati azotati ai fenolilor sau omologii acestora

131 Antimoniu si derivati ai acestuia

132 Esteri ai acidului azotic

133 Hidrogen sulfurat

135 Encefalopatii cauzate de solventi organici care nu se incadreaza la alte rubrici

136 Polineuropatii cauzate de solventi organici care nu se incadreaza la alte rubrici

2.101 Ozon

2.102 Hidrocarburi alifatice, altele decat cele mentionate la rubrica cu codul 1.116

2.103 Difenil

2.104 Decalina

2.105 Acizi aromatici — anhidride aromatice sau derivatii lor halogenati

2.106 Oxid de difenil

2.107 Tetrahidrofuran

2.108 Tiofen

2.109 Metacrilonitril

2.110 Acetonitril

2.111 Tioalcooli

2.112 Mercaptani si tioeteri

2.113 Taliu sau compusi ai acestuia

2.114 Alcooli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu codul 1.118

2.115 Glicoli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu codul 1.119

2.116 Eteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu codul 1.120

2.117 Cetone si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu codul 1.121

2.118 Esteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu codul 1.122

2.119 Furfural

2.120 Tiofenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora

2.121 Argint

2.122 Seleniu

2.123 Cupru

2.124 Zinc

2.125 Magneziu

2.126 Platina

2.127 Tantal

2.128 Titan

2.129 Terpene

2.130 Borani

2.140 Boli cauzate de inhalarea de pulberi de sidef
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2.141

Boli cauzate de substante hormonale

2.150 Carii dentare asociate cu munca in industria ciocolatei, a zaharului si a fainii
2.160 Oxid de siliciu
2.170 Hidrocarburi aromatice policiclice care nu se clasifica la alte rubrici
2.190 Dimetilformamida
Grupa 2 Boli cutanate cauzate de substante si agenti care nu sunt inclusi la alte
rubrici:
201 Boli cutanate si cancer de piele cauzate de:
201.01 Funingine
201.02 Bitum
201.03 Gudron
201.04 Smoala
201.05 Antracen sau compusi ai acestuia
201.06 Uleiuri minerale si alte uleiuri
201.07 Parafind bruta
201.08 Carbazol sau compusi ai acestuia
201.09 Subproduse rezultate din distilarea carbunelui
202 Alte afectiuni cutanate profesionale cauzate de substante alergizante sau
iritante recunoscute stiintific
2.201 Alte afectiuni alergice si ortoalergice ale pielii

Grupa 3 Boli cauzate de inhalarea de substante si de agenti care nu sunt inclusi la

alte rubrici:

301 Boli ale sistemului respirator si cancer:

301.11 Silicoza

301.12 Silicoza combinata cu tuberculoza pulmonara

301.21 Azbestoza

301.22 Mezoteliom cauzat de inhalarea de azbest sub forma de pulbere

301.31 Pneumoconioze cauzate de pulberi de silicati

302 Complicatii ale azbestozei sub forma de cancer bronhic

303 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de metale sinterizate

304.01 Alveolitd alergica extrinseca

304.02 Boli pulmonare cauzate de inhalarea de pulberi si fibre de bumbac, in, cinepa,
iutd, sisal si trestie de zahar

304.04 Afectiuni respiratorii cauzate de inhalarea de pulberi de cobalt, staniu, bariu
s grafit

304.05 Sideroza

304.06 Astm alergic cauzat de inhalarea de substante consacrate ca fiind cauza de
alergii si inerente tipului de munca

304.07 Rinita alergica cauzatd de inhalarea de substante consacrate ca fiind cauza de
alergii si inerente tipului de munca

305.01 Cancere ale cailor respiratorii superioare cauzate de pulberile de lemn

306 Boli fibrotice ale pleurei, cu restrictie respiratorie, cauzate de azbest

307 Bronsita obstructiva cronicd sau emfizem la mineri care lucreaza in mine
subterane de carbune

308 Cancer pulmonar cauzat de inhalare de pulbere de azbest

309 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi sau fumuri de aluminiu sau
de compusi ai acestuia

310 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de zguri alcaline

311 Cancer laringian cauzat de azbest
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312

Cancer ovarian cauzat de azbest

313 Placi pleurale cu deficiente functionale ale pldmanilor cauzate de azbest

314 Efuziune pleurald nemalignd cauzata de azbest

2.301 Alte fibroze pulmonare cauzate de metale

2.303 Afectiuni bronho-pulmonare si cancere asociate cu expunerea la:
- funingine
- gudron
- bitum
- smoala
- antracen sau compusi ai acestuia
- uleiuri minerale si alte uleiuri

2.304 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi minerale artificiale

2.305 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de fibre sintetice

2.307 Alte afectiuni respiratorii, in special astm, cauzate de substante iritante

2.309 Cancer de colon cauzat de azbest

2.310 Cancer rectal cauzat de azbest

2311 Cancer stomacal cauzat de azbest

Grupa 4 Boli infectioase si parazitare:

401 Boli infectioase sau parazitare transmise omului de animale sau de ramasite
de animale

402 Tetanus

403 Bruceloza

404 Hepatita virala

405 Tuberculoza

406 Amebiaza

407 Alte boli infectioase cauzate de: activitatea de prevenire a bolilor, asistenta
medical, asistenta la domiciliu, alte activitati comparabile pentru care s-a
dovedit existenta unui risc de infectare

408 COVID-19 cauzata de: activitatea de prevenire a bolilor, asistentd medicala si
social, asistentd la domiciliu sau, in context de pandemie, in sectoarele in care
existd o epidemie si in care s-a dovedit existenta unui risc de infectare

2.401 Alte boli parazitare

2.402 Alte boli tropicale

Grupa 5 Boli cauzate de agenti fizici:

502.01 Cataracte cauzate de radiatii termice

502.02 Afectiuni conjunctivale cauzate de expunere la radiatii ultraviolete

503 Hipoacuzie sau surditate cauzata de zgomot

504 Boli cauzate de compresie sau decompresie atmosferica

505.01 Boli osteo-articulare ale mainilor si ale articulatiei radio-metacarpiene cauzate
de vibratii mecanice

505.02 Boli angio-neurotice cauzate de vibratii mecanice

506.10 Boli ale burselor periarticulare cauzate de presiune

506.11 Bursita prepatelara si subpatelara

506.12 Bursita olecraniana

506.13 Bursitd a umarului

506.21 Boli cauzate de suprasolicitarea tecilor tendoanelor

506.22 Boli cauzate de suprasolicitarea tesutului conjunctiv peritendinos

506.23 Boli cauzate de suprasolicitarea insertiilor muschilor si tendoanelor
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506.30 Leziuni de menisc cauzate de perioade lungi de lucru in pozitie in genunchi
sau ghemuit

506.40 Paralizii ale nervilor cauzate de presiune

506.45 Sindromul tunelului carpian

507 Nistagmusul minerului

508 Boli cauzate de radiatii ionizante

2.501 Avulsiune cauzata de suprasolicitarea proceselor spinoase

2.502 Boli asociate discurilor coloanei vertebrale lombare cauzate de efectele
verticale repetate ale vibratiilor intregului corp

2.503 Noduli la nivelul corzilor vocale cauzate de efort vocal sustinut la locul de
muncad
Grupa 6 Afectiuni psihice si comportamentale profesionale:

601 Sindrom posttraumatic

602 Sindrom de stres posttraumatic

603 Alte afectiuni psihice si comportamentale profesionale recunoscute stiintific

Grupa 7 Alte boli profesionale
701 | Alte boli profesionale
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Anexa nr. 2
la Regulamentul privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala

FISA DE SEMNALARE DIN

A CAZULUI DE SUSPICIUNE A BOLII PROFESIONALE
Date de identificare a persoanei afectate:
Nume, Prenume si Patronimic
Sexul (m/f): Data nasterii: anul luna ziua
Act de identitate: tipul , seria , Ir. , eliberat de

, statul emitent

Numar de identificare personald sau alt identificator echivalent, dupa caz:
Domiciliul
Contacte: tel. e-mail
Statutul profesional al persoanei afectate:

L] statut profesional necunoscut O- lucrator familial
U- lucrator independent L1- stagiar / ucenic/ student
UI- lucrator - alt statut profesional

Locul de munca, daca exista informatie:

Unitatea Economica

IDNO:

Denumirea sectiei, sectorului etc.

Ocupatia Vechimea activitatii in ocupatie ani

Adresa completa a unitatii

Adresa filialei

Contacte: tel. e-mail

Boala profesionala suspectati, conform anexei nr. 1:
Se va selecta

doar o grupa

(conform

anexei nr.1)

Cod (conform

Grupa bolilor(conform anexei nr.1) anexei nr. 1)

Boli cauzate de agenti chimici si pulberi, inclusiv boli
cutanate sau cuzate prin inhalare
Boli infectioase si parazitare

Boli cauzate de agenti fizici

Afectiuni psihice si comportamentale profesionale

oo|ojga; o

Alte boli profesionale

Diagnostic clinic definitiv (conform CIM-10):

Persoana afectata a decedat: [ da / [ nu. Daca da, la ce data si ora:
Aptitudinea de munca a fost stabilita
O da

O nu, necesita a fi supus examenului medical pentru a determina aptitudinea de munca
O nu necesita

Institutia medicala
Nume, prenume medicului:
Specialitatea medicului Semnatura medicului:
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala

Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova
Agentia Nationala pentru Sanitate Publica

PROCES-VERBAL
DE CERCETARE A CAZULUI DE SUSPICIUNE A BOLII PROFESIONALE

A. Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii profesionale nr. din

Boala profesionala sau agent cauzal, conform Anexei nr. 1:

Grupa bolilor, conform Anexei nr. 1:

Cod, conform Anexei nr. 1:

Diagnostic clinic definitiv (conform CIM-10, se noteaza doar codul):

Persoana afectatd a decedat: O da / O nu. Daca da, la ce data si ora:

B. DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATORULUI:

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica):

ADRESA JURIDICA A UNITATII (ANGAJATORULUI PERSOANA FIZICA):

2. IDNO/IDNP:

3. Orasul/Mun.:

4. Localitatea: 5. Cod postal:

6. Strada: 7. Nr:

8. Bloc: 9. Scara: 10. Etaj:

11. Ap.: 12. Sect.: 13. Interfon:

14. Adresd e-mail:

15.Tel. fix: ( ) 16. Tel. mobil: ( )

C. DATE DE CARACTERIZARE ALE ANGAJATORULUI:

1. Tipul unitatii:

O Unitate principala O Punct de lucru
O Subunitate O Filiala

] Sucursala O Reprezentanta
O Agentie O Alte tipuri

2. Forma juridica (Se completeaza forma juridica, bifandu-se doar o singura casuta):

O SA — Societate pe actiuni O CI — Cooperativa de intreprinzator
O SRL — Societate cu raspundere limitata O iA — Tntreprindere de arenda

O it — fntreprindere individuala O is — Tntreprindere de stat

O SNC — Societate in nume colectiv O iM — Intreprindere municipala

O SC — Societate in comandita O ALT — Alta forma juridica

(organizatie necomerciald, reprezentantd, sucursald, asociatie,
fundatie etc.)
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O Cp — Cooperativa de productie [m} Ul — Uniune de intreprinderi

3. Forma de proprietate:

O Proprietate publica [} Proprietate straina
O Proprietate privata [} Proprietatea intreprinderilor mixte
O Proprietate mixta (publica si privata) fara [} Alte tipuri de capital

participare straina

4. Denumirea intreprinderii-mama (dupa caz se completeaza daca unitatea face parte dintr-un grup de intreprinderi):

5. IDNO/Cod fiscal: [ ]

D. DATE DESPRE ACTIVITATILE ECONOMICE ALE ANGAJATORULUI:

1. Activitatea economica a unitatii (angajator persoana fizica):

2. Tip de activitate Cod CAEM [ | | | ]
2.1. Cod CAEM secundare

3. Numarul de angajati la unitate (angajator persoana fizica) L]
3.1. Inclusiv femei [ | | |

4. Dimensiunea unitatii

O 0 angajati O 10-49 angajati [} 250-499 angajati
O  1-9 angajati O 50-249 angajati [} 500 angajati sau mai mult
E. DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATORULUI/UNITATII unde se efectueazi cercetarea cazului de suspiciune

a bolii profesionale (Se completeazi doar dacé diferi de informatia prezentati la compartimentul B.):

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica):

ADRESA JURIDICA A UNITATII (ANGAJATORULUI PERSOANA FIZICA):

2. IDNO/IDNP:

3. Orasul/Mun.:

4. Localitatea: 5. Cod postal:

6. Strada: 7. Nr:

8. Bloc: 9. Scara: 10. Etaj:

11. Ap.: 12. Sect.: 13. Interfon:

14. Adresd e-mail:

15.Tel. fix: () 16. Tel. mobil: )
F. DATE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI AFECTATE:
A. Numele B. Prenumele C. Patronimicul
D.IDNP: [ ||| | | [ || | [ [ | 1
6. Sexul OM
5. Varsta persoanei accidentate (ani completi): [ 1] OF
7. Domiciliul: Localitatea: Strada: Nr.
Bloc: Scara: Etaj: Ap.: Sector:
8.Tel. fix: () 9. Tel. mobil:( ) 10. Adresa e-mail:

11. Statutul profesional

O 000 — Statut profesional necunoscut O 312 — Lucrator cu un loc de munca permanent
(contract pe duratd nedeterminatd) cu fractiune de
norma
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O 100 — Lucrator independent (cu sau fara angajati) O 320 — Lucrator cu un loc de munca temporar (contract
pe durata determinata) cu norma intreaga/cu fractiune
de norma — nespecificat

O 300 — Lucrator cu loc de munca permanent/temporar (durata O 321 — Lucrator cu un loc de munca temporar (contract
nedeterminata/determinata) si cu norma intreagéd/cu fractiune pe durata determinata) cu norma intreaga
de norma — nespecificate

O 301 — Lucrator cu loc de munca permanent/temporar (durata O 322 — Lucrator cu un loc de munca temporar (contract
nedeterminata/determinata) nespecificat, cu norma intreaga de munca pe duratd determinatd), cu fractiune de
norma
O 302 — Lucrator cu loc de munca permanent/temporar (durata O 400 — Lucrator familial
nedeterminata/determinata) nespecificat, cu fractiune de
norma
O 310 — Lucrator cu un loc de munca permanent (contract pe O 500 — Stagiar/Ucenic

duratd nedeterminata), cu norma intreagéd/cu fractiune de
norma — nespecificat

O 311 — Lucrator cu un loc de munca permanent (contract pe O 900 — Alt statut profesional
durata nedeterminatd) cu norma intreaga

O O O O copii [ | ]
12. Starea civila: casdtorit(ad) necasatorit(d) divortat(d) vaduv(a) |13. Persoane in intretinere: alte[ ]
13. Cetatenie: O O O O
necunoscuta national (cetatenia Republicii Moldova) cetétean strain din UE cetdtean strain din afara UE
14. Persoana cu dizabilitate: O (Pozitia 14 se bifeaza numai daca este cazul)

G. INFORMATII DESPRE PERSOANA AFECTATA:

1. Ocupatia Y Y Y I N
(conform subgrupei majore a CORM) (Codificare conform CORM)
2.Vechime la locul de munca (data incadrarii la locul de munca la angajator): ziva: [ | ] luna:[_ | ] anul:[ | | | ]

3. Vechimea in munca, contact cu factorii de risc care au conditionat boala profesionala suspectata (la curentul angajator):

4. Vechimea totald in munca (se anexeaza ruta profesionald): file

H. DATE DESPRE SUPRAVEGHEREA SANATATII PERSOANEI AFECTATE, conform prevederilor legislatiei cu
privire la supravegherea sanatitii lucritorilor expusi riscurilor profesionale

1. Examenul medical la S-a ziua: luna: anul: Factorii de risc in raport cu
incadrare in munca efectuat [ 1 [ 1] L] care a fost stabilita
aptitudinea de munca:

Nu s-a efectuat O Concluzia privind

aptitudinea in munca:
2. Examenul medical periodic ~ S-a ziua: luna: anul: Factorii de risc in raport cu
efectuat L] [ 1] L] care a fost stabilitd

aptitudinea de munca:

Nu s-a efectuat O Concluzia privind
aptitudinea in munca:
3. Ultimul examen medical S-a ziua: luna: anul: Factorii de risc in raport cu
obligatoriu profilactic efectuat L] L] L] care a fost stabilitd
aptitudinea de munca:
Tipul [ ] Concluzia privind
aptitudinea in munca:
4. Alt examen medical S-a ziua: luna: anul: Factorii de risc in raport cu
relevant cercetarii cazului efectuat L] [ 1] L] care a fost stabilitd
aptitudinea de munca:
Tipul [ ] Concluzia privind

aptitudinea in munca:
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1. CARACTERISTICA CONDITIILOR DE MUNCA

1. Post de lucru: 0 — Nespecificat O 1 — Post de lucru obisnuit, unitatea locala de lucru obisnuita [}
2 — Post de lucru ocazional sau [J 9 — Alt tip de post de lucru [}
mobil, deplasare in interes de
serviciu

2. Denumirea directiei, sectiei, sectorului:

3. Programul de lucru (se anexeaza tabelul de evidenta a timpului lucrat)

3.1. Numarul de schimburi: [ ]

3.2. Lucru in orele de noapte [lda

Cnu

3.3. Numadrul total de ore de 0O O O m|

lucru: < 6 ore 8 ore 12 ore > 12 ore:

3.4. Numarul zilelor lucritoare pe saptdmana la angajator: [ (Se precizeaza cate zile lucratoare are saptamana de lucru la angajator)

3.5. Durata si frecventa pauzelor reglementate:

2. Mediul de munca:

(Se bifeaza casuta corespunzatoare mediului de muncé/de lucru)

000 Nu exista informatii O 060 Zona publica - nespecificat O

061 Zona deschisd permanent arterei publice [
(autostrazi, sosele, parcari, sali de asteptare in
gari sau aeroporturi etc.)

010 Zona industriala — nespecificata O 062 Mijloace de transport — terestru sau feroviar— [
private sau publice (toate tipurile: tren,
autobuz, masina etc.)

011 Zona de productie, fabrica, atelier O 063 Zona asimilata spatiilor publice, dar cu acces []
limitat la personalul autorizat: linie de cale
ferata, sort aeroportuar, autostrada si iesiri de
pe autostrada

012 Zona de intretinere, ateliere de reparatii O 069 Alte grupuri 060 de tipul Medii de munca [J
nespecificate mai sus

013 Suprafatd utilizata in principal pentru depozitare, [] 070 Locuinta — Nespecificat O

incarcare/descarcare

019 Alte grupuri 010 de tipul Medii de munca [ 071 Locuinta privata O

nespecificate mai sus

020 Santier de constructii, constructii, carierd de [ 072 Parti comune ale unei cladiri, anexe, gradina []

suprafatd, mina — Nespecificate familiala privata

021 Santier de constructie — cladiri in constructie O 079 Alte grupuri 070 de tipul Medii de munca [J
nespecificate mai sus

022 Santier — cladiri in demolare, reparatie, intretinere O 080 Zona sportiva — Nespecificat O

023 Cariera de suprafatd, mina de suprafata, excavare, [] 081 Zona pentru sporturi de interior — salda de [J

sant (inclusiv minele deschise si cariere in functiune) sport, sala de gimnastic, piscind interioara

024 Santier de constructii — subteran O 082 Zona de sport in aer liber — teren de sport, O
piscina in aer liber, partie de schi

025 Santier de constructii — pe apa/deasupra apei O 089 Alte grupuri 080 de tipul Medii de munca [J
nespecificate mai sus

026 Santier de constructii — intr-un mediu cu presiune [] 090 Zone aeriene, la indltime, cu exceptia []

ridicatd santierelor de constructii — Nespecificat

029 Alte grupuri 020 de tipul Medii de munca [ 091 Zone la naltime — la un nivel fix (acoperis, [

nespecificate mai sus terasd etc.)

030 Agricultura, crestere a animalelor, pisciculturd, zonda [ 092 Zone la 1naltime — stlp, pilon, platformda [J

forestiera — Nespecificate suspendata

031 Zona de reproducere O 093 Zone aeriene — la bordul aeronavelor O

032 Suprafata agricola — culturi la sol O 099 Alte grupuri 090 de tipul Medii de munca O
nespecificate mai sus

033 Suprafatd agricola — culturi de arbori sau arbusti O 100 Zone subterane, cu exceptia santierelor de [
constructii — Nespecificat

034 Zona forestiera O 101 Zone subterane — tunel (rutier, feroviar, [J
metrou)

035 Zona de piscicultura, pescuit, acvaculturd (nu pe o [J 102 Zone subterane — mina O

nava)

036 Gradina, parc, gradina botanica, gradina zoologica O 103 Zone  subterane  — canale de [J
scurgere/canalizare

039 Alte grupuri 030 de tipul Medii de muncd [J 109 Alte grupuri 100 de tipul Medii de munca [J

nespecificate mai sus nespecificate mai sus, cu exceptia santierelor
de constructii

040 Zona de activitate tertiara, birou, zond de distractii, [J 110 Pe/peste apd, cu exceptia santierelor de [J

divertisment — Nespecificate constructii — Nespecificate

041 Birou, sala de sedinte, biblioteca etc. O 111 Mare sau ocean — la bordul tuturor tipurilorde [

nave, platforme, nave, barci, barje
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042 Institutie de invatamant, scoala, scoala secundara, [J 112 Lac, rau, port — la bordul tuturor tipurilor de [J
colegiu, universitate, cresa, cresa de zi nave, platforme, nave, barci, barje
043 Suprafatd de vanzare micd sau mare (inclusiv [] 119 Alte tipuri 110 de tipul Medii de muncda [J
comertul stradal) nespecificate mai sus, cu exceptia santierelor
de constructii
044 Restaurant, zond de agrement, cazare temporarda [] 120 Medii cu presiune ridicatd, cu exceptia [J
(inclusiv muzee, sali de spectacole, stadioane, santierelor de constructii — Nespecificate
targuri etc.)
049 Alte grupuri 040 de tipul Medii de munca [ 121 Medii cu presiune ridicata — sub apa [J
nespecificate mai sus (scufundari)
050 Unitate sanitard — Nespecificata O 122 Medii cu presiune ridicata — camera O
051 Institutie de sanatate, spital privat, spital, azil de [J 129 Alte grupuri 120 de tipul Medii de munca [J
batrani nespecificate mai sus, cu exceptia santierelor
de constructii
059 Alte grupuri 050 de tipul Medii de munca [ 999 Alte medii de munca nespecificate sau []
nespecificate mai sus neincluse in clasificare

3 . Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale consemnate in Fige de evaluare a riscurilor conform Hotararii Guvernului nr. 95/2009 (se anexeaza):

3.1. Enumerarea ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ﬁselor. anexate, ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
inclusiv datarea — B .
L ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
consemndrii -
acestora: ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluwna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]

3.2. Descrierea detaliata a riscurilor profesionale care au putut conduce la aparitia bolii profesionale suspectate, datelor relevante cu privire la conditiile
de munca, a operatiunile tehnologice indeplinite, activitatile de producere, utilajului si instrumentelor utilizate, rezultatele investigatiilor de laborator si
instrumentale efectuate la locurile de munca cercetate, mijloacele individuale si colective de protectie si regimul alimentar, consemnate in fise

4. Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale consemnate in Fisa conditiilor de munca la locul de munca conform Hotararii Guvernului nr. 1335/2002
despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile (se anexeaza, inclusiv formula de calcul a salariului in
caz cd lucrdtorul nu i-au fost achitate compensatii pentru munca prestata in conditii nefavorabile):

4.1. Enumerarea fiselor ziva: [ | Jlna:[ | Janul: [ | | | ]
anexate, inclusiv ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
datarea  consemnarii ziva: [ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
acestora: — —
ziva: [ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]

4.2. Descrierea detaliata a riscurilor profesionale care au putut conduce la aparitia bolii profesionale suspectate, mijloacelor individuale si colective de
protectie si regimul alimentar, consemnate in fise

5. Rezultatele evaludrii riscurilor profesionale consemnate in fisele intocmite pentru procedura de supraveghere a sanatatii lucratorilor prin examinarile
medicale obligatorii profilactice (se anexeaza):

5.1. Enumerarea fiselor ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
anexate, inclusiv ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[_ | | | ]
datarea  consemnarii Zwa [ | Jlma [ | Jamll | | | ]
acestora: ~ . :

ziva:[_ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
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ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul:[ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluwna:[ | Janul: [ | | | ]

5.2. Descrierea detaliat a riscurilor profesionale care au putut conduce la aparitia bolii profesionale suspectate, datelor relevante cu privire la conditiile
de munca, a operatiunile tehnologice indeplinite, activitatile de producere, utilajului si instrumentelor utilizate, rezultatele investigatiilor de laborator si
instrumentale efectuate la locurile de munca cercetate, mijloacele individuale si colective de protectie si regimul alimentar, consemnate in fise

6. Planul de protectie si prevenire relevant (se anexeaza):

5.1. Enumerarea ziva: [ | Jluna:[ | Janul: ]
fiocun}entelor anexate, ziva:[_| Jluna:[ | Jamul[ || | ]
inclusiv datarea T - -
o . ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
consemnarii acestora: -
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva:[ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva: [ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva: [ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva: [ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
ziva: [ | Jluna:[ | Janul: [ | | | ]
Descrierea detaliata a masurilor de protectie si prevenire relevante, consemnate in fise:
J. DATE DESPRE INSTRUIREA iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA:
1. Instruirea in domeniul S-a efectuat ziua: ] luna: 1] anul: I
securitatii si  sanatatii  In
munca la angajare Nu s-a efectuat O
2. Instruirea la locul de munca  S-a efectuat ziua: L] luna: 1] anul: L]
Nu s-a efectuat O
3. Instruirea periodica S-a efectuat ziua: ] luna: 1] anul: I
Nu s-a efectuat O
4. Instruirea suplimentard in  S-a efectuat ziua: 1] luna: 1] anul: [
domeniul securitatii si
sanatatii in munca Nu s-a efectuat O Nu este necesara O
K. DATE DESPRE EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONALE EFECTUATA iN PROCESUL DE CERCETARE,
in cazul in care aceasta este relevanti pentru cazul cercetat:
1. Rezultatele evaluarii riscurilor profesionale (se anexeaza):
2. Descrierea detaliata a riscurilor profesionale care au putut conduce la aparitia bolii profesionale suspectate, datelor relevante cu privire la programul
de munca, conditiile de munca, a operatiunile tehnologice indeplinite, activitatile de producere, utilajului si instrumentelor utilizate, rezultatele
investigatiilor de laborator si instrumentale efectuate la locurile de munca cercetate, mijloacele individuale si colective de protectie, consemnate in fisa
de evaluare
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L.

RECOMANDARI pentru remedierea deficientelor identificate si imbunititirea conditiilor de munci

M. EXISTENTA iN TRECUT A BOLILOR PROFESIONALE PRINTRE ANGAJATII SECTIEIL SECTORULUI
Directia, Domeniul de | Ocupatia, Gen / sex Varsta, Factorul de risc | Boala Severitatea bolii
Sectia, activitate conform persoana profesional — | profesionala, profesionale
sectorul (CAEM — | subgrupei afectata agent cauzal conform CIM-
nivelul de | majore a 10
diviziune) CORM
N.  NOTE:
Medic specialist din cadrul ANSP
Nume Prenume semndtura

Declaratie

Membrii grupului responsabil de participarea la cercetarea cazului suspect de boala
profesionala din cadrul unititii economice/institutiei, confirma participarea si acordul cu
constatarile privind conditiile si circumstantele expunerii profesionale a persoanei afectate:

Nume Prenume

Nume Prenume

Nume Prenume

Nume Prenume

semndtura

semnatura

semndtura

semnatura
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Anexa nr. 4
la Regulamentul privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala

FISA

de stabilire a diagnosticului de boala profesionala

nr.

din

A. Date cu referire la suspectarea si cercetarea cazului cazului:

Nr de inregistrare

Data primirii Fisa de semnalare a
cazului de suspiciune a bolii
profesionale

/ /

Caz suspctat in cadrul

L.

Examenelor medicale obligatorii profilactice din cadrul

supravegherii sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale

2.

Auto-adresare

Nota de fundamentare

/ /

Institutia medico-sanitara
publicd/privatd care a stabilit
suspiciunea de boald profesionalad

CSP teritorial care a cercetat cazul
de suspiciune a bolii profesionale

B. DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATORULUI:

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizica):

ADRESA JURIDICA A UNITATII (ANGAJATORULUI PERSOANA FIZICA):

2. IDNO/IDNP:

3. Orasul/Mun.:

4. Localitatea:

5. Cod postal:

6. Strada: 7. Nr:
8. Bloc: 9. Scara: 10. Etaj:
11. Ap.: 12. Sect.: 13. Interfon:
14. Adresa e-mail:
16. Tel. mobil: )

15.Tel. fix: ( )

C. DATE DE IDENTIFICARE ALE ANGAJATORULUI/UNITATII unde se efectueazi
cercetarea cazului de suspiciune a bolii profesionale (Se completeaza doar daca difera
de informatia prezentati la compartimentul B.):

1. Denumirea unitatii (numele, prenumele, patronimicul angajatorului persoana fizicd):

ADRESA JURIDICA A UNITATII (ANGAJATORULUI PERSOANA FIZICA):

2. IDNO/IDNP:
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3. Orasul/Mun.:

4. Localitatea:

5. Cod postal:

6. Strada: 7. Nr:

8. Bloc: 9. Scara: 10. Etaj:

11. Ap.: 12. Sect.: 13. Interfon:
14. Adresa e-mail:

15.Tel. fix: ( ) 16. Tel. mobil: ( )

D. DATE DESPRE ACTIVITATILE ECONOMICE ALE ANGAJATORULUI:

1. Activitatea economica a unitatii (angajator persoana fizica):

2. Tip de activitate Cod CAEM [ | | | ]
2.1. Cod CAEM secundare

3. Numarul de angajati la unitate (angajator persoana fizica)

3.1. Inclusiv femei [ | | | ]

L]

4. Dimensiunea unitatii

O 0 angajati O 50-249 angajati
O 1-9 angajati O 250-499 angajati
O 10-49 angajati [0 500 angajati sau mai mult
E. DATE DE IDENTIFICARE ALE PERSOANEI AFECTATE:
A. Numele B. Prenumele C. Patronimicul
D.IDNP: [ [ [ | | | | [ [ ]
5. Varsta persoanei accidentate (ani completi): [ |1 6.Sexul OM 0OF
7. Domiciliul: Localitatea: Strada: Nr.
Bloc: Scara: Etaj: Ap.: Sector:
8.Tel. fix: ( ) 9. Tel. mobil:( ) 10. Adresa e-mail:

11. Statutul profesional

O 000 — Statut profesional necunoscut

O 100 — Lucrator independent (cu sau

fara angajati)

312 — Lucrator cu un loc de munca permanent
(contract pe durata nedeterminatd) cu fractiune
de norma

320 — Lucrator cu un loc de munca temporar
(contract pe duratd determinatd) cu norma
intreaga/cu fractiune de norma — nespecificat

27




O 300 — Lucrator cu loc de munca O 321 — Lucrétor cu un loc de munca temporar

permanent/temporar (durata (contract pe durata determinatd) cu norma
nedeterminata/determinatd) si cu intreaga
norma intreagd/cu fractiune de norma —
nespecificate

O 301 — Lucrator cu loc de munca O 322 — Lucritor cu un loc de munca temporar
permanent/temporar (durata (contract de munca pe duratd determinata), cu
nedeterminatd/determinata) fractiune de norma

nespecificat, cu norma intreaga

O 302 - Lucrator cu loc de munca O 400 — Lucrator familial
permanent/temporar (durata
nedeterminata/determinatd)
nespecificat, cu fractiune de norma

O 310 - Lucrator cu un loc de munca O 500 — Stagiar/Ucenic
permanent (contract pe durata
nedeterminatd), cu norma Intreagé/cu
fractiune de norma — nespecificat

O 311 - Lucrator cu un loc de munca O 900 — Alt statut profesional
permanent (contract pe durata
nedeterminatd) cu norma intreaga

12. Starea civila: [ O O O 13. Persoane copii
casatorit(a) necasatorit(d) divortat(a) vaduv(a) [intretinere: [ | ]
alte [ ]
13. Cetdtenie: [ O O O
necunoscutd  national (cetatenia Republicii cetdtean strdin din UE  cetétean strdin din
Moldova) afara UE
14. Persoand cu dizabilitate: O (Pozitia 14 se bifeazi numai daci este cazul)

F. INFORMATII DESPRE PERSOANA AFECTATA:

1. Ocupatia o]
(conform subgrupei majore a CORM)

2.Vechime la locul de munca (data incadrarii la locul de munca la angajator):
ziva: [ |_ ] luna:[ | ] anul | | | ]
2.1. Incetarea relatiilor de munca : ziva: [ | ] luna:;] | 1 anul] | | | ]

3. Vechimea in muncd, contact cu factorii de risc care au conditionat boala profesionald suspectata (la
curentul angajator):

4. Vechimea totald in munca):

G. Concluzie:

Se confirma caracterul profesional al afectiunii

Se infirma caracterul profesional al afectiunii

H. Informatie despre cazul de boald profesionald, se completeaza daca a fost confirmat
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1. Diagnostic clinic definitiv (conform CIM-10):

2. Severitatea bolii profesionale

A00 -- Incapacitate temporara — recunoscuta princoncediu medical sau incapacitate
temporara de munca din cauza unei boli profesionale

BO0O0 -- Incapacitate permanentd — recunoscuta prin incapacitate permanenta de munca
din cauza unei boli profesionale

CO00 -- Boala profesionala non-fatala (nu se specifica daca este incapacitate temporara
sau permanentd - cod A00 sau B00)

998 -- Deces din cauza unei boli profesionale

ool o o o

UNK -- Severitatea bolii profesionale necunoscuta

3. Factorul de risc profesional care a cauzat boala

L Necesitatea determindrii capacititii de munca ca urmare a bolii profesionale

da

nu

Membrii Centrului care au participat la stabilirea diagnosticului de boala profesionala:

Nume Prenume - presedinte semndtura

Nume Prenume semndtura

Nume Prenume semndtura

Nume Prenume semndtura

Nume Prenume semndtura

Data completarii: (ziua/luna/anul).
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Anexa nr. 5
la Regulamentul privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala

Ministerul

(institutia)

FORMULAR DE RAPORTARE

a cazului de boala profesionala identificat in cadrul institutiilor cu regim special de

activitate
pentru anul

Severitatea bolii
) ) 5 profesionale
Nr. de Grupa bolilor, Boala profesionala sau (Incapacitate temporara,
) f A s t 1 f COd, conform Incapacitate permanenta,
ord. conform Anexei | agent cauzal, conform Anexei it 1 Boala profesionald non-
nr. 1 Anexeinr. 1 : fatald, Deces , Severitatea
) ’ bolii profesionale
necunoscuta)
1
2
Data: / /
Conducitorul institutiei:

Nume, Prenume:

Functia:

Semnatura si stampila:
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NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala

1. Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul Hotérarii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare si
stabilire a diagnosticului de boala profesionala este elaborat de catre Ministerul Sanatatii.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ

2.1. Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in temeiul art. 23 din Legea nr. 756/1999 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, art. 6 si art. 10 din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, precum si al art. 6 din Legea nr. 186/2008 securitatii si sanatatii
in munca.

Proiectul se regdseste in Programul national de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana
pentru anii 2025-2029, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 306/2025, cu modificérile ulterioare
(Clusterul 1, Capitolul 18, actiunea nr. 26, Clusterul 3, Capitolul 19, actiunea nr. 12).

Totodata, proiectul asigura alinierea la Recomandarea (UE) 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie
2025 privind lista europeana a bolilor profesionale, transpune pct. 9 din art. 14 al Directivei 2000/54/CE
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de
munca, pct. 8 din art. 14 al Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de
munca si pet. 1 din anexa I la Directiva 2009/148/CE privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca, precum si asigura punerea in aplicare partiala a art. 1
si anexei V din Regulamentul (CE) nr. 1338/2008 privind statisticile comunitare referitoare la sdnatatea
publica si sanatatea si siguranta la locul de munca.

2.2. Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Bolile profesionale reprezintd o componentd importantd a sdnatatii ocupationale, iar identificarea
precoce, cercetarea si stabilirea corectad a caracterului profesional al acestora sunt esentiale pentru
protejarea sandtatii lucratorilor, prevenirea agravarii afectiunilor si limitarea expunerii continue la
factorii de risc profesional. Eficienta mecanismului de recunoastere a bolilor profesionale are, totodata,
o importantd majord pentru fundamentarea masurilor de prevenire la locul de munca, monitorizarea
morbiditatii profesionale si elaborarea politicilor publice in domeniul sanatatii ocupationale.

In prezent, cercetarea, stabilirea diagnosticului si declararea bolilor profesionale sunt reglementate prin
Hotédrarea Guvernului nr. 1282/2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesionala. Cadrul normativ existent nu
mai corespunde pe deplin organizarii actuale a sistemului de supraveghere a sanatatii lucratorilor,
evolutiilor din domeniul medicinei muncii si cerintelor de aliniere la standardele europene. Principalele
deficiente vizeazd mecanismul de semnalare si cercetare a cazurilor suspecte, stabilirea diagnosticului
de boald profesionala, delimitarea responsabilitatilor institutionale, actualitatea listei bolilor
profesionale, precum si mecanismele de inregistrare si raportare a acestora.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 1282/2016, stabilirea suspiciunii de boald (intoxicatie) profesionala
revine presedintelui comisiei medicale (medic In patologii profesionale), acesta fiind responsabil si de
efectuarea examenelor medicale profilactice ale persoanelor expuse factorilor de risc profesional.
Presedintele comisiei medicale din cadrul institutiei medico-sanitare publice sau private completeaza
Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii (intoxicatiei) profesionale sau de modificare a
diagnosticului prezumtiv si asigura trimiterea persoanei afectate cdtre Centrul Republican de Boli
Profesionale, in vederea stabilirii diagnosticului, in termene de 14 zile calendaristice pentru bolile
profesionale acute si de 45 de zile calendaristice pentru cele cronice.




Termenele respective sunt extinse in raport cu necesitatea unei interventii prompte in domeniul sanatatii
ocupationale. In special in cazul patologiilor acute, intarzierea initierii procedurilor poate conduce la
agravarea starii de sanatate a lucratorului si la mentinerea expunerii la factorul de risc profesional.
Reducerea duratei procedurilor si clarificarea etapelor de semnalare, cercetare si stabilire a
diagnosticului sunt, prin urmare, necesare pentru asigurarea unui raspuns mai rapid si pentru diminuarea
riscului de identificare si declarare tardiva a bolilor profesionale.

Totodata, prevederile Hotararii Guvernului nr. 1282/2016 nu mai sunt corelate cu actualul cadru
normativ privind supravegherea sanatatii lucratorilor. Prin Hotararea Guvernului nr. 146/2026 cu
privire la supravegherea sanatatii lucratorilor a fost revizuit mecanismul de efectuare a examenelor
medicale ale lucratorilor expusi riscurilor profesionale, rolul central in supravegherea sanatatii acestora
revenind medicului specialist In medicina muncii sau medicului cu competente in medicina muncii.
sistemului genereaza neconcordante normative si dificultdti in aplicarea mecanismului de semnalare,
cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala. In acelasi timp, rolul medicului de medicina
muncii in procesul de identificare si semnalare a bolilor profesionale necesita consolidare. Implicarea
acestuia este esentiala avand in vedere accesul la informatiile privind starea de sanatate a lucratorului,
conditiile de munca si expunerea la factorii de risc profesional. Identificarea tardiva a suspiciunilor
reduce posibilitatea interventiei preventive si poate determina recunoasterea afectiunii intr-un stadiu in
care capacitatea de munca este deja afectatd. Aceastd problema este amplificata de capacitatea limitata
a serviciilor de medicina muncii si de deficitul de specialisti in domeniu.

Conform abordarilor promovate de Organizatia Internationald a Muncii si Organizatia Mondiala a
Sanatatii, supravegherea sandtatii lucratorilor trebuie sd se bazeze pe evaluarea expunerilor
ocupationale si pe implicarea serviciilor de medicina muncii. La nivel european, datele privind bolile
profesionale evidentiaza atdt amploarea fenomenului, cat si diferente importante intre sistemele
nationale de recunoastere. Datele Eurostat (EODS) pentru perioada 2013-2023 aratd ca numarul
cazurilor noi recunoscute in Uniunea Europeand a inregistrat fluctuatii importante, inclusiv o diminuare
in perioada pandemiei COVID-19 si o revenire semnificativd in anul 2023, cand au fost raportate
aproximativ 23 300 de cazuri. Ratele oficiale de incidenta diferd considerabil intre state, aceste variatii
fiind influentate inclusiv de mecanismele administrative de identificare, recunoastere si raportare.
Literatura de specialitate indicd un nivel important de subraportare a bolilor profesionale, estimat intre
50% s1 95%, ceea ce sugereaza ca incidenta reala poate fi considerabil mai mare decat cea reflectata de
statisticile oficiale. Totodatd, structura morbiditatii profesionale este In schimbare: pe ldnga bolile
asociate factorilor traditionali de risc, evolutiile mediului de munca sporesc importanta afectiunilor
musculo-scheletice, a cancerelor profesionale si a altor patologii asociate expunerilor ocupationale.
Potrivit datelor EU-OSHA, bolile asociate activitatii profesionale determina anual aproximativ 200 000
de decese in Europa, cancerul profesional reprezentand principala cauza de mortalitate asociatd muncii.
In acest context, situatia Republicii Moldova, caracterizata printr-un numir foarte redus de cazuri de
boli profesionale declarate oficial, trebuie analizata n raport cu capacitatea efectiva a sistemului de
supraveghere de a identifica aceste cazuri. Numarul redus al cazurilor inregistrate nu poate fi interpretat,
in sine, drept o diminuare corespunzatoare a expunerilor profesionale sau o imbundtatire proportionala
a starii de sanatate a lucratorilor, fiind necesara examinarea concomitenta a gradului de acoperire prin
examene medicale si a functionalitatii mecanismelor de semnalare, cercetare si raportare.

Conform datelor Biroului National de Statistica si datelor prezentate de Centrele de Sanatate Publica
teritoriale Tn Raportul statistic privind supravegherea si controlul de stat al sanatatii publice in raion,
municipiu (f.18-san), numarul persoanelor examinate anual variaza de la aproximativ 51 685, valoarea
minima Tnregistrata in anul 2020, pana la 85 310 in anul 2023, in timp ce numarul total al persoanelor
ocupate se mentine la un nivel considerabil mai ridicat, de circa 720 000—800 000 de persoane. Ca
pondere, acoperirea prin examene medicale a fost de 11,54% 1n anul 2017, s-a diminuat pana la 7,00%
in anul 2020, dupa care a Inregistrat o revenire in perioada 2021-2024, cu valori cuprinse intre 9,55%
si 11,63%, urmatd de o noud diminuare la 9,38% in anul 2025. Pe intreaga perioadd analizata, nivelul




de acoperire s-a mentinut sub 12%, ceea ce evidentiaza o acoperire redusd a populatiei ocupate prin
mecanismele de supraveghere medicala.
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Figura 1. Ponderea persoanelor admise la munca in urma examenelor medicale in anii 2017-2025

Datele prezentate in figura 1 evidentiaza ca numarul examindrilor medicale periodice reprezintda
aproximativ o zecime din populatia ocupata, ceea ce limiteaza capacitatea sistemului de a identifica
precoce afectiunile asociate activititii profesionale. In conditiile in care depistarea unei boli
profesionale este dependentd inclusiv de identificarea relatiei dintre starea de sanatate si expunerea
profesionald, o acoperire redusd prin supravegherea medicala poate constitui un factor important al
subdiagnosticarii si subraportarii.

Raportand situatia nationala la estimarile utilizate la nivel european, conform carora rata medie oficiala
a bolilor profesionale recunoscute este de aproximativ 10—12 cazuri la 100 000 de angajati anual, iar
incidenta reala poate fi, potrivit estimarilor din literatura de specialitate, de pana la 20 de ori mai mare
decat cea oficiala, se poate estima ca in Republica Moldova numarul cazurilor de boli profesionale
susceptibile de a fi identificate si declarate ar putea fi considerabil mai mare decat cel reflectat de
statisticile oficiale. Raportarea acestor valori la dimensiunea populatiei ocupate indica un ordin de
marime de cel putin 160-200 de cazuri anual. Aceasta estimare trebuie interpretata ca un reper orientativ
privind potentiala amploare a subdiagnosticarii, si nu ca o valoare normativa a incidentei asteptate.

In contrast, datele nationale relevi un numir foarte redus de cazuri declarate anual. Dinamica
morbiditatii prin boli profesionale in Republica Moldova pentru perioada 2017-2025, prezentatd in
figura 2, evidentiaza persistenta unui nivel scdzut al cazurilor recunoscute oficial. Discrepanta dintre
aceste valori, dimensiunea populatiei ocupate si nivelurile raportate sau estimate in alte sisteme indica
existenta unor deficiente structurale in identificarea, semnalarea, diagnosticarea si raportarea bolilor
profesionale.

CAZURI BOLI PROFESIONALE
DECLARATE

2020 2021 2022 2023 2024




Figura 2. Dinamica morbiditatii prin boli profesionale in Republica Moldova 1n anii 2017-2025, valori
absolute

Datele ilustrate 1n figura 2, analizate Tmpreuna cu nivelul redus de acoperire prin examene medicale
prezentat in figura 1, sustin necesitatea consoliddrii mecanismului national de depistare a bolilor
profesionale. Problema subdiagnosticarii nu poate fi atribuita unui singur factor, fiind determinata de
interactiunea dintre acoperirea insuficientd prin supravegherea sdnatatii, mecanismul restrictiv de
semnalare, capacitatea limitata a serviciilor specializate, particularitatile procedurii de recunoastere si
mecanismele de evidenta si raportare. O alta deficientd importantd a cadrului normativ actual vizeaza
Lista bolilor profesionale prevdzutd in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1282/2016. Lista este
structurata 1n sapte categorii principale de patologii profesionale, incluzand boli determinate de agenti
chimici, fizici si biologici, afectiuni respiratorii si cutanate, boli cauzate de suprasolicitare si tumori
profesionale. Aceasta are insa un caracter inchis, recunoasterea caracterului profesional fiind limitata la
afectiunile expres enumerate.

Lista nu a fost actualizatd corespunzator evolutiilor stiintifice si modificarilor intervenite la nivel
european si international in domeniul bolilor profesionale. In particular, aceasta nu reflectd integral
actualizarile privind afectiunile asociate expunerii la azbest prevazute de Recomandarea (UE)
2025/2609 privind lista europeana a bolilor profesionale si necesita corelare cu evolutia cunostintelor
privind relatia dintre factorii de risc ocupational si afectiunile asociate acestora. In acelasi timp,
transformarile tehnologice, organizatorice si de productie determina modificarea continud a profilului
expunerilor profesionale si aparitia unor factori de risc noi sau emergenti, inclusiv de natura
psihosociala si ergonomica. In acest context, un sistem bazat exclusiv pe o listd exhaustiva poate limita
posibilitatea recunoasterii unor afectiuni pentru care exista dovezi stiintifice suficiente privind relatia
de cauzalitate cu expunerea profesionala.

Prin urmare, este necesara trecerea catre un mecanism mai flexibil, bazat pe o listd neexhaustiva a
bolilor profesionale, care s permita examinarea si a altor afectiuni atunci cand relatia dintre boala si
expunerea profesionald este fundamentata stiintific si medico-ocupational. Aceasta abordare permite
adaptarea mecanismului de recunoastere la evolutia dovezilor stiintifice si la aparitia unor noi riscuri
profesionale, fard a conditiona in mod absolut recunoasterea caracterului profesional de includerea
prealabild a afectiunii intr-o lista inchisa.

Actualizarea listei urmareste, totodata, alinierea la Recomandarea (UE) 2025/2609 privind lista
europeand a bolilor profesionale, inclusiv in ceea ce priveste afectiunile asociate expunerii la azbest,
precum mezoteliomul, cancerul bronsic, cancerul laringian, cancerul ovarian si alte afectiuni pleurale
asociate expunerii profesionale. Modernizarea listei si a mecanismului de recunoastere constituie astfel
o conditie pentru cresterea capacitdtii sistemului de a identifica bolile profesionale in raport cu profilul
actual al riscurilor ocupationale.

Un alt factor critic il constituie functionalitatea mecanismului institutional de stabilire a diagnosticului
de boala profesionald. In prezent, aceasti activitate este concentrati in cadrul Centrului Republican de
Boli Profesionale din structura Spitalului Clinic Republican ,,Timofei Mosneaga”. Capacitatea
institutionala limitatd a Centrului, inclusiv din perspectiva resurselor umane si a accesibilitatii
serviciilor, restrdnge posibilitatea examinarii eficiente a cazurilor suspecte si poate determina
prelungirea procesului de stabilire a diagnosticului.

Totodatd, mecanismul actual de examinare si contestare a diagnosticului prezintd deficiente de ordin
institutional. Conform cadrului normativ existent, Consiliul republican de boli profesionale este
constituit din patru membri, Insa, in conditiile structurii institutionale actuale, doar doi membri pot fi
efectiv desemnati, unul dintre acestia fiind conducatorul Centrului Republican de Boli Profesionale —
institutia implicata in stabilirea initiald a diagnosticului. Aceasta situatie afecteaza functionalitatea
mecanismului de reexaminare si creeaza dificultiti In asigurarea unei separari clare intre stabilirea
initiald si revizuirea diagnosticului, precum si a impartialitatii procesului decizional.




Un element suplimentar de disfunctionalitate il constituie lipsa unui mecanism suficient de clar pentru
cercetarea cazurilor in care unitatea economicd in care a avut loc expunerea profesionala si-a incetat
activitatea, a fost reorganizata sau persoana afectata a activat succesiv ori prin cumul la mai multe locuri
de munca. Problema este deosebit de importanta in cazul bolilor cu perioadd lunga de latentd, precum
unele cancere profesionale, azbestoza si alte afectiuni asociate expunerii la azbest, in cazul carora
stabilirea legaturii de cauzalitate poate necesita reconstituirea expunerilor profesionale produse cu multi
ani Tnainte de aparitia manifestarilor clinice.

Cadrul normativ actual nu reglementeaza suficient utilizarea informatiilor disponibile 1n sistemele
informationale nationale si a datelor din literatura de specialitate pentru reconstituirea rutei
profesionale, a ocupatiilor exercitate, a conditiilor de munci si a factorilor de risc profesional. in lipsa
angajatorului sau a documentatiei istorice complete, aceastd lacund poate impiedica sau intarzia
stabilirea relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionald si afectiunea constatata.

De asemenea, Hotararea Guvernului nr. 1282/2016 nu instituie un mecanism suficient de clar si
armonizat pentru colectarea, inregistrarea si raportarea datelor statistice privind bolile profesionale.
Fragmentarea informatiilor limiteaza posibilitatea monitorizarii adecvate a morbiditatii profesionale, a
identificarii tendintelor si factorilor de risc emergenti, precum si a elaborarii si evaludrii politicilor
publice bazate pe dovezi. Necesitatea imbunatatirii acestei componente este relevanta si in contextul
alinierii la cerintele europene privind statisticile referitoare la sdnatatea si siguranta la locul de munca.
In ansamblu, analiza cadrului normativ si a datelor disponibile evidentiazi existenta unor deficiente
interdependente: necorelarea procedurilor existente cu actualul sistem de supraveghere a sanatatii
lucratorilor, mecanismul restrictiv de semnalare a suspiciunilor, acoperirea redusd prin examene
medicale, subdiagnosticarea si subraportarea bolilor profesionale, caracterul inchis si insuficient
actualizat al listei bolilor profesionale, capacitatea institutionald limitatd pentru stabilirea
diagnosticului, dificultdtile de cercetare a cazurilor cu expuneri profesionale istorice si insuficienta
mecanismelor de evidenta si raportare.

In lipsa interventiei normative, aceste deficiente vor continua si afecteze capacitatea sistemului de a
identifica si recunoaste in timp util bolile profesionale si de a utiliza informatiile obtinute pentru
prevenirea unor noi imbolnaviri. Consecintele vizeaza atat lucratorii, prin riscul continudrii expunerii,
agravarii starii de sdnatate si afectarii capacitatii de munca, cét si angajatorii, sistemul de sdndtate si
sistemul de protectie sociald, prin costurile asociate Imbolnavirilor, incapacitatii temporare sau
permanente de munca si pierderii productivitatii.

In aceasta ordine de idei, revizuirea cadrului normativ este necesara pentru instituirea unui mecanism
clar, coerent si functional de semnalare, cercetare, stabilire a diagnosticului, declarare, inregistrare si
raportare a bolilor profesionale, consolidarea rolului medicinei muncii, delimitarea responsabilitdtilor
institutionale, modernizarea mecanismului de recunoastere a bolilor profesionale si imbunatatirea
sistemului de colectare si utilizare a datelor, in concordantd cu evolutiile stiintifice si cu cerintele si
recomandarile relevante ale Uniunii Europene.

3. Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Obiectivul proiectului constd in modernizarea cadrului normativ privind bolile profesionale si
instituirea unui mecanism clar si functional de semnalare, cercetare, stabilire a diagnosticului, declarare,
inregistrare si raportare a acestora, in vederea identificarii precoce a cazurilor, reducerii
subdiagnosticarii si subraportarii si alinierii la standardele europene.

In acest scop, proiectul propune:

e consolidarea rolului medicului de medicina muncii in identificarea si semnalarea suspiciunilor
de boald profesionald si posibilitatea identificarii initiale a unei posibile legaturi cu activitatea
profesionald de cétre orice medic;

e optimizarea termenelor de semnalare si cercetare a cazurilor;

o atribuirea ANSP a responsabilitdtii pentru cercetarea si declararea cazurilor de boala
profesionala si clarificarea responsabilitatilor celorlalti participanti la proces;




e organizarea Centrului de Medicina Muncii (denumit in continuare Centru) pentru asigurarea
mecanismului de stabilire a diagnosticului de boald profesionald si reglementarea unui mecanism
distinct de contestare a diagnosticului;

e actualizarea Listei bolilor profesionale si instituirea caracterului neexhaustiv al acesteia, cu
posibilitatea recunoasterii altor afectiuni atunci cand relatia de cauzalitate cu expunerea profesionala
este fundamentata stiintific si medico-ocupational,

o reglementarea cercetdrii cazurilor in care unitatea economica si-a incetat activitatea sau a fost
reorganizatd, inclusiv prin reconstituirea conditiilor de munca si a expunerilor profesionale;

e consolidarea mecanismului de evidentd si raportare a bolilor profesionale, in vederea
imbunatatirii monitorizarii si utilizarii datelor pentru fundamentarea masurilor de prevenire.
Implementarea solutiilor propuse va asigura delimitarea clard a responsabilitatilor institutionale,
cresterea accesibilitatii si eficientei procedurilor de recunoastere a bolilor profesionale si consolidarea
sistemului national de supraveghere a sanatatii ocupationale.

3.1. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul prevede aprobarea unui Regulament actualizat privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boald profesionald, care reglementeaza unitar procedurile de semnalare, cercetare,
stabilire a diagnosticului, declarare, Inregistrare si raportare a bolilor profesionale.

Principalele prevederi si elemente noi ale proiectului vizeaza:

 extinderea mecanismului de identificare a suspiciunilor de boald profesionala, prin implicarea
oricarui medic 1n identificarea unei posibile legaturi dintre afectiune si activitatea profesionald si
consolidarea rolului medicului de medicina muncii in evaluarea si semnalarea cazului;

o stabilirea unor termene clare si reduse pentru semnalarea si initierea cercetarii cazurilor de
suspiciune;

« atribuirea ANSP a responsabilitatii pentru cercetarea cazurilor si declararea bolilor profesionale,
cu stabilirea clara a atributiilor participantilor la proces;

o organizarea Centrului de Medicina Muncii pentru asigurarea mecanismului de stabilire a
diagnosticului de boald profesionald, statutul, modul de organizare si functionare, componenta si
atributiile acestuia urmand a fi stabilite prin act normativ subsecvent, precum si reglementarea
mecanismului de contestare a diagnosticului;

 actualizarea Listei bolilor profesionale si stabilirea caracterului neexhaustiv al acesteia, cu
posibilitatea cercetdrii si recunoasterii altor afectiuni atunci cand relatia de cauzalitate cu expunerea
profesionald este fundamentata stiintific si medico-ocupational;

o reglementarea cercetarii cazurilor in care unitatea economica si-a incetat activitatea sau a fost
reorganizatd, inclusiv prin intocmirea Notei informative privind conditiile de muncd;

e instituirea unui mecanism unitar de declarare, inregistrare si evidenta a cazurilor de suspiciune
si a bolilor profesionale confirmate;

o actualizarea formularelor si documentelor utilizate in procesul de semnalare, cercetare,
diagnosticare si declarare a bolilor profesionale.

Prin noile reglementari se asigura delimitarea mai clara a responsabilitatilor institutionale, simplificarea
circuitului procedural, cresterea obiectivitatii procesului de stabilire a diagnosticului si consolidarea
sistemului de supraveghere a bolilor profesionale.

3.2. Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in considerare

In procesul de elaborare a proiectului au fost analizate urmatoarele optiuni:

Mentinerea cadrului normativ existent — nu reprezintd o optiune viabila, intrucat Hotarirea
Guvernului nr. 1282/2016 contine prevederi care nu mai corespund organizarii actuale a sistemului de
supraveghere a sanatatii lucratorilor si nu asigurd un mecanism suficient de clar si functional pentru
semnalarea, cercetarea, stabilirea diagnosticului, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor
profesionale. Mentinerea situatiei actuale ar perpetua neconcordantele normative, subdiagnosticarea si
subraportarea cazurilor.




Modificarea punctuald a Hotararii Guvernului nr. 1282/2016 — a fost consideratd insuficienta,
avand 1n vedere amploarea modificarilor necesare privind responsabilitatile institutionale, procedura de
semnalare si cercetare, mecanismul de stabilire si contestare a diagnosticului, actualizarea Listei bolilor
profesionale si sistemul de evidenta si raportare.

In consecinti, aprobarea unui nou Regulament a fost identificatd drept optiunea optima, aceasta
permitand reglementarea coerentd si unitard a Intregului mecanism si alinierea acestuia la cadrul
normativ national actual si la standardele europene relevante.

4. Analiza impactului de reglementare

4.1. Impactul asupra sectorului public

Implementarea proiectului va avea un impact pozitiv asupra sectorului public prin clarificarea si
delimitarea responsabilitatilor institutiilor implicate in procesul de semnalare, cercetare, stabilire a
diagnosticului, declarare, inregistrare si raportare a bolilor profesionale.

Proiectul consolideaza rolul Agentiei Nationale pentru Sanatate Publicd in cercetarea cazurilor de
suspiciune, declararea si evidenta bolilor profesionale si reglementeaza mecanismul de stabilire a
diagnosticului de boala profesionala prin intermediul Centrului de Medicina Muncii, al carui statut, mod
de organizare si functionare, componenta si atributii vor fi stabilite prin act normativ subsecvent.
Totodata, implicarea Inspectoratului de Stat al Muncii si a altor institutii competente, dupa caz, va
contribui la imbunatatirea cooperarii interinstitutionale si a schimbului de informatii necesare cercetarii
cazurilor.

Consolidarea mecanismelor de inregistrare si raportare va contribui la cresterea calitatii si
comparabilitatii datelor privind bolile profesionale, facilitind monitorizarea tendintelor, identificarea
factorilor de risc si fundamentarea masurilor si politicilor publice in domeniul sanatatii ocupationale.
Implementarea proiectului va necesita adaptarea procedurilor institutionale si a circuitelor
informationale ale autoritatilor si institutiilor implicate, fara crearea unor structuri administrative
publice noi.

4.2. Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Implementarea prevederilor proiectului nu implica cheltuieli financiare suplimentare din bugetul de
stat, costurile investigatiilor paraclinice, ale analizelor de laborator, ale consultatiilor de specialitate,
precum si ale altor servicii medicale necesare pentru stabilirea diagnosticului clinic definitiv in cazul
suspiciunii de boald profesionald se acopera din fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicala.

4.3. Impactul asupra sectorului privat

Implementarea proiectului va avea un impact pozitiv asupra sectorului privat prin clarificarea
procedurilor si responsabilitatilor angajatorilor in procesul de cercetare a cazurilor de suspiciune de
boala profesionald si prin facilitarea identificarii precoce a riscurilor profesionale.

Aplicarea noilor prevederi va contribui la consolidarea masurilor de prevenire la locul de munca,
reducerea riscului de imbolndvire profesionald si, pe termen lung, la diminuarea costurilor asociate
incapacitatii temporare sau permanente de munca si pierderii productivitatii.

4.4. Impactul social

Implementarea proiectului va avea un impact pozitiv asupra sectorului privat, prin clarificarea
responsabilitatilor angajatorilor in procesul de cercetare a cazurilor de suspiciune de boald profesionala
si consolidarea masurilor de prevenire a riscurilor profesionale, fard instituirea unor obligatii
administrative sau financiare suplimentare semnificative pentru mediul de afaceri.

4.5. Impactul asupra datelor cu caracter personal

Proiectul implicd prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv a datelor privind starea de
sanatate, in cadrul procedurilor reglementate, prelucrarea acestora urmand a fi realizata in conformitate
cu prevederile Legii nr. 195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal, cu respectarea
principiilor de legalitate, confidentialitate si securitate a datelor.

4.6. Impactul asupra echitatii si egalitatii de gen

Nu este aplicabil.




4.7. Impactul asupra mediului

Nu este aplicabil

4.8. Alte impacturi si informatii relevante

Nu au fost identificate

5. Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul este elaborat in vederea armonizarii cadrului normativ national cu legislatia Uniunii
Europene in domeniul bolilor profesionale si al protectiei sanatatii lucratorilor.

Proiectul:

e s¢ aliniaza Recomandarii (UE) 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie 2025 privind lista
europeana a bolilor profesionale;

e transpune pct. 9 din art. 14 al Directivei 2000/54/CE privind protectia lucratorilor Impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca;

e transpune pct. 8 din art. 14 al Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor Impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere
la locul de munca;

e transpune pct. 1 din anexa I la Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca;

e asigurd punerea in aplicare partiald a art. 1 si anexei V din Regulamentul (CE) nr. 1338/2008
privind statisticile comunitare referitoare la sdnatatea publica si sandtatea si siguranta la locul de munca.
Gradul de compatibilitate si modalitatea de transpunere, punere in aplicare si aliniere, dupa caz, la
prevederile relevante ale legislatiei Uniunii Europene sunt reflectate in tabelele de concordanta aferente
proiectului.

5.1. Mdsuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia nationala

a) Obiectivul actelor juridice ale UE: asigurarea protectiei sandtatii si securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor profesionale, inclusiv a celor generate de expunerea la agenti biologici, agenti cancerigeni,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere si azbest, precum si asigurarea unui cadru armonizat
privind recunoasterea, evidenta si raportarea bolilor profesionale.

b) Gradul de transpunere/punere in aplicare/aliniere a actelor juridice ale Uniunii Europene:
proiectul se aliniazd Recomandarii (UE) 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie 2025 privind lista
europeand a bolilor profesionale, transpune pct. 9 din art. 14 al Directivei 2000/54/CE privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul de munca, pct. 8 din art.
14 al Directivei 2004/37/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de munca si pct. 1 din
anexa I la Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la azbest la locul de munca. Totodata, proiectul asigurd punerea in aplicare partiald a art. 1 si anexei V
din Regulamentul (CE) nr. 1338/2008 privind statisticile comunitare referitoare la sdndtatea publica si
sdndtatea si siguranta la locul de munca.

Armonizarea cadrului normativ national cu prevederile respective este realizatd prin reglementarea
procedurilor de semnalare, cercetare, stabilire a diagnosticului, declarare, inregistrare si raportare a
bolilor profesionale, precum si prin actualizarea Listei bolilor profesionale in conformitate cu evolutiile
acquis-ului Uniunii Europene.

¢) Argumentarea introducerii unor reglementari care nu sunt prevazute expres in actele juridice
ale UE si/sau care depasesc cerintele minime stabilite de acestea: proiectul nu introduce cerinte
suplimentare care sd depaseascad cerintele minime stabilite de actele juridice ale Uniunii Europene.
Prevederile privind organizarea procedurilor si delimitarea responsabilitatilor institutionale sunt
adaptate particularitatilor cadrului juridic si institutional national si sunt necesare pentru asigurarea
aplicarii efective a mecanismului de cercetare si stabilire a diagnosticului de boald profesionala.
Reglementiri similare existente in legislatia statelor membre ale UE:




Romdnia: Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
de semnalare, cercetare, declarare si raportare a bolilor profesionale;

Romdnia: Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, care
reglementeaza supravegherea sanatatii lucratorilor in raport cu riscurile profesionale;

Estonia: cadrul national in domeniul sandtétii si securitdtii in munca reglementeaza diagnosticarea
bolilor profesionale si raportarea acestora in cadrul sistemului national de supraveghere a sdnatatii
lucratorilor;

Lituania: cadrul normativ national privind investigarea si evidenta bolilor profesionale stabileste
mecanisme pentru investigarea, recunoasterea si inregistrarea cazurilor de boald profesionala.
Tabelele de concordanta:

In procesul de armonizare au fost elaborate tabelele de concordant, care reflecta gradul si modalitatea
de transpunere a prevederilor relevante ale Directivei 2000/54/CE, Directivei 2004/37/CE si Directivei
2009/148/CE, gradul de punere 1n aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1338/2008, precum si gradul de
aliniere la Recomandarea (UE) 2025/2609.

5.2. Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul creeaza cadrul juridic intern necesar pentru transpunerea directivelor, punerea in aplicare a
regulamentului si alinierea la recomandarea Uniunii Europene relevante in domeniul bolilor
profesionale, prin actualizarea Listei bolilor profesionale si reglementarea mecanismelor de semnalare,
cercetare, stabilire a diagnosticului, declarare, inregistrare si raportare a acestora.

Totodatd, proiectul asigurd delimitarea responsabilitdtilor autoritatilor si institutiilor implicate si
instituie mecanismele necesare pentru colectarea si raportarea datelor privind bolile profesionale, in
vederea alinierii cadrului national la cerintele si standardele relevante ale Uniunii Europene.

6. Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In vederea respectirii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional,
anuntul privind initierea procesului de elaborare a Proiectului Hotararii Guvernului a fost plasat pe
pagina web oficiald a Ministerului Sandtdtii, compartimentul ,,Transparentd”, Proiecte supuse
consultarilor publice” si pe portalul guvernamental (www.particip.gov.md) si poate fi accesat la linkul:
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-

guvernului-cu-privire-la-modificarea-proiec/16093 .

Proiectul Hotararii Guvernului a fost elaborat printr-un proces interinstitutional si transparent,
prin care a fost constituit un grup de lucru format din reprezentanti ai Ministerului Sandtatii,
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, Centrului
Republican de Boli Profesionale si Inspectoratului de Stat al Muncii, membrii Comisiei de specialitate
,»Medicina muncii si sdndtate ocupationald” a Ministerului Sanatatii, reprezentanti ai Universitdtii de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” precum si ai partenerilor sociali — organizatii
sindicale si patronale.

Aceastd implicare a tuturor institutiilor si actorilor relevanti a asigurat o abordare participativa si
echilibrata, fundamentatd pe expertiza tehnica, contribuind la cresterea calitdtii reglementarii si la
asigurarea unui cadru normativ coerent, aplicabil si conform standardelor nationale si internationale
privind sanatatea si securitatea lucrdtorilor.

7. Concluziile expertizelor

In scopul respectirii prevederilor art. 34 si art. 36 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele
normative proiectul va fi supus expertizei anticoruptie de catre Centrul National Anticoruptie.

In scopul respectarii art. 34 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, proiectul
va fi supus expertizei juridice de catre Ministerul Justitiei.



https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-proiec/16093
https://particip.gov.md/ro/document/stages/anunt-privind-initierea-elaborarii-proiectului-hotararii-guvernului-cu-privire-la-modificarea-proiec/16093

Totodata, proiectul si setul de acte aferente acestuia vor fi supuse expertizei de compatibilitate cu
legislatia Uniunii Europene.

8. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Guvernului nr. 1282/2016 pentru
aprobarea Regulamentului sanitar privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
(intoxicatie) profesionala se abroga.

In vederea implementirii noului Regulament, stabilirea diagnosticului de boala profesionali se va
realiza in cadrul Centrului de Medicina Muncii, organizat ca subdiviziune a Institutiei Medico-Sanitare
Publice Spitalul Clinic de Recuperare si Ingrijiri Cronice. Organizarea Centrului in cadrul acestei
institutii este justificatd de specificul bolilor profesionale, preponderent cronice, care necesitd evaluare
medicald complexa si multidisciplinard, precum si de capacitatea institutionald si expertiza de
specialitate existente Tn domeniul medicinei muncii, inclusiv prin activitatea desfasuratd in cadrul
institutiei de Disciplina de geriatrie si medicind a muncii a Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu”.

Modul de organizare si functionare, componenta, atributiile si mecanismul de activitate al Centrului
de Medicina Muncii urmeaza a fi reglementate prin ordin al ministrului sanatatii.

De asemenea, urmeaza a fi claborate, aprobate sau ajustate, dupa caz, actele normative
departamentale necesare aplicarii Regulamentului, inclusiv cele privind componenta dosarului cazului
de suspiciune de boald profesionalda si modelul Notei de argumentare a diagnosticului de boala
profesionala.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului normativ

Implementarea prevederilor proiectului presupune realizarea unor masuri administrative si
organizatorice de catre autoritatile si institutiile implicate, potrivit competentelor acestora.

Agentia Nationald pentru Sandtate Publica va asigura organizarea aplicarii procedurilor privind
cercetarea, declararea, inregistrarea si evidenta bolilor profesionale, inclusiv adaptarea mecanismelor si
instrumentelor interne necesare pentru colectarea si raportarea datelor.

Institutiile implicate vor asigura ajustarea procedurilor interne si a circuitelor informationale la noile
prevederi, desemnarea persoanelor responsabile, dupa caz, precum si informarea specialistilor,
angajatorilor si altor parti vizate cu privire la procedurile de semnalare, cercetare si stabilire a
diagnosticului de boala profesionala.

Totodata, vor fi intreprinse masurile organizatorice necesare pentru operationalizarea mecanismului de
stabilire a diagnosticului de boala profesionald si pentru asigurarea cooperdrii dintre Agentia Nationala
pentru Sandtate Publica, prestatorii de servicii medicale, specialistii in medicina muncii, Inspectoratul
de Stat al Muncii si celelalte institutii implicate.

Ministru Alexandru GASNAS
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TABEL DE CONCORDANTA

1. Titlul actului UE, inclusiv cele mai recente amendamente incluse si numarul CELEX

10 octombrie 2019.

Regulamentul (CE) NR. 1338/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind statisticile comunitare referitoare la sanatatea publica, precum si la
sanatatea si siguranta la locul de munca (numarul CELEX 32008R1338), asa cum a fost modificat de Regulamentul (UE) 2019/1700 al Parlamentului European si al Consiliului din

2. Titlul actului normativ national

proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala

3. Gradul de compatibilitate
Partial compatibil

4. |Autoritatea/persoana responsabila

autoritatea responsabild: Ministerul Sanatatii;
ersoana responsabild: Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici in domeniul sanatatii publice si urgente n sdnatatea publicd, Ministerul Sanatatii

5. IData Intocmirii/actualizarii
30.07.2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1 Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
Obiectul la statistica oficiali

(1) Prezentul regulament stabileste un cadru
comun pentru producerea sistematica de statistici
comunitare privind sanatatea publica si sandtatea
si siguranta la locul de munca. Statisticile sunt
produse in conformitate cu standarde de
impartialitate, de fiabilitate, de obiectivitate, de
rentabilitate si de confidentialitate a datelor
statistice.

Articolul 1. Sfera de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza organizarea si
functionarea sistemului statisticii oficiale si stabileste
cadrul  juridic pentru  dezvoltarea, producerea,
diseminarea si coordonarea statisticii oficiale.
Articolul 4. Sarcina statisticii oficiale
(1) Sarcina statisticii oficiale constd in asigurarea
utilizatorilor cu informatii statistice de calitate si la timp,
necesare pentru elaborarea si monitorizarea politicilor
economice si sociale, deciziilor autoritatilor publice si
mediului de afaceri, pentru elaborarea cercetarilor
stiintifice, pentru informarea societatii si altor categorii
de utilizatori, dupa caz.
(2) Producatorii de statistici oficiale colecteaza,
prelucreaza, sistematizeaza, centralizeaza, analizeaza,
estimeaza si disemineaza informatia statistici conform
principiilor fundamentale ale statisticii oficiale.
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(2) Statisticile includ, sub forma unui set de
date comun si armonizat, informatii necesare
pentru actiunea comunitara in domeniul sanatatii
publice, pentru sprijinirea strategiilor nationale
in vederea dezvoltarii unei asistente medicale de
inalta calitate, universal accesibila si durabila,
precum s§i pentru actiunea comunitard 1in
domeniul sanatatii si sigurantei la locul de
munca.

10. Statisticile In  domeniul  s@natatii
ocupationale si bolilor profesionale constituie un set
comun si armonizat de date, destinat furnizarii
informatiilor necesare pentru implementarea
masurilor in domeniul sanatatii publice, sustinerii
strategiilor nationale orientate spre dezvoltarea unui
sistem de asistentd medicald de finaltd calitate,
accesibil universal si durabil, precum si pentru
realizarea actiunilor in domeniul sanatatii si
securitatii in munca.

Compatibil

(3) Statisticile vor furniza date pentru
indicatorii structurali, indicatorii de dezvoltare
durabila si indicatorii de sandtate la nivelul
Comunitatii Europene (ECHI), precum si pentru
alti indicatori care trebuie elaborati in vederea
monitorizarii actiunilor comunitare in domeniul
sanatatii publice si al sanatatii si sigurantei la
locul de munca.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre

Articolul 2

Domeniul de aplicare

Statele membre furnizeaza Comisiei (Eurostat)
statistici privind urmatoarele domenii:

Compatibil
partial

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

(2) Prezenta lege se aplica producatorilor de statistici
oficiale si utilizatorilor de informatii statistice oficiale,
respondentilor, precum si furnizorilor de date.

- starea de sanatate si factorii determinanti
ai sanatatii, definiti in anexa I;

- asistenta medicala, definitd in anexa Il;

- cauzele de deces, definite in anexa lll;

- accidentele de munca, definite 1in
anexa IV

- Dbolile profesionale si alte afectiuni si
probleme de sanatate legate de muncd,
definite in anexa V.

Articolul 3
Definitii
in sensul prezentului regulament:

(@) ,statistici comunitare” are intelesul
prevazut la articolul 2 prima liniutd din
Regulamentul (CE) nr. 322/97;

Compatibil

’

(b) ,producere de statistici” are intelesul
prevazut la articolul 2 a doua liniuta din

Regulamentul (CE) nr. 322/97;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Prevederea se regiseste in
Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficiala
Articolul 3. Notiuni principale, producere — colectare,
prelucrare, sistematizare, centralizare, analizd, estimare
curenta si stocare a informatiei statistice;
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(c) ,sanatate publicd” inseamnd toate
elementele referitoare la sanatate si anume starea
de sanatate, inclusiv morbiditatea sau
dizabilitatea, factorii determinanti care au efect
asupra stérii de sanatate, necesitatile in domeniul
asistentei medicale, resursele alocate asistentei
medicale, furnizarea asistentei medicale si
asigurarea accesului universal la aceasta, precum
si cheltuielile si sursele de finantare in domeniul
sanatatii si cauzele mortalitatii;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Prevederea se regaseste in
Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice

Articolul 2. Notiuni de baza. In sensul prezentei legi se
definesc urmadtoarele notiuni principale: sanatate
publicd — ansamblu de masuri stiintifico-practice,
legislative, organizatorice, administrative si de alta
naturd destinate sa promoveze sdnatatea, sd prevind
bolile si sa prelungeasca viata prin eforturile si alegerea
informatd ale societatii, comunitdtilor publice, celor
private si ale indivizilor

(d) ,,sanatatea si siguranta la locul de munca”
inseamna toate elementele legate de prevenirea si
protectia sanatatii si a sigurantei lucratorilor la
locul de muncd, in activitatile actuale sau
anterioare ale acestora, in special accidentele de
muncd, bolile profesionale si alte afectiuni si
probleme de sanatate legate de munca;

Compatibil

Prevederea se regaseste in in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 186/2008

Articolul 1. Notiuni principale. In sensul prezentei legi,
urmatoarele notiuni principale semnifica: securitate si
sandtate In munca — ansamblu de activitati, masuri,
procedee, mijloace, echipamente, instalatii, aparate de
masurd si control pentru asigurarea celor mai bune
conditii de lucru, pentru apararea vietii, sanatatii si
integritatii fizice si psihice a lucratorilor;

(e) ,microdate” inseamna inregistrari de date
statistice individuale;

Compatibil

Prevederea se regaseste in in Legea nr. 93/2017 cu
privire la statistica oficiala

Articolul 3. Notiuni principale

in sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:
date individuale — date, inclusiv date cu caracter personal,
care permit identificarea persoanelor fizice si a celor
juridice;

Acrticolul 27. Registrele statistice

(2) Registrele statistice sunt create pe baza datelor
colectate in  cadrul cercetarilor statistice, a
recensdamintelor si a surselor de date administrative si
private care contin date individuale, inclusiv date cu
caracter personal.

(f) ,transmiterea  datelor confidentiale”
inseamna transmiterea intre autoritatile nationale
si autoritatea comunitara a unor date
confidentiale care nu permit identificarea directa,
in conformitate cu articolul 14 din Regulamentul
(CE) nr. 322/97 si cu Regulamentul (Euratom,
CEE) nr. 1588/90;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Articolul 20. Accesul la datele confidentiale

(1) Au acces la datele confidentiale persoanele care,
conform atributiilor de serviciu, utilizeaza aceste date
pentru producerea de statistici oficiale.

(2) Accesul la datele confidentiale detinute de
producatorii de statistici oficiale este permis:

a) In cazul schimbului de date dintre producatorii de
statistici oficiale realizat in baza acordurilor bilaterale
pentru producerea de statistici oficiale prevazute in




programele de lucrari statistice;
b) in scopuri stiintifice, in cazul in care datele permit doar
identificarea indirectd a unitatilor statistice, 1in
conformitate cu regulamentul aprobat de autoritatea
centrald in domeniul statisticii.

(9) »date cu caracter personal” inseamna
orice informatie referitoare la o persoand fizica
identificatd sau identificabild, in conformitate cu
articolul 2 litera (a) din Directiva 95/46/CE.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea Nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal

Articolul 4. Notiuni

date cu caracter personal — orice informatii privind o
persoanda fizicd identificata sau identificabilda (in
continuare — persoand vizatd). Persoana fizica
identificabila este o persoana care poate fi identificata,
direct sau indirect, in special, prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numdir de
identificare, date de localizare, un identificator online,
sau la unul ori mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genectice, psihice,
economice, culturale sau sociale;

Articolul 4

Surse de date

Statele membre colecteaza date privind sanatatea
publica si sanatatea si siguranta la locul de munca
folosind surse care, in functie de domeniu si subiect
si de caracteristicile sistemelor nationale, pot consta
fie din anchete in gospodarii sau anchete similare,
fie din module de anchete, fie din surse de raportare
sau surse administrative nationale.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevedere adresatd statelor membre — va fi direct
aplicabila de la aderare

Articolul 5

Metodologie

(1) Metodele folosite pentru punerea in aplicare a
colectarilor de date iau in considerare, chiar si in
cazul activitatilor pregatitoare, experienta si
expertiza nationale, elementele specifice nationale,
existente in cadrul retelelor de colaborare si al altor
structuri ale Sistemului Statistic European (SSE) in
statele membre, infiintate de Comisie (Eurostat).
De asemenea, trebuie luate in considerare
metodologiile pentru colectdrile periodice de date,
care rezulta din proiecte cu implicatii statistice
realizate in cadrul programelor comunitare, astfel

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre




cum sunt programele de sanatate publicad sau cele
de cercetare.

(2) Metodologiile statistice si colectarile de date
ce urmeaza a fi dezvoltate in vederea intocmirii de
statistici referitoare la sanatatea publica si la
sanatatea si siguranta la locul de munca la nivelul
Comunitatii iau in considerare, daca este cazul,
nevoia de coordonare cu activitatile organizatiilor
internationale din domeniu, in vederea asigurarii
a coerentei colectdrilor de date, precum si pentru a
evita suprapunerea eforturilor si a transmiterii de
date de catre statele membre.

Articolul 6

Studii-pilot si analize costuri-beneficii

(1) Atunci cand sunt necesare date suplimentare
fata de cele deja colectate sau fatd de cele pentru
care existd deja metodologii, sau atunci cand se
observd o calitate insuficienta a datelor in
domeniile mentionate la articolul 2, Comisia
(Eurostat) solicita statelor membre realizarea unor
studii-pilot pe baza de voluntariat. Scopul acestor
studii-pilot constd in testarea conceptelor si
metodelor si in evaluarea fezabilitatii colectarilor
de date aferente, inclusiv a calitatii statistice, a
principiile stabilite in Codul bunelor practici
privind statisticile europene.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la statele membre




(2) Atunci cand se are in vedere pregatirea unei
masuri de punere in aplicare in conformitate cu
procedura de reglementare cu control mentionata
la articolul 10 alineatul (2), se efectueaza o analiza
costuri-beneficii, luAndu-se in calcul beneficiile
rezultate din detinerea de date in raport cu costul
colectarii datelor si sarcina impusa statelor
membre.

(3) Comisia (Eurostat) pregateste un raport de
evaluare a rezultatelor studiilor-pilot si/sau a
analizei costuri-beneficii, inclusiv a efectelor si
implicatiilor elementelor nationale specifice, in
cooperare cu statele membre 1n cadrul retelelor de
colaborare si al altor structuri ale SSE.

Articolul 7

Transmiterea, procesarea si diseminarea datelor
(1) Atunci cand este necesar pentru producerea
statisticilor comunitare, statele membre transmit
microdatele confidentiale sau, in functie de
domeniul si subiectul in cauza, datele agregate, in
conformitate cu dispozitiile privind transmiterea
de date confidentiale previazute in Regulamentul
(CE) nr.322/97 si in Regulamentul (Euratom,
CEE) nr. 1588/90. Aceste dispozitii se aplica
procesarii datelor de cédtre Comisie (Eurostat), in
masura in care datele respective sunt considerate
confidentiale, in intelesul articolului 13 din
Regulamentul (CE) nr. 322/97. Statele membre se
asigura cd datele transmise nu permit identificarea
directa a unitatilor statistice (persoanelor fizice) si
ca datele cu caracter personal sunt protejate in
conformitate cu principiile stabilite in Directiva
95/46/CE.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la statele membre

(2) Statele membre transmit datele si metadatele
necesare in temeiul prezentului regulament in
format electronic, in conformitate cu standardul de
schimb convenit de Comisie (Eurostat) si statele
membre. Datele sunt furnizate conform termenelor
stabilite, la intervalele prevazute si respectandu-se
perioadele de referintd indicate in anexe sau in
masurile de punere in aplicare adoptate in
conformitate cu procedura de reglementare cu
control mentionata la articolul 10 alineatul (2).




(3) Comisia (Eurostat) ia masurile necesare
documentarii  informatiilor  statistice, in
conformitate cu principiile de comparabilitate, de
fiabilitate si de confidentialitate statistica
prevazute in Regulamentul (CE) nr. 322/97 si in
Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

Articolul 8 Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
Evaluarea calitatii la statistica oficiala
(1) In sensul prezentului regulament, urmatoarele Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
criterii de evaluare a calitatii se aplica datelor care oficiale
se transmit: Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
@) »relevanta”, care se refera la masura in urmatoarele:
care statisticile rdspund nevoilor actuale si 3) din domeniul produselor statistice:
potentiale ale utilizatorilor; a) relevantd — statisticile oficiale raspund nevoilor
utilizatorilor,;
Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
(b) L,precizia”, care se refera la cdt de la statistica oficiali
apropiate sunt estimarile de valorile reale Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
necunoscute; oficiale
Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:
3) din domeniul produselor statistice:
b) acuratete si fiabilitate — statisticile oficiale reflecta
realitatea cu acuratete si fiabilitate;
Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
(c) »actualitatea”, care se referd la decalajul la statistica oficiala
de timp dintre disponibilitatea informatiilor si Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
evenimentul sau fenomenul pe care acestea il oficiale
descriu; Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:
3) din domeniul produselor statistice:
¢) promptitudine si punctualitate — statisticile oficiale sint
diseminate cu promptitudine si punctualitate;
Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire

(d) ,punctualitatea”, care se referd la
decalajul de timp dintre data publicarii datelor si
data-tinta la care acestea ar fi trebuit sa fie
transmise;

la statistica oficiala

Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
oficiale

Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:

3) din domeniul produselor statistice:

¢) promptitudine si punctualitate — statisticile oficiale sint
diseminate cu promptitudine si punctualitate;




(e) »accesibilitatea” si ,,claritatea”, care se
referd la conditiile si la modalitatile prin care
utilizatorii pot obtine, folosi si interpreta datele;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
oficiale

Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:

3) din domeniul produselor statistice:

e) accesibilitate si claritate — statisticile oficiale sint
prezentate intr-o forma clard si usor de inteles, sint
diseminate intr-o maniera adecvata si convenabila, sint
disponibile si accesibile, respectindu-se impartialitatea
si fiind insotite de metadate si linii directoare.

Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
f ~comparabilitatea”, care se referd la la statistica oficiali
masurarea  impactului  diferentelor  dintre Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
conceptele statistice aplicate si instrumentele si oficiale
procedurile de masurare, atunci cand se face o Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
comparatie 1intre statistici pe diferite zone urmatoarele:
geografice, domenii sectoriale sau in timp; 3) din domeniul produselor statistice:
d) coerenta si comparabilitate — statisticile oficiale au
coerentd interna si in timp, sint comparabile intre regiuni
si tari, permit combinarea §i folosirea comuna a datelor
din diferite surse;
Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire

(9) »coerenta”, care se referd la caracterul
adecvat al datelor pentru a fi fiabil combinate in
moduri diferite si pentru diverse scopuri.

la statistica oficiala

Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
oficiale

Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:

3) din domeniul produselor statistice:

d) coerenta si comparabilitate — statisticile oficiale au
coerenta interna si In timp, sint comparabile intre regiuni
si tari, permit combinarea §i folosirea comuna a datelor
din diferite surse;

(2) La fiecare cinci ani, fiecare stat membru

Prevederi UE

Prevederile se refera la statele membre

prezintda Comisiei (Eurostat) un raport privind neaplicabile
calitatea datelor transmise. Comisia (Eurostat)

evalueaza calitatea datelor transmise si publica

rapoartele respective.

Articolul 9 Compatibil

Masuri de punere in aplicare

(1) Masurile de punere in aplicare vizeaza:

a) caracteristicile, si anume variabile, definitii
subiectelor cuprinse 1n anexele I-V,




b)

defalcarea caracteristicilor;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
oficiale

Principiile fundamentale ale statisticii oficiale sint
urmatoarele:

3) din domeniul produselor statistice:

d) coerentd si comparabilitate — statisticile oficiale au
coerentd interna si in timp, sint comparabile intre regiuni
si tari, permit combinarea §i folosirea comuna a datelor
din diferite surse;

Articolul 26. Sistemul clasificarilor statistice

(1) Autoritatea centrald in domeniul statisticii elaboreaza,
aproba si implementeaza clasificatoare si nomenclatoare
utilizate 1n scopuri statistice, racordate la standardele
internationale.

Acrticolul 27. Registrele statistice

(1) Producatorii de statistici oficiale instituie si
administreaza registre statistice, determind domeniile si
stabileste obiectele continute in acestea:

a) pentru realizarea cercetarilor statistice;

b) ca mijloc de informare la efectuarea analizei statistice
privind totalitatea unitatilor statistice si dinamica lor;

¢) ca instrument al diseminarii informatiei statistice;

d) pentru reducerea sarcinii informationale asupra
respondentilor;

e) pentru prelucrarea datelor in scopuri statistice.

c)

perioadele de referinta, intervalele si

termenele pentru furnizarea datelor;

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Articolul 11. Programele de lucréri statistice

(1) Informatia statistica este produsa de producatorii de
statistici oficiale conform programelor multianuale si
anuale de lucrari statistice aprobate de Guvern.

(2) Programul multianual de lucrari statistice stabileste
obiectivele si directiile principale de dezvoltare a
statisticii oficiale pe o perioada de cel putin 3 ani.

(3) Programul anual de lucrari statistice reprezinta
instrumentul de bazd prin care autoritatea centralda in
domeniul statisticii si ceilalti producatori de statistici
oficiale realizeazd producerea informatiei statistice
oficiale in vederea asigurarii utilizatorilor cu informatiile
necesare.

(4) Programul anual de lucrdri statistice cuprinde
informatii, responsabilitati, resurse §i termene de
realizare cu privire la:
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a) cercetdri statistice;

b) lucrari de sinteza, studii si analize statistice;

¢) publicatii statistice.

(5) Autoritatea centrala in domeniul statisticii coopereaza
cu ceilalti producatori de statistici oficiale la elaborarea
programelor de lucrari statistice.

d)

furnizarea metadatelor.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Articolul 5. Principiile fundamentale ale statisticii
oficiale

Articolul 3. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmitoarele notiuni
semnifica:

metadate — informatii despre definitii, surse de date,
metode, clasificari, calitatea datelor, care descriu intr-0
maniera standardizatd datele si procesele de elaborare a
acestor date;

Articolul 23. Diseminarea informatiei statistice
oficiale

(2) Diseminarea informatiei statistice prevazute in
programul de lucrari statistice tuturor categoriilor de
utilizatori se efectueaza gratis si in conditii egale de
acces sub aspectul volumului, calitatii si termenelor de
diseminare. In cazul solicitarii confirmarii informatiei
pe suport de hirtie, diseminarea se face contra plata, cu
acoperirea cheltuielilor necesare pentru pregétirea
acesteia, conform unui regulament intern.

Articolul 24. Masuri privind diseminarea

(1) Diseminarea informatiei statistice oficiale se
realizeaza cu respectarea principiilor fundamentale ale
statisticii oficiale, prevazute la art. 5, in special in ceea
ce priveste protejarea confidentialitatii statistice si
garantarea egalitatii accesului in conformitate cu
principiul impartialitatii.

(2) Diseminarea informatiei statistice oficiale se face
de catre autoritatea centrald in domeniul statisticii si de
ceilalti producdtori de statistici oficiale in limita
domeniilor de activitate.
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Aceste masuri iau in considerare, in special,
dispozitiile articolului 5, ale articolului 6 alineatele
(2) si (3) si ale articolului 7 alineatul (1), precum si
disponibilitatea, oportunitatea si contextul legal al
surselor de date comunitare existente dupa
examinarea tuturor surselor referitoare la
domeniile si subiectele respective.

Aceste masuri destinate sd modifice elementele
neesentiale ale prezentului regulament, printre
altele, prin completarea acestuia, se adoptd in
conformitate cu procedura de reglementare cu
control mentionata la articolul 10 alineatul (2).

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficiala

Art. 5 din lege = principiile de calitate (corespunde Art. 5
UE).

Art. 6 si 7 din lege = organizarea sistemului statistic
national si rolul autoritatii centrale (Biroul National de
Statisticd) — corespund structurii institutionale din
regulamentul UE.

(2) Daci este necesar, se adoptd, in conformitate
cu procedura de reglementare mentionatid la
articolul 10 alineatul (3), derogéri si perioade de
tranzitie pentru statele membre, bazate pe motive
obiective.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la statele membre

Articolul 10

Comitetul

(1) Comisia este asistatdi de Comitetul pentru
programul  statistic instituit prin  Decizia
89/382/CEE, Euratom.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei (Eurostat)

(2) Atunci cand se face trimitere la prezentul
alineat, se aplica articolul 5a alineatele (1)-(4) si
articolul 7 din Decizia 1999/468/CE, avand in
vedere dispozitiile articolului 8 din respectiva
decizie.

(3) Atunci cind se face trimitere la prezentul
alineat, se aplica articolele 5 si 7 din Decizia
1999/468/CE, avand 1in vedere dispozitiile
articolului 8 din respectiva decizie.

Termenul prevazut la articolul 5 alineatul (6) din
Decizia 1999/468/CE se stabileste la trei luni.

Articolul 11

Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd 1n vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la statele membre

Prezentul regulament este obligatoriu in toate
elementele sale si se aplica direct 1n toate statele
membre.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la statele membre
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ANEXA |

Domeniu: Starea de sanatate si  factorii
determinanti ai sanatatii

(@) Obiectivul

Obiectivul acestui domeniu il constituie furnizarea
statisticilor privind starea de sanatate si la factorii
determinanti ai sdnatatii.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Hotirarea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucriri statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritdti administrative centrale si
institutii publice cu responsabilitati iIn domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite 1n acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competenta, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

(b) Domeniul de aplicare

Acest domeniu vizeaza statisticile privind starea de
sandtate si factorii determinanti ai sanatatii care se
bazeazd pe autoevaluare si care sunt intocmite pe
baza anchetelor adresate populatiei, cum ar fi
ancheta prin interviu la nivel european privind
sanatatea (European Health Interview Survey
(EHIS), precum si alte statistici Intocmite pe baza
surselor administrative, cum ar fi cele privind
morbiditatea sau accidentele si vatamarile. Se
includ persoanele institutionalizate, precum si
copii cu vérsta cuprinsd intre 0 si 14 ani, daca este
cazul si la intervale ad-hoc relevante, sub rezerva
efectudrii prealabile de studii-pilot satisfacatoare.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre

(c) Perioade de referintd, intervale si termene
pentru furnizarea datelor

EHIS furnizeaza date statistice la fiecare cinci
ani; pentru alte colectari de date, cum ar fi cele
despre morbiditate sau despre accidente si
vatamari, precum §i pentru anumite module de
anchete specifice, poate fi necesara o frecventa
diferitd; masurile referitoare la primul an de
referintd, intervalul si termenul pentru furnizarea
datelor se adopta in conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionata la articolul
10 alineatul (2).

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre
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(d) Subiectele acoperite

Setul de date comune si armonizate care trebuie
furnizate acopera urmatoarele subiecte:

— starea de sanatate, inclusiv perceptiile
asupra sanatatii, sanatatea fizicd si mentala,
limitarile functionale si dizabilitatile;

— morbiditatea specificdi 1n functie de
diagnostic;

— protectia Impotriva unor eventuale
pandemii si boli transmisibile;

— accidentele si vatdmarile, inclusiv cele
legate de siguranta consumatorilor, precum si,
atunci cand este posibil, daunele cauzate de
consumul de alcool si de droguri;

— stilul de viata, precum activitatea fizica,
dieta, fumatul, consumul de alcool si de droguri,
si factorii de mediu, sociali si profesionali;

— accesul la echipamentele de asistentd
medicald preventivd si curativd, precum si
serviciile de ingrijire de lungd duratd (ancheta
adresata populatiei),

— istoric de informatii demografice si socio-
economice despre persoane.

Nu este obligatoriu ca toate subiectele sa fie
abordate de fiecare datad cand sunt furnizate
datele statistice. Masurile referitoare la
caracteristici, si anume variabile, definitii si
clasificari ale subiectelor enumerate mai sus si
defalcarea caracteristicilor se adoptd in
conformitate cu procedura de reglementare cu
control mentionat la articolul 10 alineatul (2).

Desfasurarea anchetelor privind sanatatea este
optionala in cadrul prezentului regulament. Durata
medie a unei anchete pentru fiecare gospodarie nu
poate depasi o ora pentru EHIS si 20 de minute
pentru celelalte module de anchete.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Hotirarea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucriri statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritdti administrative centrale si
institutii publice cu responsabilitati iIn domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite 1n acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competenta, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: VL LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
IX. Ministerul Sanatatii




14

(e) Metadatele

Masurile referitoare la furnizarea metadatelor,
inclusiv cele privind caracteristicile anchetelor si
alte surse utilizate, populatia vizata si informatiile
privind orice element national specific esentiale
pentru interpretarea si compilarea statisticilor si
indicatorilor comparabili se adopta in conformitate
cu procedura de reglementare cu control
mentionata la articolul 10 alineatul (2).

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre

ANEXA I

Domeniu: Asistenta medicala

@) Obiectivul

Obiectivul acestui domeniu il constituie furnizarea
statisticilor referitoare la asistenta medicala.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Hotiararea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucrari statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale si
institutii publice cu responsabilititi iIn domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite in acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competenta, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: VI LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
IX. Ministerul Sanatatii, punctele. 82-84

(b) Domeniul de aplicare

Acest domeniu acoperad totalitatea activitatilor
derulate de catre institutii sau persoane fizice, prin
aplicarea cunostintelor si a tehnicilor medicale,
paramedicale si de infirmerie, in scopuri legate de
sandtate, inclusiv de ingrijirea pe termen lung,
precum si in activititile de administrare si de
gestionare aferente.

Pentru colectarea datelor se folosesc in principal
sursele administrative.

Compatibil

Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
la statistica oficial

Articolul 16. Accesul la sursele de date administrative si
private

(1) Producatorii de statistici oficiale, in scopul
completdrii  volumului de date necesare pentru
producerea si diseminarea statisticii oficiale si al
reducerii sarcinii informationale asupra respondentilor,
au dreptul de a accesa si utiliza, in mod gratuit, sursele de
date administrative si private, inclusiv sursele care contin
date individuale si date cu caracter personal care au o
functie de identificare de aplicabilitate generala.
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Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 93/2017 cu privire
(c) Perioade de referinta, intervale si la statistica oficiala Articolul 11. Programele de lucrari
termene pentru furnizarea datelor statistice (1) Informatia statisticdi este produsia de
Statisticile se furnizeaza anual; masurile producatorii de statistici oficiale conform programelor
referitoare la primul an de referinta, intervalul si multianuale si anuale de lucrdri statistice aprobate de
termenul pentru furnizarea datelor se adopta in Guvern.
conformitate cu procedura de reglementare cu (3) Programul anual de lucrari statistice reprezintd
control mentionata la articolul 10 alineatul (2). instrumentul de bazd prin care autoritatea centrald in
domeniul statisticii si ceilalti producatori de statistici
oficiale realizeazd producerea informatiei statistice
oficiale in vederea asigurarii utilizatorilor cu informatiile
necesare.
(d) Subiectele acoperite Compatibil Prevederea se regaseste in Hotidrdrea Guvernului nr.
Setul de date comune si armonizate care trebuie partial 758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea

furnizate acopera urmatoarele subiecte:

— echipamentele de asistenta medicala;

— resursele umane in domeniul asistentei
medicale;

— utilizarea asistentei medicale, serviciile
individuale si cele colective;

— cheltuieli si surse de finantare 1n
domeniul sanatatii.

Nu este obligatoriu ca toate subiectele sa fie
abordate de fiecare datd cand sunt furnizate datele
statistice. Setul de date se stabileste cu respectarea
clasificarilor internationale relevante si tindndu-se
seama de circumstantele si practicile din statele
membre.

in colectarea de date se tine seama de mobilitatea
pacientilor, si anume utilizarea de catre acestia a
echipamentelor de asistentd medicala din alta tara
decat cea de resedintd, precum si de mobilitatea
personalului din domeniul sénatatii, cum ar fi cei
care isi practica profesia in afara tarii in care au
obtinut prima lor licenta de practica. De asemenea,
in colectarea datelor, se tine seama si de calitatea
asistentei medicale.

Masurile referitoare la caracteristici, si anume
variabile, definitii si clasificdri ale subiectelor
enumerate mai sus si defalcarea caracteristicilor se
adoptda 1n conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionata la articolul 10
alineatul (2).

Programului de lucriri statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale si
institutii publice cu responsabilitati in domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite in acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competentd, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: VI LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
IX. Ministerul Sanatatii, punctul. 82
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(e) Metadatele

Masurile referitoare la furnizarea metadatelor,
inclusiv. metadatele privind caracteristicile
surselor si ale colectarilor utilizate, populatia
vizatd si informatiile privind orice element
national specific esentiale pentru interpretarea si
intocmirea  statisticilor  si  indicatorilor
comparabili, se adoptd 1n conformitate cu
procedura de reglementare cu control mentionata
la articolul 10 alineatul (2).

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre

ANEXA I

Domeniu: Cauzele de deces
(@  Obiectivul
Obiectivul acestui  domeniu il constituie
furnizarea statisticilor referitoare la cauzele de
deces.

Compatibil
partial

Prevederea se regaseste in Hotararea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucriri statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale si
institutii publice cu responsabilititi iIn domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite In acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competentd, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: capitolul VI. LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
IX. Ministerul Sanatatii, punctul 87

(b) Domeniul de aplicare

Acest domeniu acoper3 statisticile referitoare la
cauzele de deces, pe baza certificatelor medicale
de deces eliberate la nivel national, luand in
considerare recomandarile OMS. Statisticile care
urmeazd a fi compilate se referda la cauza
principald, definitd de OMS ca fiind: ,,boala sau
vatamarea care a declansat succesiunea de
evenimente morbide care au provocat direct
decesul sau circumstantele accidentului sau ale
actului de violenta care au produs vatimarea ce a
condus la deces”. Statisticile compileaza toate
decesele si copiii nascuti morti din fiecare stat
membru, facindu-se distinctie intre rezidenti si
nerezidenti. Atunci cand este posibil, datele
privind cauzele de deces pentru rezidentii
decedati in strainatate se includ in statisticile tarii
de resedinta.

Compatibil
partial

Prevederea se regdseste in Hotiararea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucrari statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale si
institutii publice cu responsabilititi iIn domeniu:

2.1. vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, In termenele si volumele stabilite in acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competenta, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: VL LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
II. Statistica populatiei si a migratiei, punctul 4

Cauze de deces conform Clasificatorului Statistic
International al Maladiilor, rev. a 10-a OMS
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(c) Perioade de referintd, intervale si termene
pentru furnizarea datelor

Statisticile sunt furnizate anual. Masurile
referitoare la primul an de referinta se adoptd in
conformitate cu procedura de reglementare cu
control mentionata la articolul 10 alineatul (2).
Datele sunt comunicate in termen de 24 de luni
de la incheierea anului de referintd. Date
provizorii sau estimate pot fi furnizate chiar mai
devreme. In cazul incidentelor referitoare la
sdndtatea publicd, se pot organiza colectiri
suplimentare de date speciale fie pentru toate
decesele, fie pentru anumite cauze de deces.

Prevederi UE
neaplicabile

Prevederile se refera la statele membre

(d) Subiectele acoperite

Setul de date comune si armonizate care trebuie
furnizate acopera urmatoarele subiecte:

-caracteristicile persoanelor decedate;

-regiunea;

-caracteristicile decesului, inclusiv cauza
principald a decesului.

Setul de date referitoare la cauzele de deces este
stabilit in cadrul Clasificarii internationale a
bolilor a OMS si respectd normele Eurostat si
recomandarile Organizatiei Natiunilor Unite si
ale OMS privind statisticile referitoare la
populatie. Furnizarea datelor privind
caracteristicile copiilor nascuti morti se face pe
bazd de voluntariat. La furnizarea datelor
referitoare la decesele neonatale (decesele
copiilor in varsta de pana la 28 de zile) se tine
seama de diferentele nationale in practicile
privind inregistrarea cauzelor de deces multiple.

Masurile referitoare la caracteristici, si anume
variabile, definitii si clasificari ale subiectelor
enumerate mai sus si defalcarea caracteristicilor
se adopta in conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionatd la articolul
10 alineatul (2).

Compatibil
partial

Prevederea se regaseste in Hotiararea Guvernului nr.
758 din 03-12-2025 cu privire la aprobarea
Programului de lucriri statistice pentru anul 2026

2. Ministerele, alte autoritati administrative centrale si
institutii publice cu responsabilitati in domeniu:

2.1.  vor asigura realizarea Programului de lucrari
statistice pentru anul 2026 prin executarea de lucrari si
furnizarea, in termenele si volumele stabilite In acesta, a
informatiilor statistice si a datelor administrative conform
domeniului de competentd, necesare pentru producerea
statisticilor oficiale;

Program: VI.  LUCRARILE, INSTITUTIILE
RESPONSABILE SI TERMENELE DE REALIZARE
Punctele 4, 10, 87




18

(e) Metadatele

Prevederi UE

Prevederile se refera la statele membre

Masurile referitoare la furnizarea metadatelor, neaplicabile
inclusiv cele privind populatia vizata si
informatiile privind orice element national
specific esentiale pentru interpretarea si
intocmirea  statisticilor  si  indicatorilor
comparabili se adoptd 1n conformitate cu
procedura de reglementare cu control mentionata
la articolul 10 alineatul (2).
ANEXA IV Compatibil Prevederea se regaseste in Hotidrdrea Guvernului
Domeniu: Accidentele de munca 1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului
@) Obiectivul privind modul de cercetare a accidentelor
Obiectivul acestui domeniu il constituie furnizarea de munca.
statisticilor referitoare la accidentele de munca. 1. Prezentul Regulament stabileste modalitatea unica de
comunicare, cercetare, inregistrare si evidentd a
accidentelor de munca, suportate de salariatii care
presteazd munca la angajator, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.
36. Unitatile (primariile) vor raporta anual organelor de
statisticd, in modul stabilit, despre situatia statistica a
accidentelor de muncd inregistrate in perioada de
referinta.
(b) Domeniul de aplicare Compatibil Prevederea se regaseste in Hotidrdrea Guvernului

Accidentul de munca este definit ca ,un
eveniment izolat produs In cadrul activitatii
profesionale, care duce la vatamari fizice sau
psihice”. Datele sunt colectate pentru intreaga
fortd de muncd, pentru accidente de munca
soldate cu moartea si pentru accidentele de
munca soldate cu incapacitate de munca de peste
trei zile, folosind surse administrative completate
cu alte surse relevante suplimentare, atunci cand
este necesar si fezabil, pentru grupurile specifice
de lucrdtori sau pentru situatiile nationale
specifice. Atunci cand sunt disponibile si in mod
optional, se poate colecta un subset limitat de
date de baza cu privire la accidentele soldate cu
incapacitate de munca de mai putin de patru zile,
in cadrul colabordrii cu  Organizatia
Internationald a Muncii (OIM).

1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului

privind modul de cercetare a accidentelor

de munca.

3. Prin accident de munca se intelege un eveniment care
a produs vatamarea violenta a organismului salariatului
(leziune, stres psihologic, electrocutare, arsura, degerare,
asfixiere, intoxicatie acutd, leziuni corporale provocate
de insecte si animale, de calamitati naturale etc.), ca
urmare a actiunii unui factor de risc (insusire, stare,
proces, fenomen, comportament) propriu unui element al
sistemului de muncad (executant, sarcini de munca,
mijloace de productie, mediu de munca) si care a condus
la pierderea temporard sau permanenta a capacitatii de
munca ori la decesul salariatului
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(c) Perioade de referinta, intervale si termene Compatibil Prevedereca se regaseste in Hotararea Guvernului
pentru furnizarea datelor partial 1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului
Statisticile sunt furnizate anual. Masurile privind modul de cercetare a accidentelor
referitoare la primul an de referinta se adopta in de munca.
conformitate cu procedura de reglementare cu 36. Unitatile (primariile) vor raporta anual organelor de
control mentionata la articolul 10 alineatul (2). statisticd, Tn modul stabilit, despre situatia statistica a
Datele sunt comunicate in cel mult 18 luni de la accidentelor de muncd inregistrate in perioada de
incheierea anului de referinta. referinta.
(d) Subiectele acoperite Compatibil Prevederea se regaseste in Hotidrdrea Guvernului
Setul de microdate comune si armonizate care partial 1361/2005 pentru aprobarea Regulamentului

trebuie furnizate acopera urmatoarele subiecte:

— caracteristicile persoanelor vatimate;

—  caracteristicile vatamarii, inclusiv
gravitatea (zile de incapacitate de munca);

— caracteristicile 1Intreprinderii, inclusiv
activitatea economica;

— caracteristicile locului de munca;

— caracteristicile  accidentului, inclusiv
succesiunea de evenimente ce caracterizeaza
cauzele si circumstantele accidentului.

Datele privind accidentele de munca se
stabilesc in cadrul specificarilor prevazute de
metodologia statisticilor europene privind
accidentele de munca (European Statistics on
Accidents at Work — ESAW), tindnd seama de
circumstantele si practicile din statele membre.

Furnizarea datelor privind nationalitatea
persoanelor vatamate, dimensiunea intreprinderii
si momentul accidentului se face pe baza de
voluntariat. In ceea ce priveste subiectele din
faza III a metodologiei ESAW, si anume locul de
muncad si succesiunea de evenimente care
caracterizeazd  cauzele §i  circumstantele
accidentului, se furnizeazd cel putin trei
variabile. De asemenea, statele membre ar trebui
sa ofere mai multe date care respectd
specificatiile fazei III a ESAW pe bazd de
voluntariat.

Masurile referitoare la caracteristici, si anume
variabile, definitii si clasificari ale subiectelor
enumerate mai sus si defalcarea caracteristicilor
se adoptda in conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionata la articolul

privind modul de cercetare a accidentelor

de munca.

34. Accidentele se inregistreaza in Registrul de evidenta
a accidentelor de muncéd/bolilor (intoxicatiilor)
profesionale, conform anexei nr. 3.
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10 alineatul (2).

Prevederi UE | Prevederile se refera la statele membre
(e) Metadatele neaplicabile
Masurile referitoare la furnizarea metadatelor,
inclusiv metadatele privind populatia vizata,
ratele de declarare a accidentelor in munca si,
atunci cand este relevant, exemple de
caracteristici, precum si informatiile privind
orice element national specific esentiale pentru
interpretarea si Intocmirea statisticilor i
indicatorilor comparabili se adoptd in
conformitate cu procedura de reglementare cu
control mentionata la articolul 10 alineatul (2).
ANEXA 'V 1. Regulamentul privind modul de cercetare Compatibil
Domeniu: Bolile profesionale si alte afectiuni si [si stabilire a diagnosticului de boala profesionala (in
probleme de sanatate legate de munca continuare - Regulament) stabileste cerintele pentru
semnalarea, cercetarea cazurilor de suspiciune,
(@  Obiectivul declararea, inregistrarea si raportarea  bolilor
Obiectivul acestui domeniu il constituie furnizarea [profesionale, in scopul aplicdrii masurilor de
statisticilor referitoare la cazurile recunoscute de [tratament, reabilitare si de prevenire a actiunii
boli profesionale si alte afectiuni si probleme de [factorilor profesionali de risc chimici, fizici, fizico-
sandtate legate de munca. chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti
factori prezenti in procesul si mediul de munca ce pot
afecta starea de sanatate a lucratorilor.
(b) Domeniul de aplicare Compatibil Prevederea se regaseste in Legea nr. 10/2009 privind
— Boala profesionald reprezintd un caz supravegherea de stat a sinatatii publice
recunoscut de catre autoritatile nationale Articolul 2. Notiuni de baza. In sensul prezentei legi se
responsabile de  recunoasterea  bolilor definesc urmatoarele notiuni  principale:  boala
profesionale. Se colecteaza date cu privire la profesionald — afectiune care se produce in urma actiunii
noile cazuri de boli profesionale si la decesele nocive a factorilor fizici, chimici sau biologici
datorate bolilor profesionale. caracteristici locului de muncd sau in urma
suprasolicitarii unor organe sau sisteme ale organismului
uman in timpul exercitarii unei meserii sau profesii.
—  Afectiunile si problemele de sanatate Compatibil Prevederea se regaseste in Hotidrarea Guvernului nr.

legate de munca sunt acele afectiuni si probleme
de sanatate care pot fi provocate sau agravate de
conditiile de munca, direct sau in combinatie cu
alti factori. In aceasta categorie sunt incluse atat
afectiunile fizice, cat si cele psihosociale.
Afectiunile si problemele de sanatate legate de
munca nu implicd neapdrat recunoasterea de
catre o autoritate, iar datele aferente sunt
colectate in principal din anchetele existente

146/2026 Cu privire la supravegherea sanatatii
lucratorilor

2.1. boald legatda de profesie — afectiune fizica sau
psihosociald, cu

etiologie multifactoriald, care poate fi provocatd sau
agravatd de conditille de munca, direct sau in
combinatie cu alti factori
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adresate populatiei, precum ancheta prin interviu
la nivel european privind sanatatea (EHIS) sau
alte anchete sociale.

86. Medicul specialist in medicina muncii informeaza
Agentia Nationala pentru Sanatate Publica, in conditiile
legii, despre:

86.1. bolile legate de profesie identificate pentru prima
data;

c¢) Perioade de referintd, intervale si termene |63. ANSP asigura: Compatibil
pentru furnizarea datelor 63.1. raportarea datelor statistice privind bolile
In cazul bolilor profesionale, statisticile se | profesionale citre Biroul National de Statistica in
intocmesc anual si se transmit in cel mult 15 luni | cel mult 12 luni de la incheierea anului de referinta;
de la incheierea anului de referinta. Masurile
referitoare la perioadele de referinta, intervalele
si termenele pentru furnizarea celorlalte culegeri
de date se adopta in conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionatd la articolul
10 alineatul (2).
(d) Subiectele acoperite 11. Setul de date comune si armonizate Compatibil
Setul de date comune §1 armonizate care trebuie colectate §1 furnizate pentru bolile
furnizate pentrg bolile profesionale acopera profesionale acoperd urmitoarele
urmatoarele subiecte: subiecte:
— caracteristicile persoanei bolnave, inclusiv |11.1. caracteristicile persoanei afectate, inclusiv Compatibil
sexul si varsta; sexul si varsta;
— caracteristicile bolii, inclusiv gravitatea; 11.2. caracteristicile bolii, inclusiv gravitatea; Compatibil
— caracteristicile intreprinderii si ale locului |11.3. caracteristicile intreprinderii sau institutiei Compatibil
de munca, inclusiv activitatea economici; si ale locului de munca, inclusiv activitatea
economica;
— caracteristicile agentului sau factorului |11.4. caracteristicile ~ factorului  de  risc Compatibil
cauzator. profesional care a cauzat boala.
Datele privind bolile profesionale se stabilesc in Prevederi UE | Prevederile se refera la activitatea CE
cadrul specificarilor prevdzute de metodologia neaplicabile
statisticilor europene privind bolile profesionale
(European Occupational Diseases Statistics —
EODS), tindnd seama de circumstantele si
practicile din statele membre.
Setul de date comune si armonizate care trebuie Partial Responsabil BNS, care a inclus in Metodologia Anchetei
furnizate pentru problemele de sanatate legate de compatibil fortei de munca din 2026 un modul special intitulat

muncd acoperd urmatoarele subiecte:

»Accidente la locul de munca si probleme de sanatate
legate de locul de munca”. Modulul va fi realizat in 2028,
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— caracteristicile persoanei care are problema
de sanatate, inclusiv sexul, varsta si statutul
profesional,

— caracteristicile problemei de sdnatate legate
de muncd, inclusiv gravitatea,

— caracteristicile intreprinderii si ale locului de
muncd, inclusiv dimensiunea si activitatea
economica;

— caracteristicile agentului sau factorului care a
provocat sau a agravat problema de sénatate.

Nu este obligatoriu ca toate subiectele sa fie
abordate de fiecare datd cand sunt furnizate
datele statistice.

Masurile referitoare la caracteristici, si anume
variabile, definitii si clasificari ale subiectelor
enumerate mai sus si defalcarea caracteristicilor
se adopta in conformitate cu procedura de
reglementare  cu control mentionatd la
articolul 10 alineatul (2).

apoi o data la opt ani — 2036 etc. — pentru persoanele
cu varsta cuprinsd intre 15 si 74 de ani. Cercetarea
realizatd In Republica Moldova urmeaza metodologia
EHIS, valul 4, insd Eurostat a inclus ca tema distincta

»probleme de sanatate legate de munc
val EHIS.

=9

a” numai in primul

(e) Metadatele
Masurile referitoare la furnizarea metadatelor,
inclusiv metadatele privind populatia vizata si
informatiile privind orice element national
specific esentiale pentru interpretarea si
intocmirea statisticilor si indicatorilor comparabili
se adopta 1n conformitate cu procedura de
reglementare cu control mentionata la articolul 10
alineatul (2).

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea CE
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TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cele mai recente amendamente incluse si numiarul CELEX
DIRECTIVA 2009/148/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 30 noiembrie 2009 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de munca, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L nr. 330 din 16 decembrie 2009, p 28, CELEX: 32009L0148,

asa cum a fost modificatd ultima data prin Directiva (UE) 2023/2668 a Parlamentului European si a Consiliului din 22 noiembrie 2023

Titlul actului normativ national

Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala

Gradul general de compatibilitate
Partial compatibil

Autoritatea/persoana responsabila

autoritatea responsabild: Ministerul Sanatatii,
persoana responsabila: Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici iIn domeniul sanatatii publice si urgente in sanatatea publica, Ministerul Sanatatii

Data intocmirii/actualizarii
30.07.2026

Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
Articolul 1 Compatibil
(1) Prezenta directiva are ca obiectiv Transpus prin Proiectul de Hotarare de
protectia lucratorilor impotriva riscurilor Guvern pentru aprobarea
pentru sanatatea lor, inclusiv prevenirea Regulamentului privind protectia

acestor riscuri, care decurg sau pot
decurge ca urmare a expunerii la azbest la
locul de munca.

Aceasta stabileste valorile limita ale
expunerii respective, precum si alte
dispozitii speciale.

lucritorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca
(numér unic 661/MS/2025) — remis tradus
in adresa Comisiei pentru evaluarea
conformititii, cu termen pana in martie
2026

1.Regulamentul privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la
azbest la locul de muncd (in continuare -
Regulament) stabileste cerintele minime de
securitate si sanatate in munca, in scopul
protejarii lucratorilor impotriva riscurilor
profesionale, inclusiv a celor potentiale,
generate de expunerea la azbest. De
asemenea, acesta stabileste valorile-limita de
expunere profesionald, precum si alte
dispozitii speciale aplicabile in acest context.




2.Prevederile Regulamentului se aplica
persoanelor fizice si juridice, indiferent de
tipul de proprietate si forma juridica de
organizare.
Dispozitiile  Directivei 2004/37/CE  a Compatibil 3.Dispozitiille ~ Regulamentului  privind
Parlamentului European si a protectia sanatatii lucratorilor impotriva
Consiliului (1) se aplicd ori de cate ori riscurilor legate de expunerea la agenti
sunt mai favorabile sanatatii si securitatii cancerigeni sau mutageni la locul de munca
lucratorilor la locul de munca. ori toxici pentru reproducere se aplica in
masura in care oferd un nivel superior de
protectie a  sanatdtii §i  securitatii
lucratorilor.
(2) Prezenta directivd nu aduce atingere Compatibil 4.Aplicarea dispozitiilor Regulamentului nu
dreptului statelor membre de a aplica sau afecteaza alte reglementari care oferd un
de a adopta acte cu putere de lege si acte nivel mai ridicat de protectie a lucratorilor,
administrative care sa asigure o protectie in special cele referitoare la inlocuirea
mai mare lucratorilor, 1n special cu privire azbestului cu substante sau produse
la 1inlocuirea azbestului cu produse alternative mai putin periculoase.
inlocuitoare mai putin periculoase.
Articolul 2 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru
in sensul prezentei directive, termenul aprobarea  Regulamentului  privind
»azbest” desemneazd urmatorii silicati protectia lucritorilor impotriva riscurilor
fibrosi, care sunt clasificati ca substante legate de expunerea la azbest la locul de
cancerigene categoria 1A n temeiul partii munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
3 din anexa VI la Regulamentul (CE) tradus in adresa Comisiei pentru
nr. 1272/2008 al Parlamentului European evaluarea conformititii, cu termen pana
si al Consiliului (2): in martie 2026
(a) actinolit de  azbest, CAS(3)
nr. 77536-66-4; 5In sensul prezentului Regulament se
(b) amosit (griinerit) de azbest, CAS utilizeaza termenii si definitiile definite in
nr. 12172-73-5; Codul muncii al Republicii Moldova nr.
(c) antofilit de azbest, CAS nr. 77536-67- 154/2003, Legea securitatii si sanatatii in
5; muncd nr. 186/2008, Legea nr. 10/2009
(d) crisotil de azbest, CAS nr. 12001-29- privind supravegherea de stat a sanatatii
5; publice, precum si termenul ,,azbest” care
(e) crocidolit de azbest, CAS nr. 12001- desemneaza urmatorii silicati fibrosi,
28-4; clasificati ca substante cancerigene
categoria 1A, in conformitate cu



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0003

(f) tremolit de azbest, CAS nr. 77536-68-
6.

Regulamentul privind clasificarea,
etichetarea si ambalarea substantelor si a
amestecurilor chimice, aprobat de Guvern:
a) actinolit, numar de inregistrare al
Serviciului de Rezumate Chimice (in
continuare - CAS) 77536-66-4;

b) amosit (griinerit) , CAS nr. 12172-73-5;
c) antofilit, CAS nr. 77536-67-5;

d) crisotil, CAS nr.12001-29-5 si nr.
132207-32-0;

e) crocidolit, CAS nr. 12001-28-4;

f) tremolit, CAS nr. 77536-68-6.

Articolul 3

(1) Prezenta directivda se aplica
activitatilor in care lucratorii sunt sau pot
fi expusi in timpul lucrului la praf provenit
din azbest sau din materiale care contin
azbest.

Compatibil

Proiect de Hotarire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munca (numir unic 661/MS/2025) — remis
tradus 1in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

6. Regulamentul se aplica activitatilor in care

lucratorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

(2) Pentru orice activitate care poate sa
prezinte un risc de expunere la praf
provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest, acest risc trebuie evaluat
intr-un mod care sa permitd determinarea
naturii si a gradului de expunere a
lucratorilor la praful provenit din azbest
sau din materiale care contin azbest si
prioritizarea Indepartarii azbestului sau a
materialelor care contin azbest fata de alte
forme de manipulare a azbestului.

Compatibil

7.Pentru orice activitate care poate genera un

risc de expunere la praf provenit din azbest
sau din materiale ce contin azbest,
angajatorul are obligatia de a evalua si
monitoriza riscul profesional, astfel incat sa
se poatd determina natura si nivelul
expunerii lucratorilor, precum si stabili
masurile adecvate de prevenire si protectie.
In aplicarea acestor masuri, angajatorul va
acorda prioritate eliminarii azbestului sau a
materialelor care contin azbest, fata de alte
metode.

(3) In cazul 1n care expunerea lucratorului
este sporadicd si de mica intensitate si
daca din rezultatele evaluarii riscurilor,

Compatibil

11. In cazul 1n care expunerea
lucratorului este sporadica si de mica
intensitate si dacd din rezultatele evaludrii




mentionata la alineatul (2) de la prezentul
articol, rezulta in mod clar ca valoarea-
limita relevanta prevazuta la articolul 8 nu
va fi depasitd in aerul din zona de
activitate, statele membre pot deroga de la
articolul 4, atunci cAnd munca implica:

riscului profesional rezulta in mod clar ca
valoarea-limita de expunere profesionald nu
va fi depasita in aerul din zona de activitate,
angajatorul nu are obligatia de notificare,
pentru activitatile care implica:

(a) activitati de intretinere de scurta durata Compatibil 11.1. activitati de Iintretinere de scurta
si discontinue, In care se manipuleaza duratd si cu caracter nepermanent, care
numai materiale nefriabile; implica  manipularea  exclusivd a
materialelor nefriabile;
(b) indepartarea farid deteriorare a unor Compatibil 11.2. indepartarea, fara deteriorare, a unor
materiale nedegradate, in care fibrele de materiale nedegradate, in care fibrele de
azbest sunt legate strins intr-0 matrice; azbest sunt legate strins intr-0 matrice;
(c) incapsularea sau acoperirea cu invelis Compatibil 11.3. Iincapsularea sau acoperirea cu invelis
protector a unor materiale care contin protector a materialelor care contin azbest si
azbest si care se afla in stare buna; care se afld in stare buna de conservare,
(d) monitorizarea si controlul aerului, Compatibil 11.4. monitorizarea si controlul calitatii
precum si prelevarea de probe pentru a aerului, precum si prelevarea de probe
determina daca un anumit material contine pentru identificarea prezentei azbestului.
azbest.
(4)Dupa consultarea partenerilor sociali, Compatibil 64. Agentia Nationald pentru Sanatate
in conformitate cu legile si practicile Publica stabileste linii directoare practice
nationale, statele membre stabilesc linii pentru definirea expunerilor sporadice si a
directoare practice pentru definirea expunerilor de micd intensitate, dupa
expunerilor sporadice si a expunerilor de consultarea  partenerilor  sociali, in
micd intensitate, astfel cum se prevede la conformitate cu legislatia in domeniul
alineatul (3). securitatii si sdnatatii in munca.
(5) Evaluarea mentionata la alineatul (2) Compatibil 8.Evaluarea riscului profesional se efectueaza
face obiectul unei consultari a lucratorilor cu consultarea lucratorilor si/sau a
sau a reprezentantilor acestora din reprezentantilor acestora din cadrul unitatii
intreprindere sau unitate si este revizuita, si se revizuieste daca evaluarea initiala nu
daca exista motive sa se considere ca este mai corespunde situatiei reale sau in cazul
incorectd sau se produce o schimbare modificarii conditiilor de munca.
materiala la locul de munca.
Articolul 4 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru

(1) Sub rezerva articolului 3 alineatul
(3), se adoptda masurile mentionate la
alineatele (2)-(5).

aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucriatorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numdir unic 661/MS/2025) — remis




tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

12.  Angajatorul  aplicd  prevederile
cuprinse la punctele 9-16, cu exceptia
situatiei 1n care nu are obligatia de notificare.

(2) Activitdtile mentionate la articolul 3 Compatibil

alineatul (1) trebuie sa faca obiectul unui 9. Activitatile n cadrul carora lucrdtorii sunt

sistem de notificare gestionat de catre sau pot fi expusi, in timpul lucrului, la praf

autoritatea competenta a statului membru. provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest sunt obiectul unui sistem de
notificare gestionat de cdtre Agentia
Nationale pentru Sénatate Publica.

(3) Notificarea mentionatd la alineatul Compatibil 10.Angajatorul are obligatia sa notifice

(2) este transmisd de catre angajator
autoritatii competente a statului membru,
inainte de 1Inceperea lucrarilor, in
conformitate cu actele cu putere de lege si
cu actele administrative de drept intern.

Agentia Nationald pentru Sanatate Publica,
cu 15 zile inainte de inceperea lucrarilor in
cadrul carora lucratorii sunt sau pot fi
expusi, in timpul desfasurarii muncii, la
praf provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest, fizic sau electronic, prin
mijloacele stabilite.

10.1 Notificarea va contine declaratia pe
propria raspundere despre intrunirea si/sau
respectarea cerintelor pentru desfigurarea
activitatii notificate, stabilite in prezentul
Regulament.

10.2 Formularul  notificarii si  al
declaratiei pe propria raspundere se aproba
prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

10.3 Agentia Nationald pentru Séanatate
Publica transmite solicitantului Instiintarea
receptiondrii  notificarii, iar lipsa sau
omisiunea  transmiterii  acesteia nu
conditioneaza dreptul de a initia activitatea
notificata.

10.4 Notificarea este nuld si se considera
ca nu a fost efectuata daca:

10.4.1 nu contine informatiile prevazute la
pct. 13;




10.4.2 nu permite identificarea persoanei
care a depus notificarea ori a activitatii
notificate;

10.4.3 contine informatii false sau eronate.

Notificarea cuprinde descrierea succinta Compatibil 13.Notificarea include urmétoarele

cel putin a urmétoarelor: specificatii:

(a) amplasamentul santierului si, daca este Compatibil B.1l.amplasamentul locului de desfasurare a

cazul, zonele specifice In care urmeaza sa activitatii, precum si zonele specifice unde

se desfasoare lucrarile; urmeaza sa se desfasoare lucrarile;

(b) tipul si cantitatea de azbest utilizata Compatibil B.2.tipul si cantitatea de azbest utilizatd sau

sau manipulata; manipulata;

(c) activitatile si procesele implicate, Compatibil B.3.activitatile si procesele implicate, cu

inclusiv  protectia si decontaminarea indicarea masurilor de protectie si

lucratorilor, eliminarea deseurilor si, dupa decontaminare a lucratorilor, a modalitatii

caz, improspatarea aerului in cazul muncii de eliminare a deseurilor si, dupa caz, a

in regim de izolare; procedurilor de improspatare a aerului in
cazul lucrarilor in regim de izolare;

(d) numarul de lucratori implicati, lista Compatibil B.4numarul de lucratori implicati, lista

lucratorilor care ar putea fi repartizati pe nominald a  acestora, certificatele

santierul 1n cauzd i certificatele individuale de formare ale lucratorilor,

individuale de formare ale lucratorilor si prevazute la pct. 4 din anexd si data

data ultimei evaludari a sanatatii ultimului examen medical din cadrul

lucratorilor in temeiul articolului 18; supravegherii sanatatii lucratorilor;

(e) data de incepere a lucrarilor si durata Compatibil B.5.data de incepere a lucrarilor si durata

activitatii; activitatii;

(f) masurile luate pentru a limita Compatibil B.6.masurile aplicate pentru a limita expunerea

expunerea lucratorilor la azbest, inclusiv lucratorilor la azbest, inclusiv prezentarea

prezentarea generald a echipamentelor generald a echipamentelor utilizate.

utilizate in acest scop.

Statele membre se asigura ca autoritatile Compatibil 14.Agentia Nationald pentru Sanatate Publica

competente pastreaza informatiile
mentionate la al doilea paragraf litera (d),
in conformitate cu dreptul intern, pentru o

pastreaza informatia cu referire la lucratori,
inclusiv numarul de lucratori implicati,

Lista lucratorilor si certificatele individuale




perioadd care nu depaseste ceea ce este
necesar scopului de a garanta ca lucratorii
care desfasoara activitati legate de azbest
sunt formati in mod adecvat, tindnd seama
in mod corespunzitor de efectele pe
termen lung ale azbestului asupra sanatatii
lucratorilor.

de formare ale lucratorilor pentru o
perioada de cel putin 40 de ani.

(4) Lucratorii sau reprezentantii acestora Compatibil 15.Lucratorii sau reprezentantii acestora din
din intreprindere sau unitate au acces la unitate au acces la documentele aferente
documentele care fac obiectul notificarii notificarii, in masura in care acestea vizeaza
mentionate la alineatul (2) referitoare la activitatile desfasurate in cadrul propriei
propria lor intreprindere sau unitate, in intreprinderi sau unitati.
conformitate cu dreptul intern.
(5) De fiecare datd cand apare Compatibil 16. Angajatorul transmite o noud notificare ori
probabilitatea ca o modificare a conditiilor de céte ori apare o modificare a conditiilor
de muncd sd conducd la o crestere de munca este susceptibild sa conduca la o
semnificativa a expunerii la praf provenit crestere a expunerii lucrdtorilor la praf
din azbest sau din materiale care contin provenit din azbest sau din materiale care
azbest, trebuie transmisd o noud contin azbest.
notificare.
Articolul 5 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru
Aplicarea azbestului prin pulverizare si aprobarea  Regulamentului  privind
procedeele de lucru care implica utilizarea protectia lucritorilor impotriva riscurilor
de materiale fonoabsorbante sau izolante legate de expunerea la azbest la locul de
de joasd densitate (mai mica de 1 g/cm®), munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
care contin azbest, sunt interzise. tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026
17.Se interzice aplicarea azbestului prin
pulverizare si procedeele de lucru care
implica utilizarea de materiale
fonoabsorbante sau izolante de joasa
densitate (mai mica de 1 g/cm3 ), care
contin azbest.
Fara a aduce atingere aplicarii altor Compatibil 18.Se interzic activitatile care expun lucratorii

dispozitii comunitare privind

la fibre de azbest in timpul extractiei




comercializarea si folosirea azbestului, se
interzic activitatile care expun lucratorii la
fibre de azbest in timpul extractiei
azbestului sau al fabricarii si prelucrarii
produselor din azbest sau al fabricarii si
prelucrarii produselor care contin azbest
adaugat In mod deliberat, cu exceptia
tratérii si eliminarii produselor provenite
din demolare si indepartarea azbestului.

azbestului sau al fabricarii si prelucrarii
produselor din azbest sau al fabricarii si
prelucrarii produselor care contin azbest
adaugat in mod deliberat, cu exceptia
tratdrii si elimindrii produselor provenite
din demolare si indepartarea azbestului , in
conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2022 privind emisiile industriale,
referitoare la comercializarea si utilizarea
azbestului.

Articolul 6 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru

Pentru toate activititile prevazute la aprobarea  Regulamentului  privind

articolul 3 alineatul (1), expunerea protectia lucritorilor impotriva riscurilor

lucratorilor la praf provenit din azbest sau legate de expunerea la azbest la locul de

din materiale care contin azbest la locul de munca (numir unic 661/MS/2025) — remis

munca trebuie sa fie redusa la minimum si, tradus i1n adresa Comisiei pentru

in orice caz, la un nivel cat mai scazut evaluarea conformititii, cu termen pana

posibil din punct de vedere tehnic sub in martie 2026

valoarea-limita relevanta prevazuta la

articolul 8, in special prin urmatoarele 19.Pentru toate activitdtile in care lucratorii

masuri: sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la
praf provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest, angajatorul reduce la
minim expunerea lucrdtorilor sau la un
nivel cat mai scazut posibil din punct de
vedere tehnic, sub valoarea-limita de
expunere profesionala, in special prin
urmatoarele masuri:

(a) numarul lucratorilor expusi sau care Compatibil D.1.limitarea la minimum a numarului

pot fi expusi la praf provenit din azbest sau lucratorilor expusi sau care pot fi expusi la

din materiale care contin azbest este praf provenit din azbest sau din materiale

limitat cat mai mult posibil; care contin azbest;

(b) procesele de lucru sunt concepute Compatibil D.2.organizarea proceselor de lucru astfel incat

astfel incat sd nu producd praf de azbest
sau, dacd acest lucru se dovedeste a fi
imposibil, sa evite eliberarea de praf de
azbest 1n aer, ludnd masuri precum:

sd previna formarea prafului de azbest, iar
in situatia In care acest lucru nu este posibil,
se adopta masuri pentru a preveni eliberarea
prafului de azbest in aer, prin aplicarea
urmatoarelor masuri:




(i) suprimarea prafului de azbest; Compatibil P.1.suprimarea generarii prafului de azbest;

(i) aspirarea prafului de azbest la sursa; Compatibil P.2.aspirarea prafului de azbest la sursd;

(iii) sedimentarea continud a fibrelor de Compatibil P.3.sedimentarea continud a fibrelor de azbest

azbest suspendate in aer; suspendate in aer;

(ba) lucratorii sunt supusi unei proceduri Compatibil B.3. implementarea de proceduri

adecvate de decontaminare; corespunzitoare de decontaminare a
lucratorilor;

(bb) pentru lucrarile desfasurate in regim Compatibil D.4.asigurarea unui nivel inalt de protectie

de izolare, se asigura o protectie adecvata; pentru lucrérile desfasurate in regim de
izolare;

(c) toate constructiile si echipamentele Compatibil D.5.toate  constructiile si  echipamentele

implicate in tratarea azbestului pot fi implicate in tratarea azbestului pot fi si sunt

curatate si intretinute cu regularitate si curatate si Intretinute cu regularitate si

eficacitate si sunt supuse curatdrii si eficacitate;

intretinerii regulate;

(d) azbestul sau materialele care contin Compatibil D.6.azbestul sau materialele care contin azbest

azbest si care pot produce praf sunt si care pot produce praf sunt depozitate si

depozitate si transportate in ambalaje transportate in ambalaje etanse

etanse adecvate; corespunzatoare, cu respectarea cerintelor
prevazute din Instructiunea cu privire la
tinerea evidentei si transmiterea datelor si
informatiilor despre deseuri si gestionarea
acestora, aprobatd prin  Hotararea
Guvernului nr. 501/2018;

(e) deseurile, altele decat deseurile care Compatibil D.7.colectarea, transportarea, stocarea, tratarea

provin din activitdti miniere, sunt si eliminarea deseurilor de la locul de

colectate si eliminate de la locul de munca munca, altele decat deseurile care provin

cat mai rapid cu putintd, In ambalaje din activitdti miniere, se va efectua cat mai

etanse adecvate, prevazute cu etichete rapid posibil, in ambalaje etanse, prevazute

indicand ca acestea contin azbest si sunt cu etichete care indicd In mod vizibil

tratate ulterior in conformitate cu continutul de azbest, in conformitate cu

Directiva 2008/98/CE a Parlamentului prevederile art. 59 din Legea nr. 209/2016

European si a Consiliului (4). privind deseurile.

Articolul 7 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru

aprobarea  Regulamentului  privind



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0004
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(1) In functie de rezultatele evaluarii
initiale a riscului si pentru a asigura
respectarea  valorii-limita  relevante
prevazute la articolul 8, se efectueazd
masurari ale concentratiei de fibre de
azbest In aer la locul de muncd la intervale
regulate in timpul fazelor operationale
specifice.

protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numair unic 661/MS/2025) — remis
tradus 1n adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pina
in martie 2026

20.In functie de rezultatele evaluarii initiale a
riscului profesional si pentru a asigura
respectarea valorii-limita de expunere
profesionald, angajatorul asigura efectuarca
masurdrilor ale concentratiei de fibre de
azbest in aerul de la locul de munca la
intervale regulate, in timpul fazelor
operationale specifice.

(2) Prelevarea de probe trebuie sa reflecte
expunerea personald a lucratorului la
praful provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

Compatibil

21.Prelevarea probelor trebuie sd reflecte
expunerea personala a lucratorului la praful
provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest.

(3) Prelevarea de probe se realizeaza dupa
consultarea lucratorilor sau a
reprezentantilor acestora din intreprindere
sau unitate.

Compatibil

22 Prelevarea probelor se realizeazd dupa
consultarea lucratorilor sau a
reprezentantilor acestora din cadrul unitatii.

(4) Prelevarea de probe se realizeazd de
catre personalul cu calificarile necesare.
Probele prelevate sunt ulterior analizate in
conformitate cu alineatul (6), 1in
laboratoare dotate cu echipamente de
numarare a fibrelor.

Compatibil

23.Prelevarea probelor se efectueaza exclusiv
de catre personalul care detine calificarile si
competentele necesare, iar probele obtinute
sunt analizate in laboratoare echipate
corespunzator pentru méasurarea fibrelor, in
conformitate cu punctul 25.

(5) Durata prelevarii este stabilitd astfel
incat sa se poatd stabili expunerea
reprezentativd pentru o perioadd de
referinti de 8 ore (un schimb) prin
masurdri sau prin calcule ponderate in
timp.

Compatibil

24 Durata prelevarii este stabilita astfel incat sa
permitd  estimarea  unei expuneri
reprezentative pentru o perioadd de
referintd de 8 ore (echivalentul unui schimb
de lucru), prin masurari directe sau calcule
ponderate in timp.
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(6) Misurari ale concentratiei de fibre se Compatibil 25.Masurari ale concentratiei de fibre de azbest
efectueaza cu microscopie electronica sau se realizeazd prin microscopie electronica
cu orice altd metoda alternativa care ofera sau printr-o alta metoda alternativd care
rezultate echivalente sau mai precise. asigurd oferd rezultate echivalente sau mai
precise.
(7)In scopul masurdrii concentratiei Compatibil 26.In scopul masurdrii concentratiei fibrelor de
fibrelor de azbest in aer, astfel cum se azbest in aer se iau In considerare numai
mentioneazd la alineatul (1), se iau in fibrele cu o lungime mai mare de 5 microni,
considerare numai fibrele cu o lungime cu o latime mai mica de 3 microni si
mai mare de 5 microni, cu o latime mai raportul lungime/ldtime mai mare de 3:1.
mica de 3 microni si
raportul lungime/latime mai mare de 3:1.
In pofida primului paragraf de la prezentul Compatibil 27.Incepand cu 21 decembrie 2029, se iau in
alineat, de la 21 decembrie 2029, se iau in considerare, de asemenea, fibrele cu o
considerare, de asemenea, fibrele cu o latime mai mica de 0,2 microni, cu referire
latime mai mica de 0,2 microni, in sensul la prevederile de la punctul 29.1.
articolului 8 alineatul (2) litera (a).
Articolul 8 Compatibil Proiect de Hotirire de Guvern pentru
(1) Pana la 20 decembrie 2029, angajatorii aprobarea  Regulamentului privind
se asigurd cd niciun lucrétor nu este expus protectia lucritorilor impotriva riscurilor
la o0 concentratie de azbest in suspensie in legate de expunerea la azbest la locul de
aer de peste 0,01 fibre pe cm?, misurati munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
in raport cu o medie ponderata in timp pe tradus in adresa Comisiei pentru
o perioada de 8 ore (TWA). evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026
28.Pana la 20 decembrie 2029, angajatorii se
asigura ca niciun lucrator nu este expus la o
concentratie de azbest in suspensie in aer de
peste 0,01 fibre pe cm? - valoare-limita de
expunere profesionald masuratd in raport cu
o medie ponderata in timp pe o perioada de 8
ore.
(2) De la 21 decembrie 2029, angajatorii Compatibil 29.De la 21 decembrie 2029, angajatorii se

Se asigura ca niciun lucrator nu este expus
la o concentratie de azbest in suspensie in
aer mai mare de:

asigura ca niciun lucrator nu este expus la o
concentratie de azbest in suspensie 1n aer mai
mare de:
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(a) 0,01 fibre pe cm ® masurata in raport cu Compatibil D.1.0,01 fibre pe cm?® - valoare-limita de
o medie ponderatd in timp pe o perioada expunere profesionald masurata In raport cu
de 8 ore in conformitate cu articolul 7 o medie ponderata in timp pe o perioada de 8
alineatul (7) al doilea paragraf; sau ore, in conformitate cu punctul 27;
(b) 0,002 fibre pe cm 3, misurata in raport Compatibil D0.2.0,002 fibre pe cm?® - valoare-limiti de
cu o medie ponderatd in timp pe o expunere profesionald masurata In raport cu
perioada de 8 ore. o medie ponderata in timp pe o perioada de 8
ore.
(3) Statele membre se asigurd ca Compatibil 30.Inspectoratul de Stat al Muncii verifica
angajatorii sunt supusi cel putin uneia aplicarea de catre angajatori a prevederilor
dintre  valorile-limita previdzute la punctului 10, 11 si 29. Dovada respectarii
alineatul (2). reprezintd orice act care probeaza cerintele
indicate.
Articolul 10 Compatibil Proiect de Hotéirdre de Guvern pentru
(1) in cazul in care valoarea-limita aprobarea Regulamentului privind
relevantd prevazutd la articolul 8 este protectia  lucratorilor  impotriva
depasitd sau daca existd motive sa se riscurilor legate de expunerea la azbest
creada ca materialele care contin azbest si la locul de muncd (numir unic
care nu au fost identificate anterior lucrarii 661/MS/2025) — remis tradus in adresa
au fost perturbate si astfel s-a produs praf, Comisiei pentru evaluarea
munca Inceteaza imediat. conformitiitii, cu termen péind in
martie 2026
31.Angajatorul are obligatia de a opri imediat
activitatea in cazul in care valoarea-limita
de expunere profesionala este depasita sau
existd motive intemeiate sa se considere ca
au fost perturbate materiale care contin
azbest, neidentificate anterior lucrarii, si s-a
generat praf.
Nu se continua munca in sectoarele Compatibil 32.Reluarea activitatilor in sectoarele afectate
afectate pana cand nu au fost luate este strict interzisa pand la implementarea
masurile specifice de protectie a tuturor masurilor specifice de protectie a
lucratorilor in cauza. lucrétorilor.
In cazul in care valoarea-limiti relevanti Compatibil 33.In cazul in care valoarea-limiti de expunere

prevazuta la articolul 8§ este depdsita, sunt
identificate cauzele depasirii valorii-limita

profesionald este depasitd, angajatorul

identifica cauzele depasirii valorii-limita si
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si se iau masuri adecvate de remediere a
situatiei cat mai curand posibil.

intreprinde masuri de remediere a situatiei
cat mai curand posibil.

(2) Pentru verificarea eficacitatii Compatibil 34.Pentru verificarea eficacititii masurilor de
masurilor mentionate la alineatul (1) remediere, angajatorul efectueaza imediat o
primul paragraf, se efectucazd imediat noud determinare a concentratiei de azbest
incd o determinare a concentratiilor de din aer.
azbest din aer.
(3) In cazul in care expunerea nu poate fi Compatibil 35.In situatia in care expunerea nu poate fi
redusd prin alte mijloace, iar respectarea redusd prin alte mijloace, iar respectarea
valorii-limita impune utilizarea valorii-limita de expunere profesionald
echipamentului individual de protectie necesita utilizarea echipamentului
respiratorie, aceasta nu poate fi individual de protectie respiratorie, aceastd
permanenta si trebuie sa fie mentinuta la expunere nu trebuie s fie permanenta si va
minimul necesar pentru fiecare lucrator. fi mentinuta la minim necesar pentru fiecare
lucrator.
Pentru durata muncii care necesitd Compatibil 36.Pe durata activitatilor care necesita purtarea
purtarea unui astfel de echipament se echipamentului individual de protectie
prevad pauze regulate in functie de respiratorie, angajatorul stabileste pauze
constrangerile fizice si climaterice si, dupd regulate, tindnd cont de conditiile fizice si
caz, cu consultarea lucratorilor sau a climatice, 1n consultare cu lucratorii si/sau
reprezentantilor acestora din intreprindere cu reprezentantii acestora, in conformitate
sau unitate, In conformitate cu dreptul cu prevederile Legii securitatii si sanatatii
intern si practicile nationale. in munca nr. 186/2008.
Articolul 11 Compatibil Proiect de Hotiarare de Guvern pentru

Inainte de inceperea lucririlor de
demolare, de intretinere sau de renovare la
cladirile construite fnaintea intrarii in
vigoare a interdictiei de utilizare a
azbestului in statul membru, angajatorii
iau toate masurile necesare pentru a
identifica materiale care pot contine
azbest, mai ales prin obtinerea de
informatii de la proprietarii constructiilor,
de la alti angajatori sau din alte surse,
inclusiv din registrele relevante.

aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru

evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

37.Inainte de inceperea lucrarilor de demolare,
de intretinere sau de renovare la cladirile
construite inaintea intrdrii in vigoare a
interdictiei de utilizare a azbestului,
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angajatorii  intreprind toate masurile
necesare pentru a identifica materialele care
pot contine azbest, inclusiv prin obtinerea
de informatii de la  proprietarii
constructiilor, de la alti angajatori sau din
alte surse, inclusiv din registrele relevante.

In cazul in care astfel de informatii nu sunt Compatibil 38.1n cazul in care astfel de informatii nu sunt

disponibile, angajatorul asigurda o disponibile,  angajatorul  asigura o

examinare de cdtre un operator calificat, in examinare de catre un operator calificat , a

conformitate cu dreptul intern si practica prezentei materialelor care contin azbest, si

nationald, a prezentei materialelor care obtine rezultatul unei astfel de examinari

contin azbest si obtine rezultatul unei inainte de Inceperea activitatii.

astfel de examinari inainte de inceperea

activitatii.

Angajatorul pune la dispozitia altui Compatibil 39.Angajatorul pune la dispozitia altui

angajator, la cerere si exclusiv in scopul angajator, la cerere si exclusiv in scopul

respectarii  obligatiei  prevazute la respectarii obligatiei prevazute la punctul

prezentul alineat, toate informatiile 37, toate informatiile obtinute in contextul

obtinute in contextul unei astfel de unei examindri pentru identificarea

examinari. materialelor care pot contine azbest.

Daca exista cea mai micd indoiala privind Compatibil 40.Daca existd suspiciuni justificate privind

prezenta azbestului intr-un material sau prezenta azbestului intr-un material sau

intr-o constructie, se respectd dispozitiile intr-o constructie, angajatorul are obligatia

aplicabile din prezenta directiva. de a aplica prevederile prezentului
Regulament.

Articolul 12 Compatibil Proiect de Hotiarare de Guvern pentru

In cazul anumitor activititi precum
demolarea, indepértarea  azbestului,
repararea si intretinerea, pentru care se
estimeaza ca valoarea-limitd relevanta
prevazutd la articolul 8 va fi depasita in
pofida utilizarii tuturor masurilor tehnice
posibile preventive de limitare a
continutului de azbest in aer, angajatorul
defineste masurile destinate sa asigure

aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numar unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru

evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

43. In cazul activitatilor precum demolarea,
indepartarea  azbestului, repararea  si
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protectia  lucrdtorilor pe  durata
activitatilor, in special urmatoarele:

intretinerea, pentru care se estimeaza ca
valoarea-limita de expunere profesionald va
fi depasitd in pofida utilizarii tuturor
masurilor tehnice posibile preventive de
limitare a continutului de azbest in aer,
angajatorul  stabileste si  intreprinde
masurile destinate s asigure protectia
lucratorilor pe durata activitatilor, in special
urmatoarele:

(a) lucratorii sunt dotati cu echipamente
individuale de protectie care trebuie sa fie
purtate, care se manipuleazd in mod
corespunzdtor si, mai ales in privinta
echipamentelor de protectie respiratorie,
se ajusteaza individual, inclusiv prin
verificarea adecvarii lor, in conformitate
cu Directiva 89/656/CEE a
Consiliului (3);

Compatibil

43.1 furnizarea de echipamente
individuale de protectie ajustate individual,
inclusiv de protectie respiratorie, conforme
prevederilor Hotararii  Guvernului nr.
906/2020 privind aprobarea Cerintelor
minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea  de  catre  lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

44. Angajatorul se asigura de utilizarea
corespunzatoare a echipamentului
individual de protectie.

(b) se monteaza panouri de avertizare prin
care se indica faptul cd se estimeaza
depasirea valorii limita prevazute la
articolul 8; si

Compatibil

43.2 montarea panourilor de avertizare prin
care se indicd faptul cid se estimeaza
depasirea valorii limitd de expunere
profesionald;

(c)se previne raspandirea prafului
provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest 1n afara constructiei sau a
zonei de lucru, iar pentru lucrérile
efectuate in izolare, incinta trebuie sa fie
etansd si sub ventilatie mecanicd cu
extractie.

Compatibil

43.3. prevenirea raspandirii prafului
provenit din azbest sau din materiale care
contin azbest in afara constructiei sau a
zonei de lucru, inclusiv prin etansare si
ventilatie mecanicd cu extractie pentru
lucrarile efectuate in izolare.

Lucratorii sau reprezentantii acestora din
intreprindere sau unitate sunt consultati cu

Compatibil

45.  Lucratorii sau reprezentantii
acestora din unitate sunt consultati cu
privire la masurile de protectie si prevenire



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0006
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privire la masurile respective inainte de
desfasurarea activitatilor in cauza.

inainte de desfasurarea activitatilor in care
lucratorii sunt sau pot fi expusi in timpul
lucrului la praf provenit din azbest sau din
materiale care contin azbest.

Articolul 13

(1) Se elaboreaza un plan de lucru inainte
de inceperea lucrarilor de demolare sau de
evacuare a azbestului si a produselor care
contin azbest din cladiri, structuri,
echipamente sau instalatii sau de pe nave.

Compatibil

Proiect de Hotarire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

46.  Angajatorul elaboreaza  si
implementeaza un plan de lucru inainte de
inceperea lucrdrilor de demolare sau de
indepartare a azbestului si a produselor care
contin azbest din cladiri, structuri,
echipamente sau instalatii sau de pe nave.

(2) Planul mentionat la alineatul (1)
trebuie sd prevadd masurile necesare
pentru asigurarea sigurantei si sanatatii
lucratorilor la locul de munca. Planul
trebuie sa prevada, in special, ca:

Compatibil

47. Planul de lucru trebuie si prevada
masuri  necesare  pentru  asigurarea
sigurantei si sanatatii lucratorilor la locul de
munca care vor include:

(a) azbestul si/sau produsele care contin
azbest sunt eliminate fnainte de aplicarea
tehnicilor de demolare, cu exceptia
cazului in care aceasta ar conduce la un
risc mai mare pentru lucratori decat daca
azbestul si/sau materialele care contin
azbest ar fi lasate unde sunt;

Compatibil

47.1 eliminarea azbestului si/sau produselor
care contin azbest nainte de efectuarea
lucrarilor de demolare, cu exceptia cazului
in care aceasta conduc la un risc mai mare
pentru lucratori decat pastrarea lor in locul
existent;

(b) dacd este necesar, se furnizeaza
echipamentul de protectie individuala
prevazut la articolul 12 primul paragraf
litera (a);

Compatibil

47.2 asigurarea cu echipamentul de
protectie individuald, conform prevederilor
punctului 43.1;

(c) atunci cand s-au incheiat lucririle de
indepartare a azbestului sau de demolare,

Compatibil

47.3 verificarea absentei riscurilor cauzate
de expunerea la azbest la locul de munca
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inainte de reluareca altor activitati se
verifica absenta riscurilor cauzate de
expunerea la azbest la locul de munca, in
conformitate cu dreptul intern si practica
nationala.

dupa finisarea lucrarilor de indepartare a
azbestului sau de demolare, dar inainte de
reluarea altor activitati.

La solicitarea autoritatilor competente,
planul  cuprinde informatii  despre
urmatoarele:

Compatibil

48.  Planul de lucru trebuie sa cuprinda
informatii privind:

(a) natura si durata probabila a lucrarilor;

Compatibil

48.1 natura si durata estimata a lucrarilor;

(b) locul unde se desfasoara lucrarile;

Compatibil

48.2 locul unde se desfasoara lucrarile;

(c) metodele aplicate, atunci cand lucrarile
presupun manipularea azbestului sau a
unor materiale care contin azbest;

Compatibil

48.3 metodele aplicate pentru manipularea
azbestului sau a unor materiale care contin
azbest;

(d) caracteristicile echipamentului folosit
pentru:

Compatibil

48.4  caracteristicile echipamentului
folosit pentru:

(i) protectia si decontaminarea celor ce
efectueaza activitatea;

Compatibil

48.4.1 protectia si decontaminarea celor ce
efectueaza activitatea;

(ii) protectia altor persoane prezente la
locul de munca sau in apropierea acestuia.

Compatibil

48.4.2 protectia persoanelor terte prezente
la locul de munca sau in apropierea
acestuia.

(3) La solicitarea autoritatilor competente,
planul mentionat la alineatul (1) trebuie
adus la cunostinta acestora inainte de
inceperea activitatii avute in vedere.

Compatibil

49 La solicitare, angajatorul transmite
planul de lucru in adresa Inspectoratului de
Stat al Muncii, cu cel putin 5 zile inainte de
inceperea lucrarilor. Inspectoratul de Stat al
Muncii va examina planul de lucru si in
termen de 5 zile calendaristice va notifica
angajatorul cu privire la receptia planului de
lucru si dupa caz va recomanda un set de
masuri  pentru  completarea/ajustarea
acestuia cu madsuri specifice activitatilor
enumerate.

Articolul 14
(1) Angajatorii au obligatia de a prevedea
o formare profesionald adecvatd pentru

Compatibil

Proiect de Hotarire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
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toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi la
praf provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest. Aceastd formare
profesionald trebuie asigurata la intervale
regulate si fara costuri pentru lucratori.

legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numair unic 661/MS/2025) — remis
tradus 1n adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

50 Angajatorii au obligatia de a asigura
formarea profesionald adecvata a tuturor
lucratorilor care sunt sau ar putea fi expusi
la praf provenit din azbest sau din materiale
care contin azbest.

51  Formare profesionala a lucratorilor
care sunt sau pot fi expusi la praf provenit
din azbest sau din materiale care contin
azbest se efectueaza la angajare, ulterior
periodic, la intervale regulate de timp, dar
nu mai rar de o data la cinci ani, precum si
ori de céte ori se constatd necesitatea unor
formari suplimentare, fird costuri pentru
lucratori.

2) Continutul ~ formarii  profesionale
trebuie sd fie usor de finteles pentru
lucratori. Aceasta trebuie sa le permita sa
isi insuseasca cunostintele si competentele
necesare in materie de prevenire si de
securitate, 1n conformitate cu dreptul
intern si practicile nationale aplicabile in
locul in care se desfasoara activitatea.

Compatibil

52 Continutul formarii  profesionale
trebuie sa fie accesibil si usor de inteles
pentru lucratori , oferindu-le cunostintele si
competentele necesare 1n materie de
prevenire si securitate, in conformitate cu
principiile educatiei adultilor.

(3) Cerintele minime cu privire la
continutul, durata si frecventa formarii
oferite In temeiul prezentului articol si
documentele aferente sunt prevazute in
anexa la.

Compatibil

53 Cerintele minime cu privire la
continutul, durata si frecventa formarii
profesionale, precum si documentele
corespunzatoare, se stabilesc potrivit
anexei, care este parte integrantd din
prezentul act normativ.

Articolul 15
(1) Intreprinderile care intentioneaza sa
efectueze lucrari de demolare sau de

Transpus prin PHG cu NU 661/MS/2025

Partial compatibil

Prevederea va fi transpusa prin Proiecul de
Lege cu NU 683/MDED/2026
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indepartare a azbestului obtin o autorizatie
din partea autoritatii competente inainte
de finceperea lucrarilor. In acest scop,
acestea furnizeaza autoritatii competente
respective cel putin dovada conformitatii
cu articolul 6 si certificate care indica
finalizarea formdrii in conformitate cu
articolul 14 si cu anexa Ia.
(2) Statele membre pun la dispozitia
publicului lista intreprinderilor care au
obtinut o autorizatie in temeiul alineatului
(1), in conformitate cu dreptul intern si
practicile nationale.

Art. V. —Legea nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii
de intreprinzator (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2011, nr. 170-175,
art. 494), cu modificarile ulterioare,
Tabelul ,II. Actele permisive care se
incadreaza in categoria autorizatiilor” din
anexa nr 1 se completeaza cu randul 84
cu urmatorul cuprins:

8 Autorizatie Agentia Inspectoratul de u

4. de activitate in Nationala Stat al Muncii rat n an,
domeniul pentru Inspectoratul ~ National uit ulteri
indepartarii Sanatate pentru Supraveghere or 5
azbestului sau a | Publicd Tehnica ani
materialelor Agentia de Mediu
care contin Inspectoratul pentru
azbest Protectia Mediului

Ministerul

Educatiei si Cercetarii

Art. VI. — (1) Prezenta lege intra in
vigoare la expirarea termenului de 0 luna
de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, cu exceptia
prevederilor urmatoarelor articole:

1.3. art. [l siart. V pct. 5 , care vor intra in
vigoare la 1 ianuarie 2031.

(2) Guvernul, de la data intrarii In vigoare a
prezentei legi in termen de 24 luni va aduce
actele sale normative in conformitate cu
aceasta.

Articolul 16
(1) Pentru toate activitatile mentionate la
articolul 3 alineatul (1) si sub rezerva
articolului 3 alineatul (3), se iau masurile
corespunzatoare  pentru a  garanta
urmatoarele:

Compatibil

Proiect de Hotirire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numar unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru

evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

41 Pentru toate activitdtile in care lucratorii
sunt sau pot fi expusi in timpul lucrului la
praf provenit din azbest sau din materiale
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care contin azbest, sub rezerva punctului
11, angajatorul intreprinde urmatoarele
mdsuri:

(@) locurile in care se desfasoarad
activitatile mentionate anterior
indeplinesc urmatoarele conditii:

Compatibil

l.1.verificad ca locurile in care se desfisoara
activitatile mentionate anterior indeplinesc
urmatoarele conditii:

(i) sunt demarcate in mod clar si
semnalizate cu panouri de avertizare;

Compatibil

l.1.sunt demarcate in mod clar si semnalizate
cu panouri de avertizare;

(if) nu sunt accesibile lucratorilor, altii
decat cei care, prin natura activitatii sau a
indatoririlor lor, trebuie sa intre acolo;

Compatibil

[.2.sunt accesibile doar lucratorilor a céror
activitate sau responsabilitdti impun
necesitatea accesului;

(iii) constituie sectoare in care ar trebui sa
nu se fumeze;

Compatibil

[L.3.constituie sectoare in care ar trebui sd nu se
fumeze;

(b) se amenajeazi sectoare separate unde
lucratorii pot manca si bea, fara riscul
contaminarii cu praf de azbest;

Compatibil

l.2.asigurd amenajarea unor zone separate,
sigure, in care lucrdtorii pot consuma
alimente si bauturi fara risc de expunere la
praf de azbest;

(c) lucratorii sunt dotati cu imbracaminte
de lucru sau de protectie specifica;
imbracamintea de lucru sau de protectie
respectivd ramane in intreprindere.
Aceasta poate fi, cu toate acestea, curdtata
in unitati din afara intreprinderii care sunt
utilate pentru acest tip de activitate, daca
intreprinderea insdsi nu efectueaza
curatarea; in aceasta situatie,
imbracamintea este transportatd 1in
recipiente inchise;

Compatibil

L.3.asigurd lucratorii cu echipament individual
de protectie specific, care se pastreaza in
incinta unitatii. in cazul in care curitarea
acestora nu se realizeazda in cadrul
intreprinderii, echipamentul poate fi curatat
in unitati specializate din afara acesteia,
echipate corespunzator pentru astfel de
activitati, iar transportarea se va efectua in
recipiente inchise;

d) sunt prevazute locuri separate de
pastrare pentru imbracamintea de lucru
sau de protectie si pentru Imbracamintea
de strada;

Compatibil

41.4 asigura locuri separate de pastrare
pentru imbracamintea de lucru sau de
protectie si pentru imbracamintea de strada;

(e) se asigurd punerea la dispozitia
lucratorilor de amenajari corespunzatoare

Compatibil

415 pune la dispozitia lucratorilor

facilitati adecvate si specifice, inclusiv
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si specifice incluzand dusuri, in cazul
operatiunilor cu praf;

dusuri, in cazul operatiunilor care implica
praf de azbest;

(f) echipamentul de protectie se lasa intr-
un loc bine stabilit si se verifica si se
curatd dupd fiecare utilizare; se iau
masurile corespunzitoare pentru repararea
sau 1Inlocuirea echipamentului defect
inainte de o noua utilizare.

Compatibil

41.6 asigurd pastrarea echipamentului
individual de protectie intr-un loc bine
definit, precum si verificarea si curatarea
acestuia dupa fiecare utilizare;
echipamentele deteriorate sunt inlocuite
sau reparate, dupa caz.

(2) Lucratorii nu  suportd  costul
masurilor adoptate in temeiul alineatului

().

Compatibil

42  Lucratorii nu suporta costurile
aferente masurilor prevazute la punctul 41.

Articolul 17

(1) Pentru activitatile mentionate la
articolul 3 alineatul (1), se iau masurile
corespunzdtoare pentru a garanta ca
lucratorii sau reprezentantii acestora din
intreprindere  sau  unitate  primesc
informatiile corespunzatoare cu privire la:

Compatibil

Proiect de Hotirire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numir unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

54. In cazul activititilor 1in care
lucratorii sunt sau pot fi expusi, In timpul
desfasurarii muncii, la praf provenit din
azbest sau din materiale care contin azbest,
angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru a asigura ca lucratorii sau
reprezentantii acestora din unitate primesc
informatiile relevante cu privire la:

(a) posibilele riscuri pentru starea de
sanatate datoritd expunerii la praful
provenit din azbest sau din materialele
care contin azbest;

Compatibil

54.1 posibilele riscuri pentru starea de
sandtate datoritd expunerii la praful
provenit din azbest sau din materialele care
contin azbest;

(b) existenta valorilor limitd legale si
necesitatea supravegherii atmosferei;

Compatibil

54.2 existenta valorilor limitd de
expunere profesionald si  necesitatea
monitorizarea aerului zonei de munca;
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(c) conditiile  de  igienda, inclusiv
necesitatea abtinerii de la fumat;

Compatibil

54.3 conditiille de igiend, inclusiv
necesitatea abtinerii de la fumat;

(d) precautiile necesare cu privire la
purtarea si utilizarea echipamentului si
imbracamintei de protectie;

Compatibil

54.4  precautiile necesare cu privire la
purtarea si utilizarea echipamentului
individual de protectie;

(e) precautii speciale destinate
minimizarii expunerii la azbest.

Compatibil

54.5 precautii speciale destinate
minimizarii expunerii la azbest.

(2) in afari de masurile mentionate la
alineatul (1) si sub rezerva articolului 3
alineatul  (3), se iau  masurile
corespunzitoare  pentru a  garanta
urmatoarele:

Compatibil

55.  Aditional masurilor mentionate la
punctul 54 si sub rezerva punctului 11
angajatorul intreprinde masurile
corespunzitoare  pentru a  garanta
urmatoarele:

(8) lucratorii sau reprezentantii acestora
din Intreprindere sau unitate au acces la
rezultatele determindrilor de concentratie
a azbestului din aer si primesc explicatii cu
privire la importanta acestor rezultate;

Compatibil

55.1 lucratorii sau reprezentantii acestora
din unitate au acces la rezultatele
determinarilor de concentratie a azbestului
din aer si primesc explicatii cu privire la
importanta acestor rezultate;

(b) daca rezultatele depdsesc valoarea
limita stabilitd la articolul 8, lucratorii in
cauzd sau reprezentantii acestora din
intreprindere sau unitate sunt informati cat
mai repede posibil despre aceste depasiri
si cauzele lor, iar lucratorii sau
reprezentantii acestora din intreprindere
sau unitate sunt consultati cu privire la
masurile care urmeaza sa fie luate sau, in
situatii de urgentd, sunt informati despre
masurile adoptate.

Compatibil

55.2 daca rezultatele depasesc valoarea-
limitd de expunere profesionald, lucratorii
si reprezentantii acestora din unitate sunt
informati cat mai repede posibil despre
aceste depasiri si cauzele lor, consultati cu
privire la masurile care urmeaza sa fie luate
sau, in situatii de urgentd, informati despre
masurile adoptate.
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Articolul 18

(2) Trebuie sa se asigure evaluarea starii
de sanatate a fiecarui lucrator inainte de
expunerea la praful provenit din azbest sau
din materialele care contin azbest la locul
de munca.

Compatibil

Proiect de Hotirire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucritorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munci (numair unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

56.  Supravegherea sanatatii lucratorilor
se realizeazd 1n conformitate cu
Regulamentul sanitar cu privire la
supravegherea  sanatatii  lucrétorilor,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
146/2026.(publicat in Monitorul Oficial nr.
194-197 din 07.05.2026 )

Transpus prin Hotiariarea Guvernului
146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor ( publicat in Monitorul
Oficial nr.194-197 din 07.05.2026 )

1. Regulamentul ~ cu  privire la
supravegherea sanatatii lucrdtorilor expusi
riscurilor profesionale (in continuare -
Regulament) stabileste cerinte minime de
organizare si realizare a supravegherii
adecvate a sanatatii lucratorilor expusi
riscurilor profesionale, identificate in urma
evaludrii riscurilor, in vederea prevenirii
imbolnavirilor profesionale si a protejarii
sanatatii acestora.

6. Supravegherea sanatatii se realizeaza,

dupd caz, prin urmatoarele tipuri de

examindri medicale:

6.1. examen medical la angajare;

6.2. examinari medicale periodice;

6.3. examen medical la reluarea activitatii;

6.4. examen medical la Incetarea expunerii

profesionale;

6.5. examinari medicale post-eXpunere,
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6.6. examinari medicale suplimentare,
inclusiv la solicitarea lucratorului sau la
recomandarea medicului specialist de
medicina muncii, atunci cand exista indicii
privind un posibil impact asupra sanatatii.

Aceastd evaluare trebuie sa includd un
examen specific al plamanilor. Anexa I
oferd recomandari practice pe care statele
membre le pot consulta  pentru
supravegherea clinica a lucratorilor.

Compatibil

Transpus prin Hotirdrea Guvernului
146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor ((publicat iIn Monitorul
Oficial nr. 194-197 din 07.05.2026 ))

8. Supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale include
examinarea clinica a aparatelor si a sistemelor
organismului, efectuata de medicul specialist
in medicina muncii sau cu competente in
medicina muncii (in continuare — medic
specialist 1n  medicina  muncii), cu
participarea, dupa caz, a medicilor specialisti
de profil, precum si efectuarea investigatiilor
paraclinice in functie de tipul si intensitatea
expunerii profesionale, prevazute in anexa nr.
1.

Anexa nr. 1 la Regulamentului sanitar cu
privire la  supravegherea  sanatatii
lucratorilor expusi riscurilor profesionale

Frecventa
Risc Serviciile efectudrii Contraindicatii
profesiona medicale examenul
| profilactice ui medical
periodic
Azbest examen 36 luni (cu | tuberculoza
clinic conditia ca | pulmonara
general expunerea activa sau
spirometri este sechele
e controlata, pleuropulmonar
examen lucratorul e, cu exceptia
citologic nu prezintd | complexului
al sputei, simptome) primar
la indicatie calcificat,
RPS bronhopneumop
PLD atii cronice,
inclusiv astmul
bronsic (in
functie de
rezultatele
spirometriei),
boli cronice ale
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cailor
respiratorii
superioare, care
impiedica
respiratia
nazala, fibroze
pulmonare  de
orice naturd

Comisia este imputernicita sa adopte, acte
delegate in conformitate cu articolul 18a
in ceea ce priveste modificarea anexei I, in
vederea adaptarii sale la progresele
tehnice.

In cazuri exceptionale si justificate in mod
corespunzdtor, care implicd riscuri
iminente, directe si grave pentru sanatatea
si siguranta fizice ale lucratorilor si ale
altor persoane, atunci cand din motive
imperioase de urgenta este necesara luarea
de madsuri intr-un interval de timp foarte
scurt, actelor delegate adoptate in temeiul
prezentului articol 1i se aplica procedura
prevazutd la articolul 18b.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

O noud evaluare trebuie asigurata cel putin
o data la fiecare trei ani, pe intreaga durata
a expunerii.

Compatibil

Transpus prin Hotirarea Guvernului
146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucritorilor ((publicat in Monitorul
Oficial nr. 194-197 din 07.05.2026 ))

8. Supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale include
examinarea clinica a aparatelor si a sistemelor
organismului, efectuata de medicul specialist
in medicina muncii sau cu competente in
medicina muncii (in continuare — medic
specialist in  medicina muncii), cu
participarea, dupa caz, a medicilor specialisti
de profil, precum si efectuarea investigatiilor
paraclinice in functie de tipul si intensitatea
expunerii profesionale, prevazute in anexa nr.
1.
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Anexa nr. 1 la Regulamentului sanitar cu
privire la  supravegherea  sanatatii
lucritorilor expusi riscurilor profesionale

Frecventa
Risc Serviciile efectudrii Contraindicatii
profesiona medicale examenul
| profilactice ui medical
periodic
Azbest examen 36 luni (cu | tuberculoza
clinic conditia ca | pulmonara
general expunerea activa sau
spirometri este sechele
e controlata, pleuropulmonar
examen lucratorul e, cu exceptia
citologic nu prezinta | complexului
al sputei, simptome) primar
la indicatie calcificat,
RPS bronhopneumop
PLD atii cronice,
inclusiv astmul
bronsic (in
functie de
rezultatele

spirometriei),
boli cronice ale
cailor
respiratorii
superioare, care
impiedica
respiratia
nazala, fibroze
pulmonare  de
orice naturd

Se intocmesc fise medicale individuale, in
conformitate cu legile si practicile nationale,
pentru fiecare lucrator mentionat la primul
paragraf.

Compatibil

68. Medicul specialist in medicina muncii
efectueaza supravegherea sanatatii
lucratorilor prin aplicarea masurilor medicale
individuale adecvate, in conformitate cu
principiile si bunele practici ale medicinei
muncii:

68.1.  colecteazd anamneza medicala si
profesionald, inclusiv  prin  discutie
individuala cu lucratorul;

68.2. Intocmeste, completeaza si actualizeaza
dosarul medical al lucratorului; 68.3.
inregistreazd antecedentele medicale si
profesionale relevante;

78. Informatia privind supravegherea
sanatatii, precum si toate datele relevante in
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acest proces, se Iinregistreaza in dosarul
medical al fiecarui lucrator, intocmit conform
formularului aprobat prin ordin al ministrului
sanatatii
79. Fisele de evaluare a riscurilor
profesionale si anexele acestora fac parte
integrantd din dosarul medical si se anexeaza
obligatoriu la acesta.
83. Medicul specialist in medicina muncii
este  responsabil pentru completarea
integrald si corecta a informatiei inscrise in
dosarul medical si in Fisa de aptitudine in
muncd, precum s$i pentru veridicitatea
acestora.

(3) Ca urmare a supravegherii clinice
mentionate la alineatul (2) al doilea
paragraf, medicul sau autoritatea
raspunzatoare de supravegherea medicala
a lucratorilor se pronunta, in conformitate
cu dreptul intern, cu privire la eventualele
masuri individuale de protectie sau de
prevenire care trebuie adoptate sau
determina respectivele masuri.

Masurile respective pot include, daca este
cazul, retragerea lucratorului in cauza de
la orice expunere la azbest.

Compatibil

72. Medicul specialist in medicina

muncii asigura:
72.3. stabilirea si comunicarea masurilor
individuale de protectie sau de prevenire
care trebuie aplicate de angajator pentru
fiecare lucrator, inclusiv, dupd caz,
retragerea temporard sau definitiva de la
expunerea la riscuri profesionale;

(4) Lucratorilor trebuie sa li se furnizeze
informatii si consiliere privind orice
evaluare a starii lor de sanatate la care pot
fi supusi dupd incheierea expunerii la
azbest.

Compatibil

80. Medicul specialist in medicina muncii
furnizeazd lucratorului  informatii  si
consiliere privind:

80.1. rezultatele examenului medical
profilactic obligator, inclusiv eventualele
boli sau modificari ale sdnatétii cauzate de
expunerea la riscuri profesionale si
depasirea valorii-limitd biologice;

80.2. masurile individuale de protectie sau
de prevenire ce trebuie aplicate;

80.3. masurile de supraveghere a sanatatii
necesare la incetarea expunerii la factorii de
risc profesional,
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Medicul sau autoritatea care raspunde de
supravegherea medicald a lucratorilor
poate recomanda continuarea
supravegherii medicale dupa incetarea
expunerii, pe durata pe care o considera
necesard pentru a proteja sandtatea
persoanei in cauza.

80.4. masurile de supraveghere a sanatatii
necesare post-expunere profesionald. In
acest scop, medicul specialist in medicina
muncii recomanda continuarea
supravegherii sanatatii lucratorului
impotriva efectelor pe termen lung,
stabilind periodicitatea adecvata.

Compatibil

62. Frecventa efectuarii examenului
medical post-expunerii profesionale se
stabileste de cdtre medicul specialist in
medicina muncii, in functie de natura
expunerii si riscurile asociate activitatii
desfasurate, pe perioada consideratd
necesara pentru protejarea  sdnatatii
lucratorului.

Continuarea supravegherii are loc in
conformitate cu legile si/sau practicile
nationale.

Compatibil

61. Examenul medical post-expunere
reprezintd ~ supravegherea  medicalda
realizatd dupa Incetarea expunerii
profesionale si se efectueazd in cazul
expunerii la factori de risc profesional cu
efecte Intarziate sau grave asupra
sanatatii, inclusiv  agenti  chimici
periculosi (de exemplu, azbest, agenti
cancerigeni, mutageni, substante toxice
pentru reproducere), agenti biologici sau
radiatii ionizante.
63. Examenul medical post-expunere
profesionald are ca scop:
63.1. evaluarea sanatatii lucratorului dupa
incetarea expunerii; 63.2. identificarea
precoce a eventualelor efecte asupra
sandtatii  determinate de  expunerea
profesionald; 63.3. stabilirea necesitatii de
monitorizare medicald ulterioara; 63.4.
formularea recomandarilor privind
masurile  profilactice, tratamentul  si
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reabilitarea necesare pentru mentinerea sau
restabilirea capacitatii de munca.

64. Examenul medical post-expunere
profesionald se initiazd la solicitarea
persoanei care a fost expusd profesional,
aceasta prezentand medicului specialist in
medicina muncii copia dosarului medical
detinut, in vederea efectuarii evaluarii
medicale corespunzatoare.

(5) Lucritorul sau angajatorul in cauza
pot solicita o revizie a evaluarilor
mentionate la  alineatul (3), 1in
conformitate cu dreptul intern.

Compatibil

35. Angajatorul are dreptul sd solicite:
35.1. efectuarea examenelor medicale
suplimentare pentru lucratorii care
prezinta semne de afectare a sanatatii ce
pot pune in pericol securitatea sau viata
proprie si/sau a altor lucratori; 35.2.
revizuirea concluziei privind aptitudinea
in muncd (contestarea aptitudinii de
muncd) la Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica, in termen de 15 zile
lucratoare de la data primirii Fisei de
aptitudine, in cazul in care nu este de
acord cu aceasta.
37. Fiecare lucrator expus actiunii
factorilor de risc profesional are dreptul:
37.7. sa fie protejat impotriva oricaror
forme de represalii, directe sau indirecte, ca
urmare a declardrii unor simptome, a
semnaldrii unor riscuri pentru sanatate ori a
solicitarii unui examen medical
suplimentar;
37.9. sa conteste concluzia privind
aptitudinea in munca la Agentia Nationala
pentru Sandtate Publica, in termen de 15
zile lucratoare de la data primirii Fisei de
aptitudine.

Articolul 18a

(1) Competenta de a adopta acte delegate
se confera Comisiei 1In conditiile
prevazute la prezentul articol.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene
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(2) Competenta de a adopta acte delegate
mentionata la articolul 18 alineatul (2) se
conferd Comisiei pentru o perioada de
cinci ani de la 26 iulie 2019. Comisia
elaboreaza un raport privind delegarea de
competente cu cel putin noud luni inainte
de incheierea perioadei de cinci ani.
Delegarea de competente se prelungeste
tacit cu perioade de timp identice, cu
exceptia cazului 1n care Parlamentul
European sau Consiliul se opune
prelungirii respective cu cel putin trei luni
inainte de Incheierea fiecirei perioade.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

(3) Delegarea de competente mentionata
la articolul 18 alineatul (2) poate fi
revocata oricand de Parlamentul European
sau de Consiliu. O decizie de revocare
pune capat delegarii de competente
specificate in decizia respectiva. Decizia
produce efecte din ziua care urmeaza datei
publicarii acesteia in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europenesau de la o datd
ulterioard mentionata in decizie. Decizia
nu aduce atingere actelor delegate care
sunt deja 1n vigoare.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat,
Comisia consultd expertii desemnati de
fiecare stat membru in conformitate cu
principiile  prevazute in  Acordul
interinstitutional din 13 aprilie 2016
privind o mai buna legiferare ( ¢).

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

(5) De indatd ce adoptd un act delegat,
Comisia il notifica simultan Parlamentului
European si Consiliului.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

(6) Un act delegat adoptat in temeiul
articolului 18 alineatul (2) intrd in vigoare
numai in cazul in care nici Parlamentul

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20231220#E0007
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European si nici Consiliul nu au formulat
obiectii in termen de doud luni de la
notificarea acestuia catre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care,
inaintea expirdrii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au
informat Comisia cd nu vor formula
obiectii. ~ Respectivul ~ termen  se
prelungeste cu doud luni la initiativa
Parlamentului European sau a Consiliului.

Articolul 18b

(1) Actele delegate adoptate in temeiul
prezentului articol intrd imediat 1n vigoare
si se aplica atat timp cat nu se formuleaza
nicio obiectie in conformitate cu alineatul
(2). Notificarea unui act delegat transmisa
Parlamentului European si Consiliului
prezinta motivele pentru care s-a recurs la
procedura de urgenta.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se referd la activitatea
Parlamentului European si Consiliului

(2) Atat Parlamentul European, céat si
Consiliul pot formula obiectii cu privire la
un act delegat in conformitate cu
procedura mentionata la articolul 18a
alineatul (6). Intr-un astfel de caz, Comisia
abrogd actul imediat ce Parlamentul
European sau Consiliul isi notifica decizia
de a formula obiectii.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 18c

(1) Comisia evalueaza, in contextul
urmatoarei evaluari in conformitate cu
articolul 22, dacd este necesar si se
actualizeze lista  silicatilor  fibrosi
prevazuti la articolul 2 In considerarea
cunostintelor stiintifice, precum si daca
sunt necesare masuri suplimentare pentru
a asigura protectia Impotriva expunerii
secundare la azbest la locul de munca.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene
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(2)In urma evaluirii mentionate la
alineatul (1) de la prezentul articol si dupa
consultarea CCSS, Comisia evalueaza
daca este oportuna si necesara actualizarea
listei silicatilor fibrosi prevazuti la
articolul 2. Comisia evalueaza, in special,
daca este oportun sia se includd in
domeniul de aplicare al prezentei directive
silicati fibrosi suplimentari, cum ar fi
erionita, riebeckitul, winchita, richterita si
fluoro-edenitul, precum si dacd este
oportun sia adopte masuri suplimentare
pentru a asigura protectia Impotriva
expunerii secundare la azbest la locul de
muncd. Comisia prezinta, daca este cazul,
Parlamentului European si Consiliului
propuneri legislative in acest sens.

Prevedere
neaplicabila

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 19

(2) Angajatorul 1inscrie  informatiile
referitoare la lucrdtorii implicati in
activitatile mentionate la articolul 3
alineatul (1) intr-un registru. Informatiile
respective  indicda natura si  durata
activitatii si expunerea la care sunt supusi
acestia.

Compatibil

Proiect de Hotiarire de Guvern pentru
aprobarea  Regulamentului  privind
protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la azbest la locul de
munca (numar unic 661/MS/2025) — remis
tradus in adresa Comisiei pentru
evaluarea conformititii, cu termen pana
in martie 2026

57.  Angajatorul inregistreaza in registrul
cu privire la expunerea profesionald
informatiile privind lucratorii implicati in
activitati in care sunt sau pot fi expusi, in
timpul desfasurarii muncii, la praf provenit
din azbest sau din materiale care contin
azbest.

58. Informatiile din registrul registrul
cu privire la expunerea profesionala trebuie
sd indice natura si durata activitatii, precum
si nivelul expunerii la care au fost supusi
lucratorii.




33

Medicul si autoritatea raspunzatoare de Compatibil 59.  Inspectoratul de Stat al Muncii,

supravegherea medicald au acces la Agentia Nationala pentru Sanatate Publica

registrul respectiv. si medicul de medicina muncii implicat in
supravegherea starii de sandtate a
lucratorilor au acces la registrul cu privire
la expunerea profesionald.

Lucritorii au acces la rezultatele din Compatibil 60. Fiecare lucritor are acces la datele

registru referitoare la propria persoana. din registrul cu privire la expunerea
profesionald referitoare la propria persoana.

Lucratorii sau reprezentantii acestora din Compatibil 61.  Lucratorii, precum si reprezentantii

intreprindere sau unitate au acces la acestora din unitate, au acces la informatiile

informatiile  colective anonime din colective anonimizate cuprinse in registrul

registru. cu privire la expunerea profesionala.

(3) Registrul mentionat la alineatul (2) si Compatibil 62. Registrul cu privire la expunerea

dosarele medicale individuale prevazute la profesionald se pastreaza cel putin 40 de ani

articolul 18 alineatul (2) al patrulea de la incetarea expunerii ultimului lucrator.

paragraf se pastreaza cel putin 40 de ani de

la incetarea expunerii, in conformitate cu

legile si/sau practicile nationale.

(4) Documentele prevazute la alineatul Compatibil 63. in cazul in care o intreprindere sau o

(3) se pun la dispozitia autoritatii institutie isi inceteaza activitatea, registrul

responsabile in cazurile 1n care cu privire la expunerea profesionala este

intreprinderea isi inceteaza activitatea, in transmis in arhiva teritoriala.

conformitate cu legile si/sau practicile

nationale.

Articolul 20 Compatibil Transpus partial prin Proiectul de

Statele = membre prevad  sanctiuni
corespunzatoare  aplicabile in cazul
incélcarii legislatiei nationale adoptate in
temeiul prezentei directive. Sanctiunile
respective  trebuie sd fie eficace,
proportionale si disuasive.

Hotariare de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca
(numar unic 661/MS/2025) — remis tradus
in adresa Comisiei pentru evaluarea
conformititii, cu termen pana in martie
2026

65. Pentru nerespectarea prevederilor

prezentului regulament se aplica sanctiuni

conform prevederilor articolului 55° din

Codul contraventional, Cod nr. 218/2008.
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Incilcarea prevederilor referitoare la
manipularea si gestionarea deseurilor de
azbest sau a deseurilor care contin azbest se
sanctioneaza potrivit dispozitiilor
articolului 224 din  Codul penal al
Republicii Moldova.

Transpus partial prin Hotararea
Guvernului  146/2026 cu privire la
supravegherea sanatitii lucratorilor publicat
in  Monitorul Oficial nr. 194-197 din
07.05.2026

22. Pentru nerespectarea prevederilor
Regulamentului angajatorii poartd raspundere
contraventionald si  penald. Sanctiunile
respective trebuie sa fie eficace, proportionale
si disuasive.

Art.I1l. — Codul contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008 (republicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 78-84,
art. 100), cu modificarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:
1. 1.La articolul 55° alineatul (1) litera
a), dupa cuvintele ,locurile de munca” se
suplineste cu  textul ,inclusiv  prin
nedeterminarea valorii de expunere, in cazul
existentei valorii limite”;

2. Pe tot parcursul textului articolului
552 alineatul (1) cuvantul ,salariati”, la toate
formele gramaticale, se Inlocuieste cu cuvantul
Hlucratori”;

3. La articolul 552 alineatul (1) litera i),
dupa cuvintele ,,echipamentului de protectie”
se suplineste cu textul ,,precum si neasigurarea
utilizarii corespunzitoare a acestuia de catre
lucratori”;

4. Articolul 55° alineatul (1) se completeazi cu
literele hY), m), n) si o) cu cuprinsul:
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h?) lipsa sau neasigurarea implementdrii unor
proceduri sigure de utilizare, manipulare a
instrumentelor si eliminarea fard riscuri a
deseurilor contaminate si a instrumentelor
medicale ascutite;

m)  nerespectarea de catre angajator a
conditiilor, restrictiilor ori masurilor stabilite in
cadrul supravegherii sanatatii prin examene
medicale, potrivit concluziei medicale privind
aptitudinea in munca;

n) neindeplinirea obligatiei de notificare
prealabild a autoritatii competente cu privire la
desfasurarea  activitatilor care  implica
expunerea lucratorilor la azbest;

0) neindeplinirea obligatiei de notificare a
autoritatii competente privind activitatile care
implica utilizarea agentilor biologici.

5. Codul se completeazi cu articolul 263° cu
urmatorul cuprins:

»Articolul 263°. Desfasurarea activitatii ilicite
in domeniul indepartarii azbestului sau a
materialelor care contin azbest

Incilcarea legislatiei privind autorizarea
care implicdA manipularea azbestului se
sanctioneaza cu amenda de la 1000 la 1500 de
unitati conventionale, aplicatd persoanei
juridice.”

Articolul 21

Statele membre tin evidenta tuturor
cazurilor de boli profesionale
diagnosticate medical asociate azbestului.
In anexa I este mentionati o lista
orientativa a bolilor care pot fi cauzate de
expunerea la azbest.

1. Regulamentul privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
profesionald (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea
cazurilor de suspiciune, declararea, inregistrarea
si raportarea bolilor profesionale, in scopul
aplicarii masurilor de tratament, reabilitare si de
prevenire a actiunii factorilor profesionali de risc
chimici, fizici, fizico-chimici, biologici,
radiologici, psihosociali si alti factori prezenti in

Compatibil

Transpus prin Hotirarea Guvernului
146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (publicat In Monitorul
Oficial nr. 194-197 din 07.05.2026 )
87. In cazul aparitiei suspiciunii unei
boli sau intoxicatii profesionale, inclusiv al
unui caz de deces survenit ca urmare a
expunerii la riscuri profesionale, medicul de
familie, precum si orice alt medic specialist
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procesul si mediul de munca ce pot afecta starea
de sanatate a lucratorilor.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea
bolilor profesionale se realizeaza in conformitate
cu Lista neexhaustivd a bolilor profesionale
prevazuta in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse in aceasta lista pot fi suspectate, cercetate
si stabilite drept boli profesionale in conditiile
prezentului Regulament, dacd, 1n cadrul
procedurii de stabilire a diagnosticului, se
confirma existenta relatiei de cauzalitate dintre
expunerea profesionald si afectiunea constatata.

14. Medicul care suspecteazd un caz de
boala profesionala stabileste, diagnosticul clinic
definitiv, si remite, catre ANSP in termen de o zi
lucratoare pentru bolile profesionale acute si de
10 zile lucratoare pentru bolile profesionale
cronice, Fisa de semnalare a cazului de
suspiciune a bolii profesionale (in continuare —
Fisa de semnalare), prevazuta in anexa nr. 2, care
reprezintd documentul medical oficial in baza
caruia se initiaza procedura de cercetare a cazului
de suspiciune a bolii profesionale.

21. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale are ca scop stabilirea existentei,
naturii, nivelului si  duratei  expunerii
profesionale la riscul profesional susceptibil sa
determine afectiunea diagnosticata.

22. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale se efectueaza de citre medicii
specialisti din cadrul ANSP si se initiaza la cel
mai recent loc de munca a persoanei afectate . La
cercetare participd, in limitele atributiilor care le
revin, grupul de lucru constituit la nivelul unitatii
economice (in continuare - grup de lucru) si,
dupa caz, inspectorul din cadrul Inspectoratului
de Stat al Muncii.

27. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale se finalizeaza prin intocmirea, de
catre medicul specialist al ANSP, a procesului-
verbal de cercetare a cazului de suspiciune a bolii

sau medicul specialist in medicina muncii
are obligatia de a actiona In conformitate cu
prevederile Regulamentului sanitar privind
modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boald (intoxicatie)
profesionald, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1282/2016.
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profesionale (in continuare - proces-verbal),
conform modelului prevazut in anexa nr. 3, in
termen de pana la 30 zile calendaristice de la data
receptionarii Figei de semnalare. Un exemplar al
acestuia se pastreazd la ANSP, iar cate un
exemplar se transmite angajatorului, persoanei
afectate, medicului care a transmis Fisa de
semnalare si Inspectoratului de Stat al Muncii.

37. Intermen de 20 zile lucritoare de la data
receptionarii documentelor aferente cazului,
Centrul adopta decizia privind confirmarea sau
informarea diagnosticului de boala profesionala,
in baza evaludrii integrate a datelor clinice si
ocupationale, a datelor privind expunerea
profesionald si a dovezilor stiintifice relevante,
precum si a aprecierii legaturii de cauzalitate
dintre afectiunea constatatd si factorii de risc
profesional.

38. Decizia Centrului se consemneazd in
Fisa de stabilire a diagnosticului de boald
profesionald (in continuare - Fisa de stabilire a
bolii profesionale), conform modelului prevazut
in anexa nr. 4, si in Nota de argumentare a
diagnosticului de boald profesionald, conform
modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, care
fundamenteaza concluziile consemnate in Fisa
de stabilire a bolii profesionale. in cazul
infirmarii diagnosticului de boald profesionala,
se indica argumentele corespunzatoare. Pentru
fiecare afectiune pentru care se examineaza
caracterul profesional se completeaza o Fisa
distincta, indiferent daca afectiunile sunt asociate
aceluiagi factor de risc profesional sau unor
factori de risc profesional diferiti.

40. Dupa stabilirea cazului de boald
profesionald, ANSP inregistreazd cazurile de
boala profesionala in Registrul de evidentd a
bolilor profesionale, aprobat prin ordin al
Ministrului Sénatatii, in baza Fisei de stabilire
bolii profesionale si documentelor aferente
cazului receptionate.
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61. ANSP administreaza Registrul de
evidentd a bolilor profesionale si asigurari
colectarea, inregistrarea, actualizarea si pastrarea
datelor privind cazurile confirmate de boala
profesionala la nivel national.

62. Dacad un caz de boald profesionald
declarat in anul precedent se finalizeazd cu
decesul persoanei afectate, Agentia Nationald
pentru Sanatate Publica actualizeaza categoria de
severitate a cazului, chiar daca acesta a fost
incadrat anterior in categoria cazurilor soldate cu
incapacitate de munca.

63. ANSP asigura:

63.1. raportarea datelor statistice
privind bolile profesionale catre Biroul National
de Statistica in cel mult 15 luni de la incheierea
anului de referinta;

Articolul 22 Prevederi UE Prevederile se refera la activitatea Comisiei
La fiecare cinci ani, statele membre neaplicabile Europene

transmit Comisiei un raport cu privire la
punerea in aplicare a prezentei directive
sub forma unui capitol specific din
raportul unic prevazut la articolul 17a
alineatele (1), (2) si (3) din Directiva
89/391/CEE care serveste drept baza
pentru evaluarea care trebuie sa fie
efectuata de catre Comisie in conformitate
cu articolul 17a alineatul (4) din directiva

respectiva.
Articolul 22a Prevederi UE Prevederile se refera la activitatea Comisiei
(1) Péana la 31 decembrie 2028, Comisia neaplicabile Europene

evalueaza fezabilitatea wunei reduceri
suplimentare a valorilor-limita, pe baza
rapoartelor statelor membre transmise in
conformitate cu articolul 22, a
disponibilitatii dovezilor stiintifice, a
progreselor tehnice si a relatiei dintre noile
metode analitice si valoarea numerica a

valorii-limita.
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(2) Comisia furnizeaza sprijin tehnic
adecvat angajatorilor care indeplinesc
cerintele prezentei directive si informatii
despre fondurile relevante ale Uniunii
pentru a sprijini statele membre sa
utilizeze in mod optim aceste fonduri si a
facilita accesul la acestea, in special
pentru intreprinderile mici si mijlocii,
inclusiv microintreprinderi.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 23

Comisiei 1i sunt comunicate de catre
statele membre dispozitiile de drept intern
pe care acestea le adoptd in domeniul
reglementat de prezenta directiva.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 24

Directiva 83/477/CEE, astfel cum a fost
modificata prin directivele mentionate in
anexa II, se abroga, fara a aduce atingere
obligatiilor statelor membre in ceea ce
priveste termenele de transpunere in
dreptul intern a directivelor mentionate in
anexa Il partea B.

Trimiterile la directiva abrogatda se
interpreteazd ca trimiteri la prezenta
directiva si se citesc in conformitate cu
tabelul de corespondenta din anexa III.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 25

Prezenta directiva intrd in vigoare in a
doudzecea zi de la data publicarii
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

Articolul 26
Prezenta directiva se adreseaza statelor
membre.

Prevederi
neaplicabile

UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei
Europene

ANEXA |
Recomandiri practice pentru controlul
clinic al lucritorilor, previzut la

Anexanr. 1

Compatibil
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articolul 18 alineatul (2) al doilea
paragraf

1. Cunostintele actuale arata cd expunerea
la fibre de azbest libere poate duce cel
putin la urmatoarele maladii:

la Regulamentul privind modul de
cercetare si stabilire a diagnosticului de
boala profesionala

Lista neexhaustiva a bolilor profesionale

— azbestoza; 301.21 Azbestoza Compatibil
— mezoteliom; 301.22 Mezoteliom cauzat de inhalarea de Compatibil
azbest sub forma de pulbere
— cancer la plamani; 302 Complicatii ale azbestozei sub Compatibil
forma de cancer bronhic
308 Cancer pulmonar cauzat de Compatibil
inhalare de pulbere de azbest
311 Cancer laringian cauzat de azbest Compatibil
— cancer gastrointestinal; 2.309 Cancer de colon cauzat de azbest Compatibil
2.310 Cancer rectal cauzat de azbest Compatibil
2.311 Cancer stomacal cauzat de azbest Compatibil
— cancer laringian; 311 Cancer laringian cauzat de azbest Compatibil
— cancer ovarian; 312 Cancer ovarian cauzat de azbest Compatibil
306 Boli fibrotice ale pleurei, cu Compatibil
restrictie respiratorie, cauzate de
azbest
— boli pleurale benigne. 313 Placi pleurale cu deficiente Compatibil
functionale ale pldmanilor cauzate
de azbest
314 Efuziune pleurala nemalignd Compatibil
cauzati de azbest
2. Medicul si/sau autoritatea Compatibil Transpus prin Hotirdrea Guvernului

raspunzatoare de supravegherea medicala
a lucratorilor expusi la azbest trebuie sa
cunoasca conditiile de expunere sau
particularitatile fiecarui lucrator.

146/2026 cu privire la supravegherea

sanatatii lucratorilor (publicat In Monitorul

Oficial nr. 194-197 din 07.05.2026)
13. Medicul specialist in medicina muncii,
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica
si Inspectoratul de Stat al Muncii, in
limitele competentelor, au acces si cunosc
informatiile  privind  conditiile si
circumstantele expunerii fiecarui lucrator la
riscurile profesionale, in baza informatiilor
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furnizate de angajator, precum si a
constatarilor rezultate in urma vizitelor
efectuate la locul de munca.

3. Examinarea sanatatii lucratorilor se
desfasoara in conformitate cu principiile si
practicile medicinii muncii.

Ea cuprinde cel putin urmatoarele
masurari:

— Intocmirea  dosarului medical si
profesional al lucratorului;

— o discutie personal;

— o examinare clinica generala, in special
a toracelui;

—teste  ale  functiei  respiratorii
(spirometrie si curba debit-volum).

Compatibil

68. Medicul specialist in medicina
muncii efectueaza supravegherea
sanatitii  lucratorilor prin aplicarea
masurilor medicale individuale adecvate,
in conformitate cu principiile si bunele
practici ale medicinei muncii:

68.1. colecteazd anamneza medicald si
profesionald, inclusiv prin discutie
individuald cu  lucratorul;  68.2.
intocmeste, completeaza si actualizeaza
dosarul medical al lucratorului; 68.3.
inregistreaza antecedentele medicale si
profesionale relevante; 68.4. ecfectueaza
examinarea clinica generala si, dupa caz,
examindri clinice specifice riscurilor
profesionale; 68.5. stabileste si indica

testele functionale, investigatiile
paraclinice si alte examindri necesare;
68.6. efectueaza sau asigurd

monitorizarea  biologica, dupd caz,
precum si detectarea efectelor reversibile
si ireversibile asupra sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de
sanatate a fiecarui lucrdtor in raport cu
cerintele postului si factorii de risc
profesional.
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8. Supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale include
examinarea clinicd a aparatelor si a
sistemelor organismului, efectuatd de
medicul specialist iIn medicina muncii sau
cu competente In medicina muncii (in
continuare— medic specialist in medicina
muncii), cu participarea, dupd caz, a
medicilor specialisti de profil, precum si
efectuarea investigatiilor paraclinice in
functie de tipul si intensitatea expunerii
profesionale, prevazute in anexa nr. 1.
Anexa nr. 1 la Regulamentului sanitar cu

privire

la supravegherea

sanatatii

lucratorilor expusi riscurilor profesionale

Risc Serviciile Frecventa Contraindica
profesional medicale efectudrii tii
profilactice examenulu
i medical
periodic
Azbest examen 36 luni (cu tuberculoza
clinic conditia ca pulmonara
general expunerea activa sau
spirometri este sechele
e controlata, pleuropulm
examen lucratorul onare, cu
citologic al nu prezinta exceptia
sputei, la simptome) complexulu
indicatie i primar
RPS calcificat,
PLD bronhopne
umopatii
cronice,
inclusiv
astmul
bronsic (in
functie de
rezultatele
spirometrie
i), boli
cronice ale
cailor
respiratorii

superioare,
care
impiedica
respiratia
nazalg,
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fibroze
pulmonare
de orice
naturd

Medicul si/sau autoritatea care raspunde
de controlul sanatatii hotaraste cu privire
la examinari suplimentare, cum ar fi
testele citologice ale sputei sau o
radiografie toracica sau 0
tomodensitometrie, pe baza celor mai
recente cunostinte in materie de medicina
a muncii.

Compatibil

8. Supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale include
examinarea clinicd a aparatelor si a
sistemelor organismului, efectuatd de
medicul specialist iIn medicina muncii sau
cu competente In medicina muncii (in
continuare— medic specialist in medicina
muncii), cu participarea, dupd caz, a
medicilor specialisti de profil, precum si
efectuarea investigatiilor paraclinice in
functie de tipul si intensitatea expunerii
profesionale, prevazute in anexa nr. 1.

Anexa nr. 1 la Regulamentului sanitar cu
privire la  supravegherea  sanatatii
lucratorilor expusi riscurilor profesionale

Risc Serviciile Frecventa Contraindic
profesion medicale efectuarii atii
al profilactic examenul

e ui medical

periodic
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Azbest

examen
clinic
general
spirometr
ie
examen
citologic
al sputei,
la
indicatie
RPS

PLD

36 luni (cu
conditia ca
expunerea
este
controlatd
, lucratorul
nu
prezinta
simptome)

tuberculoz
E]
pulmonara
activa sau
sechele
pleuropul
monare,
cu
exceptia
complexul
ui primar
calcificat,
bronhopn
eumopatii
cronice,
inclusiv
astmul
bronsic (in
functie de
rezultatele
spirometri
ei), boli
cronice ale
cailor
respiratori
i
superioare
, care
impiedica
respiratia
nazala,
fibroze
pulmonare
de orice
naturd
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75. Pentru stabilirea aptitudinii In munca,
medicul specialist in medicina muncii are
competenta: 75.1. sa solicite fisa medicala a
lucratorului sau un extras din aceasta completat
de medicul de familie, precum si alte
documente medicale relevante; 75.2. sa solicite
angajatorului informatii suplimentare privind
conditiile de muncd si factorii de risc
profesional sau sa efectueze vizite la locul de
munca 75.3. sd indice investigatii paraclinice
si/sau consultatii medicale suplimentare fatd de
cele initial prevazute, inclusiv consultatii de
specialitate, cum ar fi psihiatric sau sanatate
mentala, in baza unor premise medicale
justificate si in conformitate cu evolutiile
actuale ale medicinei muncii.

ANEXA la

Cerinte minime pentru formare
Lucratorii care sunt expusi sau sunt
susceptibili de a fi expusi la praf din azbest
sau din materiale care contin azbest
beneficiazd de formare obligatorie,
cuprinzéand cel putin urmatoarele cerinte
minime:

Compatibil

Transpus prin Proiectul de Hotarare de
Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la azbest la locul de munca
(numér unic 661/MS/2025) — remis tradus
in adresa Comisiei pentru evaluarea
conformititii, cu termen pana in martie
2026

Anexa

la Regulamentul privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la azbest la locul de munca

Cerinte minime pentru formarea
profesionald a lucratorilor expusi sau
potential expusi la azbest la locul de
munca

Lucratorii expusi sau susceptibili de a fi
expusi la praf din azbest sau din materiale
care contin azbest beneficiazd de formare
profesionald obligatorie, care trebuie sa
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indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte
minime:

1. Formarea se asigura la inceputul
raportului de munca si ori de cate ori se
constatdi cd sunt necesare formari
suplimentare.

Compatibil

1.Formarea profesionala se asigura la
inceputul raportului de munca si ulterior
periodic, la intervale regulate de timp, dar
nu mai rar de o data la cinci ani, precum si
ori de cate ori se constatd necesitatea unor
formari suplimentare.

2. Durata formarii trebuie sa fie adecvata
in raport cu sarcinile lucratorilor in cauza.

Compatibil

2.Durata formarii trebuie sa proportionala cu
responsabilitatile si sarcinile specifice ale
lucratorilor vizati.

3. Formarea este efectuati de un instructor
a carui calificare este recunoscuti in
conformitate cu dreptul intern si practicile
nationale.

Compatibil

3.Formarea este efectuatd de un prestator de

servicii calificat, a carui competentd
profesionald  este  recunoscuta  in
conformitate cu legislatia in domeniul
educatiei adultilor.

4. Fiecare lucrator care a participat la
formare in mod satisfacator primeste un
certificat de formare care si indice
urmatoarele informatii:

Compatibil

4.Fiecare lucrator care a participat la formare
in mod satisfacator primeste un certificat de
formare care sd indice urmatoarele
informatii:

(a) data activitdtii de formare;

Compatibil

A.1.data activititii de formare;

(b) durata activitatii de formare;

Compatibil

A.2.durata activititii de formare;

(c) continutul activitatii de formare;

Compatibil

A.3.continutul activitatii de formare;

(d) limba activitatii de formare;

Compatibil

#.4.limba activitatii de formare;

(e) numele, calificarea si datele de contact
ale instructorului sau ale institutiei care
asigurd formarea sau ambele.

Compatibil

#.5.numele, calificarea si datele de contact ale
instructorului sau ale institutiei care asigura
formarea sau ambele.

5. Lucrdtorii care sunt expusi sau sunt
susceptibili de a fi expusi la praf din azbest
sau din materiale care contin azbest
beneficiazd de formare teoreticd si
practica legate de cel putin urmatoarele
aspecte:

Compatibil

5.Formarea profesionala obligatorie , atat
teoretica, cat si practica, trebuie sd acopere
cel putin urmatoarele domenii de continut:

(a) dreptul aplicabil al statului membru in
care se desfasoara activitatea;

Compatibil

b.1.legislatia in domeniul 1n care se desfasoara

activitatea;
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(b) proprietatile azbestului si efectele sale Compatibil b.2.propriettile azbestului si efectele sale

asupra sanatatii, inclusiv efectul de asupra sanatatii, inclusiv efectul de sinergie

sinergie cu fumatul; cu fumatul;

(c) tipurile de produse sau materiale care Compatibil b.3.tipurile de produse sau materiale care pot

pot contine azbest; contine azbest;

(d) operatiunile care pot conduce Ila Compatibil b.4.operatiunile care pot conduce la expunere la

expunere la azbest si importanta azbest si importanta masurilor preventive

controalelor preventive pentru reducerea pentru reducerea la minimum a unei astfel

la minimum a unei astfel de expuneri; de expuneri;

(e) practicile profesionale sigure, Compatibil b.5.practicile profesionale sigure, masurile si

controalele si echipamentele de protectie; echipamentele de protectie;

(f) rolul, alegerea, selectarea, limitarile si Compatibil b.6.rolul, alegerea, selectarea, limitdrile si

utilizarea corespunzatoare a utilizarea corespunzatoare a

echipamentelor de protectie, mai ales a echipamentelor de protectie, mai ales a

celor de protectie respiratorie; celor de protectie respiratorie;

(9) procedurile de urgent; Compatibil b.7.procedurile de urgents;

(h) procedurile de decontaminare; Compatibil b.8.procedurile de decontaminare;

(i) eliminarea deseurilor; Compatibil b.9.gestionarea conformd a deseurilor cu
continut de azbest;

(j) cerintele in materie de control medical. Compatibil 10.cerintele in domeniul supravegherii starii de
sandtate a lucratorilor.

Formarea este adaptatd cdt mai precis Compatibil 6.Formarea se adapteaza  specificului

posibil la  caracteristicile  profesiei profesional  lucratorilor, precum  si

lucratorilor si la sarcinile si metodele de sarcinilor i metodelor de lucru aferente

lucru pe care le implica. activitatilor desfasurate .

6. Pe langa formarea prevazuta la punctul Compatibil 7In completarea formirii profesionale

5, lucratorii care desfasoara activitati de
demolare sau de indepirtare a azbestului
trebuie sd beneficieze de formare cu
privire la utilizarea echipamentelor si
utilajelor tehnologice pentru a limita
eliberarea si raspandirea fibrelor de azbest
in timpul proceselor de lucru, in
conformitate cu prezenta directiva.

obligatorie, lucratorii care desfasoara
activitati de demolare sau de indepartare a
azbestului beneficiaza de instruire specifica
privind  utilizarea  echipamentelor  si
utilajelor tehnologice, in scopul limitarii
eliberarii si raspandirii fibrelor de azbest in
timpul procesului de lucru, conform
prevederilor prezentului Regulament.




TABEL DE CONCORDANTA

Titlul actului UE, inclusiv cea mai recenta modificare, nr. CELEX

Directiva 2004/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere la locul de munca (A sasea directiva individuala in sensul articolului 16(1) din Directiva Consiliului 89/391/CEE), publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 158 din 30 aprilie 2004, CELEX: 32004L0037, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva (UE) 2024/869 a Parlamentului

European si a Consiliului din 13 martie 2024.

2 Titlul proiectului de act normativ national

Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala
3 Gradul general de compatibilitate

Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabila

autoritatea responsabild: Ministerul Sanatatii;
persoana responsabild: Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici In domeniul sanatatii publice si urgente in sanatatea publicd, Ministerul Sanatatii

5 Data intocmirii/actualizarii
30.07.2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibil
itate
6 7 8 9
CAPITOLUL I Compatibil Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
DISPOZITII GENERALE Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
Articolul 1 riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
Obiectiv sau substante toxice pentru reproducere
1) Prezenta directivd are ca obiectiv protectia lucratorilor 1. Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva
impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor generate riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau
sau care pot fi generate de expunerea la locul de munca la substante toxice pentru reproducere (in continuare ,,Regulamentul”)
agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante toxice pentru are ca scop stabilirea masurilor de protectie a sanatatii si securitatii
reproducere, inclusiv prevenirea unor astfel de riscuri. lucratorilor impotriva riscurilor determinate sau potential
determinate de expunerea la acesti agenti in mediul profesional,
precum si prevenirea aparitiei acestor riscuri la locul de munca.
Directiva stabileste cerintele minime specifice in acest Compatibil 1.Regulamentul stabileste cerintele minime specifice
domeniu, inclusiv valorile limita. aplicabile in domeniul protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
asociate expunerii la agenti cancerigeni, mutageni sau substante
toxice pentru reproducere la locul de munca, cu exceptia valorilor-
limitd de expunere profesionald, care sunt reglementate prin
Regulamentul aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 640/2024
privind protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca.
(2) Prezenta directiva nu se aplica lucratorilor expusi numai la Compatibil 2.Prevederile Regulamentului nu se aplica lucratorilor a caror
radiatii reglementate prin Tratatul de instituire a Comunitatii expunere este determinatd exclusiv de radiatii ionizante, aceste
Europene a Energiei Atomice




situatii fiind reglementate distinct prin legislatia specificd in
domeniul sigurantei activitatilor nucleare si radiologice.

(3) Directiva 89/391/CEE se aplicd integral intregului Compatibil 3.Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.

domeniu mentionat in alineatul (1), fard a aduce atingere 186/2008 se aplica integral domeniului reglementat de prezentul

dispozitiilor restrictive sau speciale din prezenta directiva. Regulament, cu respectarea prevederilor restrictive prevazute in
acesta.

(4) In ceea ce priveste azbestul, care face obiectul Directivei Compatibil 4. Cu referire la expunerea la azbest, reglementatd prin

2009/148/CE a Parlamentului European si a Consiliului (1), Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor

dispozitiile prezentei directive se aplica atunci cand sunt mai legate de expunerea la azbest la locul de munca, aprobat de Guvern,

favorabile sanatatii si securitatii la locul de munca. prevederile prezentului Regulament se aplica in masura in care ofera
un nivel superior de protectie a sanatatii si securitatii la locul de
munca.

Articolul 2 Compatibil 5. 1in sensul prezentului Regulament se utilizeaza termenii si

Definitii definitiile definite In Codul muncii al Republicii Moldova nr.

in sensul prezentei directive, 154/2003, Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, Legea
nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, precum
si urmatoarele notiuni:

(a) prin ,,agent cancerigen” se intelege: 6.1 agent cancerigen:

(i) o substanta sau un amestec care indeplineste criteriile de Compatibil 6.1.1 o substanta sau un amestec care indeplineste criteriile

clasificare ca agent cancerigen din categoria 1A sau 1B de clasificare ca agent cancerigen din categoria 1A sau

prevazute la anexa I la Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al 1B, in conformitate Regulamentul privind clasificarea,

Parlamentului European si al Consiliului (2); etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor

chimice, aprobat de Guvern;

(ii) o substantd, un amestec sau un procedeu mentionat la Compatibil 6.1.2 o substantd, un amestec sau un procedeu

anexa [ la prezenta directiva, precum si o substantd sau un prevazut in anexd, precum si o substantd sau un amestec care este

amestec care este degajat printr-un procedeu mentionat la degajat printr-un procedeu prevazut la anexa respectiva;

anexa respectiva;

(b) prin ,,agent mutagen” se intelege: Compatibil 6.2 agent mutagen:

(i) o substanta sau un amestec care indeplineste criteriile de Compatibil 6.2.1 o substantd sau un amestec care indeplineste

clasificare ca agent mutagen asupra celulelor embrionare din criteriile de clasificare ca agent mutagen asupra celulelor embrionare

categoria 1A sau 1B prevédzute in anexa I la Regulamentul din categoria 1A sau 1B, in conformitate Regulamentul privind

(CE) nr. 1272/2008; clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor
chimice, aprobat de Guvern;

(ii) o substantd, un amestec sau un procedeu mentionat in Compatibil 6.2.2 0 substantd, un amestec sau un procedeu

anexa I la prezenta directivd, precum si o substantd sau un
amestec care este degajat printr-un procedeu mentionat in
anexa respectiva,

prevazut in anexa, precum si o substantd sau un amestec care este
degajat printr-un procedeu prevazut in anexa respectiva;



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20240408#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20240408#E0002
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20240408#E0002

(ba) prin ,,substantd toxica pentru reproducere” se intelege o
substantd sau un amestec care indeplineste criteriile de
clasificare ca agent toxic pentru reproducere de categoria 1A
sau 1B prevazute in anexa I la Regulamentul (CE)
nr. 1272/2008;

Compatibil

6.3 substanta toxicd pentru reproducere - o substantd sau un
amestec care indeplineste criteriile de clasificare ca agent toxic
pentru reproducere de categoria 1A sau 1B, in conformitate
Regulamentul privind clasificarea, etichetarea si ambalarea
substantelor si a amestecurilor chimice, aprobat de Guvern;

(bb) prin ,,substanta toxica pentru reproducere fara valoare-
prag” se intelege o substanta toxica pentru reproducere pentru
care nu existd un nivel sigur de expunere pentru sanatatea
lucratorilor si care este identificatd ca atare in coloana de
observatii din anexa IlI;

Compatibil

6.4 substanta toxica pentru reproducere fara valoare-prag- o
substanta toxica pentru reproducere pentru care nu existda un nivel
sigur de expunere pentru sdnatatea lucratorilor si care este
identificatd ca atare in coloana de Note a Anexei nr. 1 la
Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024;

(bc) prin ,,substantd toxicd pentru reproducere cu valoare-
prag” se intelege o substanta toxica pentru reproducere pentru
care existd un nivel sigur de expunere, sub care nu existd
niciun risc pentru sanatatea lucratorilor, si care este
identificata ca atare In coloana de observatii din anexa I1I;

Compatibil

6.5 substanta toxica pentru reproducere cu valoare-prag - 0
substanta toxica pentru reproducere pentru care existd un nivel sigur
de expunere, sub care nu existd niciun risc pentru sdndtatea
lucratorilor, si care este identificatd ca atare in coloana de Note a
Anexei nr. 1 la Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici
la locul de munca, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 640/2024;

%

(c) prin ,,valoare-limita” se intelege, cu exceptia cazului in
care se prevede altfel, limita mediei ponderate in timp a
concentratiei unui agent cancerigen sau mutagen ori a unei
substante toxice pentru reproducere in aerul din zona in care
respird un lucrdtor intr-o perioadd de referintd determinata,
precizata in anexa III;

Compatibil

6.6. valoare-limitd de expunere profesionald — daca nu se dispune
altfel, limita mediei ponderate in timp a concentratiei unui agent
cancerigen sau mutagen ori a unei substante toxice pentru
reproducere in aerul din zona in care respird un lucrator intr-o0
perioada de referintd determinatd, precizatd in Anexa nr. 1 la
Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
muncd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024,

(d) prin ,,valoare-limita biologica” se intelege limita
concentratiei in mediul biologic corespunzétor a agentului in
cauza, a metabolitului acestuia sau a unui indicator al
efectului;

Compatibil

Prevederile aliniatului (d) si (e) sunt transpuse prin proiectul
Hotéirarii Guvernului nr.146/2026 Cu privire la supravegherea
sanatitii lucritorilor

2.7 valoare limita biologica — limita concentratiei, in mediul biologic
corespunzator, a agentului chimic in cauza, a metabolitului acestuia
sau a unui indicator al efectului, care nu trebuie depdsita in vederea
protejarii lucratorilor expusi.

(e) prin ,,supravegherea starii de sanatate” se Iintelege
evaluarea stdrii de sdndtate a unui lucrator in functie de
expunerea sa la locul de munca la anumiti agenti cancerigeni
sau mutageni ori la anumite substante toxice pentru
reproducere.

Compatibil

2.5 supravegherea sandtatii lucratorilor — evaluarea starii de
sanatate a lucratorului in functie de expunerea sa la anumiti factori
de risc profesional la locul de munca;




Articolul 3

Domeniul de aplicare. Identificarea si evaluarea riscurilor
(1) Prezenta directiva se aplica activitatilor in care lucratorii
sunt expusi sau pot fi expusi la agenti cancerigeni sau
mutageni ori la substante toxice pentru reproducere ca urmare
a activitatii lor.

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

7 Prezentul Regulament se aplica activitatilor in cadrul cérora
lucratorii sunt expusi sau pot fi expusi la agenti cancerigeni,
mutageni sau la substante toxice pentru reproducere, ca urmare a
activitatii desfasurate.

(2) Pentru orice activitate care poate prezenta un risc de
expunere la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere, se determind natura, gradul si
durata expunerii lucrdtorilor, pentru a se putea evalua
eventualele riscuri pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor
si a se putea stabili masurile ce trebuie luate.

Compatibil

8 Pentru orice activitate care poate prezenta un risc de
expunere la agenti cancerigeni, mutageni sau la substante toxice
pentru reproducere, angajatorul are obligatia de a determina natura,
intensitatea si durata expunerii lucratorilor prin efectuarea
investigatiilor necesare. Pe baza acestor date, angajatorul evalueaza
riscurile potentiale pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si
stabileste masurile de prevenire corespunzatoare.

Aceasta evaluare se reinnoieste cu regularitate si, in orice caz,
de fiecare data cand se schimba conditiile care ar putea afecta
expunerea lucratorilor la agenti cancerigeni sau mutageni ori
la substante toxice pentru reproducere.

Compatibil

9 Evaluarea riscului profesional se actualizeaza ori de cate ori
apar modificdri ale conditiilor de munca care pot influenta nivelul
de expunere a lucratorilor la agenti cancerigeni, mutageni sau la
substante toxice pentru reproducere, precum si atunci cand
rezultatele supravegherii stirii de sanatate a lucratorilor justifica
aceasta actualizare.

Angajatorul trebuie sa furnizeze autoritatilor responsabile, la
cererea acestora, elementele care au servit la aceasta evaluare.

Compatibil

10  Angajatorul este obligat sa transmita Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publicd rezultatele evaluarii riscului profesional,
impreuna cu documentele si informatiile care au stat la baza
efectuarii acestei evaluari.

(3) La evaluarea riscului sunt luate in calcul toate celelalte cai
de expunere, precum absorbtia transcutanata sau percutanata.

Compatibil

11  Evaluarea riscului profesional se efectueaza obligatoriu,
cu luarea in considerare a tuturor cdilor posibile de expunere la
agenti cancerigeni, mutageni sau toxici de reproducere, inclusiv
expunerea cumulativa la o combinatie de agenti si substante, precum
si absorbtia prin piele, atat transcutanata, cat si percutanata.

(4) La evaluarea riscului, angajatorii acorda o atentie speciala
eventualelor efecte asupra securitatii sau sanatatii lucratorilor
care se expun unor riscuri speciale si, printre altele, analizeaza
oportunitatea evitarii utilizarii lucratorilor in zone in care
acestia se pot afla in contact cu agenti cancerigeni sau
mutageni ori cu substante toxice pentru reproducere.

Compatibil

12 In cadrul evaluarii riscului, angajatorul ia in considerare
posibilele efecte asupra sanatatii si/sau securitatii lucratorilor expusi
la riscuri speciale si analizeazad posibilitatea de a evita implicarea
acestora in activitati sau zone unde pot intra in contact cu agenti
cancerigeni, mutageni sau substante toxice pentru reproducere.

CAPITOLUL 1l
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Articolul 4

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva




Articolul 4 Reducerea si inlocuirea

(1) Angajatorul reduce utilizarea la locul de munca a unui
agent cancerigen sau mutagen ori a unei substante toxice
pentru reproducere, in special prin inlocuire, in masura in care
acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic, cu o
substantd, un amestec sau un procedeu care, in conditiile sale
de utilizare, nu este periculos sau este mai putin periculos
pentru sanatatea sau securitatea lucratorilor, dupa caz.

riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

16.  Angajatorul are obligatia de a reduce utilizarea la locul
de munca a agentilor cancerigeni, mutageni sau a substantelor toxice
pentru reproducere, acordand prioritate inlocuirii acestora cu
substante sau procese mai putin periculoase, acolo unde este posibil
din punct de vedere tehnic.

17. Inlocuirea unui agent cancerigen, mutagen sau a unei
substante toxice pentru reproducere cu o substanta, un amestec sau
un procedeu care, in conditiile de utilizare, nu prezinta pericol sau
prezintd un pericol mai redus pentru sandtatea si securitatea
lucratorilor se realizeaza ori de cate ori acest lucru este posibil din
punct de vedere tehnic.

(2) Angajatorul comunicd rezultatul cercetarilor sale
autoritatii responsabile, la cererea acesteia.

Compatibil

10 Angajatorul este obligat sa transmitd Agentiei
Nationale pentru Séandtate Publicd rezultatele evaluarii riscului
profesional, impreuna cu documentele si informatiile care au stat la
baza efectudrii acestei evaluari.

Articolul 5

Dispozitii privind evitarea sau reducerea expunerii

(1) Daca rezultatele evaluarii prevazute la articolul 3 alineatul
(2) evidentiaza un risc legat de securitatea sau sandtatea
lucratorilor, expunerea lucratorilor trebuie evitata.

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere
15. In cazul in care rezultatele evaluarii riscului profesional indica
existenta unui risc pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor,
angajatorul are obligatia de a evita expunerea lucratorilor la acesta.

(2) Daca inlocuirea agentului cancerigen sau mutagen ori a
substantei toxice pentru reproducere cu o substantd, un
amestec sau un procedeu care, in conditiile sale de utilizare,
nu este periculos sau este mai putin periculos pentru sinatate
sau securitate, nu este posibild din punct de vedere tehnic,
angajatorul ia masuri pentru ca producerea si utilizarea
agentului cancerigen sau mutagen ori a substantei toxice
pentru reproducere s aiba loc intr-un sistem inchis, in masura
in care acest lucru este posibil din punct de vedere tehnic.

Compatibil

18 In cazul in care inlocuirea agentului cancerigen, mutagen
sau a substantei toxice pentru reproducere nu este posibila din punct
de vedere tehnic, angajatorul are obligatia de a asigura producerea si
utilizarea acestora intr-un sistem inchis, in masura in care acest lucru
este fezabil din punct de vedere tehnic.

(3) In cazul in care aplicarea unui sistem inchis nu este
posibila din punct de vedere tehnic, angajatorul se asigura ca
nivelul de expunere a lucratorilor la agentul cancerigen sau
mutagen ori la substanta toxicd pentru reproducere fara
valoare-prag este redus la un nivel cat mai scazut posibil din
punct de vedere tehnic.

Compatibil

19 In situatia in care aplicarea unui sistem inchis nu este
posibila din punct de vedere tehnic, angajatorul are obligatia de a
reduce expunerea lucratorilor la agentul cancerigen, mutagen sau la
substanta toxicad pentru reproducere fara valoare-prag la cel mai
scazut nivel posibil, fezabil din punct de vedere tehnic.




(3a) In cazul in care nu este posibil din punct de vedere tehnic
sa se utilizeze sau sa se produca o substantd toxica pentru
reproducere cu valoare-prag intr-un sistem inchis, angajatorul
asigura reducerea la minimum a riscului legat de expunerea
lucratorilor la respectiva substantd toxica pentru reproducere
cu valoare-prag.

Compatibil

20. Daca utilizarea sau producerea unei substante toxice
pentru reproducere cu valoare-prag intr-un sistem inchis nu este
posibila din punct de vedere tehnic, angajatorul are obligatia de a
reduce la minimum riscul de expunere a lucratorilor.

(3b) In ceea ce priveste substantele toxice pentru reproducere
care nu se incadreaza in categoria substantelor toxice pentru
reproducere fara valoare-prag sau a substantelor toxice pentru
reproducere cu valoare-prag, angajatorul aplica alineatul (3a)
din prezentul articol.

In acest caz, atunci cand efectueazd evaluarea riscurilor
mentionatd la articolul 3, angajatorul tine seama in mod
corespunzator de faptul céd este posibil ca pentru o astfel de
substanta toxica pentru reproducere sa nu existe un nivel sigur
de expunere pentru sanatatea lucritorilor si stabileste masuri
corespunzatoare in acest sens.

Compatibil

21. n cazul substantelor toxice pentru reproducere care nu
sunt clasificate drept substante cu valoare-prag sau fard valoare-
prag, angajatorul are obligatia de a reduce la minimum riscul de
expunere a lucratorilor la respectivele substante.
in cadrul evalurii riscului profesional, angajatorul va considera ca
astfel de substante nu prezintd un nivel sigur de expunere pentru
sanatatea lucratorilor si va stabili masuri corespunzatoare in
consecinta.

(4) Expunerea nu trebuie sa depaseasca valoarea-limita a unui
agent cancerigen sau mutagen ori a unei substante toxice
pentru reproducere indicatd in anexa II1

Compatibil

22. Expunerea profesionala la un agent cancerigen, mutagen
sau la o substanta toxica pentru reproducere nu trebuie sa depaseasca
valoarea-limitd de expunere profesionala prevazuta in Anexanr. 1 la
Regulamentul privind protectia sanatatii si securitatii lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de
munca, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 640/2024.

(5) In toate cazurile 1n care se foloseste un agent cancerigen
sau mutagen ori o substantd toxica pentru reproducere,
angajatorul aplica toate masurile urmatoare:

Compatibil

23. In toate cazurile cind este utilizat un agent cancerigen,
mutagen sau o substanta toxica pentru reproducere, angajatorul are
obligatia de a implementa urmatoarele masuri:

(a) limitarea cantitatilor de agenti cancerigeni sau mutageni
ori de substante toxice pentru reproducere de la locul de
munca;

Compatibil

23.1. limitarea cantitatii de agenti cancerigeni sau mutageni ori de
substante toxice pentru reproducere de la locul de munca;

(b) limitarea, la cel mai scazut nivel posibil, a numarului de
lucratori expusi sau care pot fi expusi;

Compatibil

23.2. reducerea, la cel mai scazut nivel posibil, a numéarului de
lucratori expusi sau care pot fi expusi;

(c) conceperea unor procese de munca si a unor masuri de
control tehnic in asa fel incat sa se evite sau sa se reduca la
minimum degajarea la locul de munca de agenti cancerigeni
sau mutageni ori de substante toxice pentru reproducere;

Compatibil

23.3. conceperea unor procese de muncd si implementarea unor
masuri de control tehnic care sd previna sau sd reducd la
minimum degajarea la locul de munca de agenti cancerigeni sau
mutageni ori de substante toxice pentru reproducere;

(d) evacuarea agentilor cancerigeni sau mutageni ori a
substantelor toxice pentru reproducere la sursa, aspiratia
locala sau ventilatia generald, toate aceste metode trebuind sa

Compatibil

23.4. aplicarea masurilor de evacuare a agentilor cancerigeni sau
mutageni ori a substantelor toxice pentru reproducere, la sursa,
prin aspiratia locald sau ventilatia generald, toate aceste metode




fie adecvate si compatibile cu necesitatea de a proteja
sanatatea publica si mediul;

fiind adecvate si compatibile cu cerintele de protejare a sanatatii
publice si a mediului;

(e) folosirea procedurilor de masurare existente Compatibil | 23.5. utilizarea procedurilor de masurare existente corespunzatoare
corespunzatoare a agentilor cancerigeni sau mutageni ori a a agentilor cancerigeni sau mutageni ori a substantelor toxice
substantelor toxice pentru reproducere, in special pentru pentru reproducere, in special pentru depistarea timpurie a
depistarea din timp a expunerilor anormale rezultate in urma cresterea valorii de expunere profesionald survenite in urma unui
unui eveniment neprevazut sau a unui accident; eveniment neprevazut sau a unui accident;
(f) aplicarea unor proceduri i a unor metode de muncd Compatibil | 23.6. implementarea unor proceduri si a unor metode de munca
adecvate; adecvate;
(g) masuri de protectie colectiva si/sau, atunci cand expunerea Compatibil | 23.7. aplicarea masurilor de protectie colectiva si/sau, atunci cand
nu poate fi evitatd prin alte mijloace, masuri de protectie expunerea nu poate fi evitatd prin alte mijloace, masuri de
individuale; protectie individuale;
(h) masuri de igiend, in special curdtarea cu regularitate a Compatibil | 23.8. adoptarea unor masuri de igiend corespunzitoare, in special
podelelor, a peretilor si a altor suprafete; curatarea cu regularitate a podelelor, peretilor si a altor suprafete;
(1) informarea lucratorilor; Compatibil | 23.9. informarea lucratorilor;
(j) delimitarea zonelor de risc si utilizarea unor panouri Compatibil | 23.10. delimitarea zonelor de risc si utilizarea unor panouri de
adecvate de avertizare si de securitate, inclusiv a panoului avertizare si de securitate, inclusiv a panoului ,,fumatul interzis”,
fumatul interzis”, in zonele in care lucratorii sunt expusi sau in zonele in care lucratorii sunt expusi sau pot sa fie expusi la
pot sa fie expusi la agenti cancerigeni sau mutageni ori la agenti cancerigeni sau mutageni ori la substante toxice pentru
substante toxice pentru reproducere; reproducere;
(k) elaborarea de planuri pentru gestionarea situatiilor de Compatibil | 23.11. elaborarea planurilor de gestionare a situatiilor de
urgenta care ar putea duce la o expunere anormal de mare; urgenta care ar putea conduce la cresterea valorii de expunere
profesionala;
() mijloace care sa permitd stocarea, manipularea si Compatibil | 23.12. asigurarea cu mijloace necesare pentru stocarea,
transportul fara risc, in special prin utilizarea recipientelor manipularea si transportul fara risc, in special prin utilizarea
ermetice si etichetate in mod clar si vizibil; recipientelor ermetice si etichetate clar si vizibil;
(m) mijloace sigure de colectare, stocare si evacuare a Compatibil 23.13. implementarea mijloacelor sigure de colectare, stocare
deseurilor de catre lucratori, inclusiv utilizarea recipientelor si evacuare a deseurilor de catre lucratori, inclusiv
ermetice si etichetate in mod clar si vizibil. utilizarea recipientelor ermetice si etichetate clar si vizibil.
Articolul 6 Compatibil Proiect de hotirdre de Guvern pentru aprobarea

Informarea autorititii competente

Daca rezultatele evaludrii prevazute la articolul 3 alineatul (2)
evidentiazd un risc legat de securitatea sau sanatatea
lucrdtorilor, angajatorii pun la dispozitia autoritatii
competente, la cerere, informatii corespunzatoare despre:

Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere




44. In cazul in care rezultatele evaluarii riscului profesional
relevd un risc pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, angajatorii
au obligatia de a transmite Agentiei Nationale pentru Sanatate
Publica informatii privind:

(a) activitatile si/sau procedeele industriale aplicate, inclusiv Compatibil 44.1. activitatile si/sau procedeele industriale aplicate, inclusiv

motivele pentru care se folosesc agenti cancerigeni sau argumentele de utilizare a agentilor cancerigeni sau

mutageni ori substante toxice pentru reproducere; mutageni ori substante toxice pentru reproducere;

(b) cantitdtile fabricate sau utilizate de substante sau Compatibil | cantitatile/volumele fabricate sau utilizate de substante sau

amestecuri care contin agenti cancerigeni sau mutageni ori amestecuri care contin agenti cancerigeni sau mutageni ori substante

substante toxice pentru reproducere; toxice pentru reproducere;

(c) numarul de lucratori expusi; Compatibil 44.2. numarul de lucratori expusi;

(d) masurile de prevenire luate; Compatibil 44.3. masurile de prevenire Intreprinse;

(e) tipul de echipament de protectie care trebuie utilizat; Compatibil 44.4. tipul de echipament de protectie care este utilizat;

(f) natura si gradul expunerii; Compatibil 44.5. natura si gradul expunerii;

(g) cazurile de inlocuire. Compatibil 44.6. cazurile de inlocuire, inclusiv detalii.

In rapoartele transmise Comisiei in temeiul articolului 17a Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene

din Directiva 89/391/CEE, statele membre tin seama de UE

informatiile de la literele (a)-(g) de la primul paragraf al neaplicabil

prezentului articol. e

Acrticolul 7 Compatibil Proiect de hotiarire de Guvern pentru aprobarea

Expunerea imprevizibila Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni

(1) In cazul unor evenimente imprevizibile sau al unor sau substante toxice pentru reproducere

accidente care pot conduce la o expunere anormald a

lucratorilor, angajatorul informeaza lucratorii cu privire la 24. In cazul unor situatii neprevazute sau accidente care pot

aceasta. conduce la o expunere accidentald ori necontrolata a lucratorilor,
angajatorul are obligatia de a informa imediat lucratorii cu privire la
riscurile aparute si masurile de protectie necesare.

(2) Pana la normalizarea situatiei si atdt timp cat cauzele Compatibil 25. Pand la remedierea evenimentului imprevizibil sau a

expunerii anormale nu sunt eliminate:

(a) sunt autorizati sa lucreze in zona afectata numai lucratorii
indispensabili pentru executarea reparatiilor si a altor
activitati necesare;

accidentului si atat timp cat cauzele nu au fost inlaturate, angajatorul
permite accesul in zona afectatd exclusiv lucratorilor necesari pentru
executarea reparatiilor sau a altor interventii esentiale.




(b) 1i se pune la dispozitie lucratorilor in cauza imbracaminte
de protectie si echipament individual de protectie respiratorie,
iar acestia trebuie sd le poarte; expunerea nu poate fi
permanenta si se limiteaza la strictul necesar pentru fiecare
lucritor;

Compatibil

26. Angajatorul are obligatia de a echipa lucratorii care
desfasoara activitati in zona afectata cu echipamente individuale de
protectie, inclusiv echipament individual de protectie respiratorie,
precum si de a se asigura ca acestea sunt utilizate in mod
corespunzator de catre lucratori.

27. Expunerea lucrdtorilor cauzata de evenimente
imprevizibile sau accidente trebuie sa fie strict limitatd la durata
necesard efectudrii activitatilor indispensabile si nu poate fi
permanenta.

(c) lucratorii neprotejati nu sunt autorizati sa lucreze in zona
afectata.

Compatibil

28. Accesul lucrdtorilor neechipati cu echipamente de
protectie conforme este interzis in zona afectata.

Articolul 8

Expunere previzibila

(1) Pentru anumite activitati precum lucrarile de intretinere,
pentru care este previzibila posibilitatea unei cresteri sensibile
a expunerii si in privinta carora au fost deja epuizate toate
scopul limitarii expunerii, angajatorul trebuie sa stabileasca,
dupa consultarea lucratorilor sau a reprezentantilor lor din
intreprindere  sau unitate, farda a aduce atingere
responsabilitatii angajatorului, masurile necesare pentru a
reduce durata expunerii lucratorilor cat mai mult posibil si
pentru a asigura protectia lor in timpul acestor activitati.

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

29. Pentru activitatile cu risc de crestere a expunerii, precum
lucrarile de intretinere, i pentru care au fost deja epuizate toate
masurile tehnice posibile de prevenire in scopul limitarii acesteia,
angajatorul stabileste masurile necesare pentru a reduce la minimum
durata expunerii lucratorilor si pentru a asigura protectia lor in
timpul acestor activitati, dupa consultarea lucrdtorilor si/sau
reprezentantilor acestora, fara a aduce atingere responsabilitatilor
sale.

In aplicarea primului paragraf, i se pune la dispozitie
lucratorilor in cauzd imbracaminte de protectie si un
echipament individual de protectie respiratorie, iar acestia
trebuie sa le poarte atat timp cat persista expunerea anormala;
aceasta nu poate fi permanenta si este limitatd la strictul
necesar pentru fiecare lucrator.

Compatibil

30. Angajatorul asigura lucratorii implicati in activitati cu risc
previzibil de expunere majoratd cu echipamente individuale de
protectie, inclusiv echipament individual de protectie respiratorie, si
utilizarea adecvata a acestora.

31. Expunerea lucratorilor implicati in activitati pentru care
este previzibila o crestere semnificativa a expunerii nu poate avea
caracter permanent, Si este permisd doar pe durata strict necesara
desfasurarii activitatilor indispensabile de catre fiecare lucrator.

(2) Se iau masurile adecvate pentru ca zonele in care se
desfasoard activitatile prevazute la alineatul (1) primul
paragraf'sa fie in mod clar delimitate si semnalizate sau pentru
a evita prin alte mijloace ca persoane neautorizate si aiba
acces in aceste locuri.

Compatibil

32. Zonele de activitate in care exista riscul previzibil de
crestere a expunerii la agenti cancerigeni, mutageni sau toxici pentru
reproducere trebuie delimitate si semnalizate clar, iar accesul
persoanelor neautorizate trebuie prevenit prin masuri organizatorice
si tehnice adecvate.

Articolul 9

Accesul in zonele de risc

Angajatorii iau masurile adecvate pentru ca zonele in care se
desfasoara activitdtile pentru care rezultatele evaludrii
mentionate in articolul 3 alineatul (2) evidentiazd un risc

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
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pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor sa fie accesibile
numai lucratorilor care, prin natura muncii sau functiei lor,
trebuie sa patrunda acolo.

13. Angajatorii au obligatia de a adopta masuri necesare
pentru a asigura ca zonele 1n care se desfasoara activitati identificate,
prin evaluarea riscurilor profesionale, ca prezentand pericole pentru
securitatea sau sadndtatea lucratorilor sunt accesibile exclusiv
persoanelor a caror prezenta este justificatd de natura atributiilor sau
functiei indeplinite.

Articolul 10 Compatibil Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea

Masuri de igiena si de protectie individuala Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva

(1) Angajatorii sunt obligati, in toate activittile pentru care riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni

existd un risc de contaminare cu agenti cancerigeni sau sau substante toxice pentru reproducere

mutageni ori cu substante toxice pentru reproducere, sd ia

masuri adecvate in urmatorul sens: 33.  Pentru toate activitatile in care exista un risc de contaminare
cu agenti cancerigeni sau mutageni ori cu substante toxice pentru
reproducere, angajatorii au obligatia de a adopta masuri adecvate
pentru a se asigura ca:

(2) sd organizeze activitatea astfel incat lucratorii sa nu Compatibil 33.1. lucratorii nu consuma alimente, bauturi si nu

manance, sa nu bea si sa nu fumeze in zonele de lucru in care fumeaza 1n zonele de lucru in care exista risc de contaminare

exista un risc de contaminare cu agenti cancerigeni sau cu astfel de agenti;

mutageni ori cu substante toxice pentru reproducere;

(b) sa furnizeze lucratorilor imbracaminte de protectie Compatibil 33.2. lucratorii sunt echipati cu echipament de

adecvata sau alta imbracaminte speciala adecvata; protectie individual adecvat sau, , dupd caz, cu alt tip de

imbracaminte speciald corespunzatoare naturii riscurilor.

(c) sd prevada locuri separate pentru depozitarea hainelor de Compatibil 33.3. sunt amenajate  spatii  distincte  pentru

lucru sau a imbracamintei de protectie, pe de-o parte, si a depozitarea hainelor de lucru sau a echipamentului individual

hainelor de strada, pe de alta parte; de protectie, separate de cele destinate hainelor de strada;

(d) sa puna la dispozitia lucratorilor grupuri sanitare si dusuri Compatibil 334. lucrdtorii au acces la grupuri sanitare si dusuri

adecvate; corespunzatoare, adecvate tipului de activitate;

(e) sa depoziteze corect echipamentele de protectie intr-un Compatibil 33.5. echipamentele de protectie sunt depozitate in

loc bine stabilit, sa le verifice si sé le curete, daca este mod corespunzator, intr-un spatiu special amenajat, verificat si

posibil, inainte si, in orice caz, dupd fiecare utilizare; igienizat inainte si dupa fiecare utilizare;

(f) sa repare sau s inlocuiasca echipamentele de protectie Compatibil 33.6. echipamentele de protectie deteriorate sunt

defecte inainte de o noud utilizare. reparate sau, dupa caz, inlocuite inainte de a fi reutilizate.

(2) Costul masurilor prevazute la alineatul (1) nu poate fi Compatibil 34. Lucratorii nu suportd costurile aferente masurilor de

suportat de lucratori. igiend si protectie individuald in scopul prevenirii riscurilor
profesionale generate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau toxici pentru reproducere.

Articolul 11 Compatibil Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea

Informarea si formarea lucratorilor

Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva




(1) Angajatorul ia masurile adecvate pentru ca lucratorii si sau
reprezentantii lor din intreprindere sau unitate sa beneficieze
de o formare profesionald in egald masurd suficientd si
adecvata, pe baza tuturor informatiilor disponibile, in special
sub forma de informatii si instructiuni, referitoare la:

riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

35.  Angajatorul are obligatia de a intreprinde masurile necesare
pentru a asigura ca lucratorii si/sau reprezentantii acestora
beneficiazd de o formare profesionald suficientd si adecvata,
bazatd pe informatiile disponibile, furnizatd in special sub
forma de instructiuni i comunicari, care si acopere:

(a) riscurile potentiale pentru sanatate, inclusiv riscurile
suplimentare datorate consumului de tutun;

Compatibil

36.1. riscurile potentiale pentru sdnatate asociate expunerii la
agenti cancerigeni, mutageni sau toxici pentru
reproducere, inclusiv riscurile suplimentare legate de
consumul de tutun

(b) precautiile care trebuie luate pentru prevenirea expunerii;

Compatibil

36.2. masurile care trebuie intreprinse pentru prevenirea sau
reducerea expunerii;

(c) cerintele in materie de igiena;

Compatibil

36.3. cerintele de igiena;

(d) purtarea si folosirea echipamentelor si Imbracamintei de
protectie;

Compatibil

36.4. utilizarea corectd a echipamentului individual de
protectie si a imbracamintei de protectie;

(e) masurile care trebuie luate de catre lucratori, in special de
catre personalul de interventie, In cazul producerii unor
incidente si pentru prevenirea acestora.

Compatibil

36.5. masurile care trebuie luate de cétre lucratori, in special de
catre personalul de interventie, in caz de incidente si
pentru prevenirea acest.

Aceasta formare profesionala trebuie:

— sa fie adaptata astfel incat sa tind seama de un risc nou sau
modificat, in special atunci cand lucratorii sunt expusi sau pot
sa fie expusi la noi agenti cancerigeni sau mutageni ori la noi
substante toxice pentru reproducere sau la mai multi agenti
cancerigeni sau mutageni ori la mai multe substante toxice
pentru reproducere diferite, inclusiv la cele prezente in
medicamente care contin substante chimice periculoase, sau
atunci cand se modificd imprejurdrile legate de activitatea
profesionala a lucratorilor,

Compatibil

36. Informatia inclusd 1in formarea profesionalda a
lucratorilor se adapteaza in functie de aparitia unor riscuri noi sau
modificate, inclusiv a celor generate de expunerea simultand la mai
multi agenti cancerigeni sau mutageni ori la mai multor substante
toxice pentru reproducere, inclusiv cele din medicamente care contin
substante chimice periculoase, precum si de orice schimbare a
conditiilor de munca.

— sa fie organizata periodic in unitdtile de asistentd medicala
pentru toti lucratorii care sunt expusi la agenti cancerigeni sau
mutageni ori la substante toxice pentru reproducere, in special
atunci cand sunt utilizate noi medicamente care contin
substante chimice periculoase care includ respectivele
substante, si

— sa fie repetata periodic in alte unitati, dacd este necesar.

Compatibil

37. Formarea profesionald se asigurd obligatoriu la
inceputul raportului de munca, periodic si ori de cate ori se
constatd necesitatea unor formari suplimentare, in unitati
specializate, pentru toti lucratorii expusi la agenti cancerigeni,
mutageni sau substante toxice pentru reproducere, in special in
situatiile in care sunt introduse noi medicamente care contin
substante chimice periculoase ce includ astfel de agenti.

(2) Angajatorii informeaza lucratorii cu privire la instalatiile
si la recipientele conexe care contin agenti cancerigeni sau
mutageni ori substante toxice pentru reproducere, asigurd

Compatibil

38.  Angajatorii informeaza lucritorii cu privire la instalatiile
si la recipientele conexe care contin agenti cancerigeni sau
mutageni ori substante toxice pentru reproducere,




etichetarea clara si lizibila a tuturor recipientelor, ambalajelor
si instalatiilor care contin agenti cancerigeni sau mutageni ori
substante toxice pentru reproducere si afiseazd semne de
avertizare in mod cat mai vizibil.

39.  Angajatorul asigura etichetarea clara si lizibila a tuturor
recipientelor, ambalajelor si instalatiilor care contin agenti
cancerigeni sau mutageni ori substante toxice pentru reproducere
si afiseazd semne de avertizare in mod cat mai vizibil.

In cazul in care in anexa Illa se prevede o valoare-limiti
biologica, supravegherea starii de sandtate este obligatorie
pentru lucrul cu agentul cancerigen sau mutagen ori cu
substanta toxica pentru reproducere in cauza, in conformitate
cu procedurile prevazute in anexa respectiva.

Compatibil

Transpus total prin Pct 10 din Proiectul de Hotéirare de Guvern
nr. 146/2026 cu privire la supravegherea Sanitatii lucratorilor
10.Monitorizarea biologica si cerintele aferente acesteia fac parte
integranti din supravegherea sanatitii lucritorilor. In cazul in care
pentru un agent chimic periculos este stabilitd o valoare-limita
biologica obligatorie, prevazutd in anexa nr. 2, supravegherea
sanatatii devine obligatorie pentru lucratorii care desfagoara activitati
ce implica expunerea la agentul respectiv, monitorizarea biologica
fiind efectuata in conformitate cu metodele prevazute in aceeasi
anexa, si punctul 25.2 sa informeze lucratorii cu privire la
implicd expunerea sau posibilitatea expunerii la riscurile
profesionale, precum si ori de cate ori rezultatele supravegherii
sanatatii altor lucratori expusi la riscuri similare impun instituirea
acestel masuri;

Lucratorii sunt informati cu privire la respectiva cerinta
inainte de a li se atribui sarcina care implica riscul expunerii
la agentul cancerigen sau mutagen ori la substanta toxica
pentru reproducere indicata.

Compatibil

54. Angajatorul are obligatia de a informa in scris lucratorul,
inainte de atribuirea oricarei sarcini care implicd risc de
expunere la un agent cancerigen, mutagen sau la o substanta
toxica pentru reproducere, cu privire la obligatia de a se supune
supravegherii starii de sanatate, conform prevederilor in
domeniu.

Transpus total prin Pct 25.2 din Proiectul de Hotarare de
Guvern nr. 146/2026 cu privire la supravegherea Sanatatii
lucritorilor

25. in exercitarea responsabilititilor ce ii revin, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

25.2. sa informeze lucratorii cu privire la necesitatea supravegherii
sanatatii Tnaintea atribuirii sarcinilor care implicd expunerea sau
posibilitatea expunerii la riscurile profesionale, precum si ori de céte
ori rezultatele supravegherii sanatatii altor lucratori expusi la riscuri
similare impun instituirea acestei masuri,

Articolul 12

Informarea lucritorilor

Se iau masuri adecvate pentru a garanta ca:

(a) lucratorii si sau reprezentantii lor din Intreprindere sau
unitate pot verifica daca dispozitiile prezentei directive sunt
aplicate sau pot fi implicati in aceasta aplicare, in special in
ceea ce priveste:

Compatibil

Proiect de hotiarire de Guvern pentru aprobarea
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40. Lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul
unitatii au dreptul de a wverifica respectarea
prevederilor prezentului Regulament si pot fi




implicati in procesul de implementare, in special in
ceea ce priveste:

(i) consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
legate de alegerea, purtarea si utilizarea iImbracamintei si a
echipamentelor de protectie, farda a se aduce atingere
responsabilitatilor angajatorului referitoare la determinarea
eficacitatii imbracamintei si a echipamentelor de protectie;

Compatibil

40.1. consecintele asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor,
legate de alegerea, purtarea si utilizarea Imbracamintei si a
echipamentelor de protectie, fara a afecta responsabilitatile
angajatorului in ceea ce priveste evaluarea eficacitatii acestora;

(i1) masurile stabilite de catre angajator, prevazute la articolul
8 alineatul (1) primul paragraf, fard a se aduce atingere
responsabilitatilor angajatorului de a stabili aceste masuri;

Compatibil

40.2. masurile stabilite de catre angajator cu privire la
expunerea previzibila, fard a se aduce atingere responsabilitatilor
angajatorului de a stabili aceste masuri.

(b) lucratorii si sau reprezentantii acestora din intreprindere
sau unitate sunt informati cat mai rapid posibil despre
expunerile anormale, inclusiv cele prevazute la articolul 8,
despre cauzele lor si despre masurile luate sau care urmeaza
sa fie luate pentru remedierea situatiei;

Compatibil

41.  Angajatorul are obligatia de a informa, in cel mai scurt
timp posibil, lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul
unitatii cu privire la cresterea valorii de expunere profesionald,
inclusiv cele previzibile, indicand cauzele acestora si masurile
adoptate sau planificate pentru remedierea situatiei.

(c) angajatorul pastreaza o listd actualizatd a lucratorilor
folositi in activitati pentru care rezultatele evaluarii
mentionate in articolul 3 alineatul (2) evidentiaza un risc
pentru securitatea sau sanatatea lucratorilor, indicand, daca
aceastad informatie este disponibild, expunerea la care au fost
supusi;

Compatibil

43 Angajatorul are obligatia de a pastra un registru
actualizat a lucratorilor care desfdsoard activitati pentru care
evaluarea riscului profesional a evidentiat un pericol pentru
securitatea sau sdndtatea acestora, mentionand pentru fiecare nivelul
si natura expunerii la agenti cancerigeni, mutageni sau substante
toxice pentru reproducere.

(d) medicul sau autoritatea competenta precum si orice altd
persoana raspunzatoare de securitatea sau de sanatatea la locul
de munca au acces la lista mentionata la litera (c);

Compatibil

44 Inspectoratul de Stat al Muncii, Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica, medicul de medicina muncii, precum si orice alta
sanatatii la locul de munca au drept de acces la registrul actualizat a
lucratorilor implicati in activitati care presupun expunerea sau
posibila expunere la agenti cancerigeni, mutageni ori la substante
toxice pentru reproducere.

(e) fiecare lucrdtor are acces la informatiile existente in lista,
care il privesc personal;

Compatibil

45  Fiecare lucrator are dreptul de acces la informatiile care
il privesc personal, cuprinse in registrul actualizat a lucratorilor
implicati 1n activitati ce presupun expunerea sau posibila expunere
la agenti cancerigeni, mutageni ori la substante toxice pentru
reproducere.

(f) lucratorii si reprezentantii lor din intreprindere sau unitate
au acces la informatiile colective anonime.

Compatibil

46  Lucratorii si/sau reprezentantii acestora din cadrul
unitatii au drept de acces la informatiile colective anonimizate.

Articolul 13

Consultarea si participarea lucratorilor

Consultarea  si  participarea  lucratorilor  si/sau a
reprezentantilor lor se desfasoara in conformitate cu articolul

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere




11 din Directiva 89/391/CEE privind subiectele reglementate
de prezenta directiva.

50. Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor
acestora la discutiile privind aspectele care tin de domeniul de
aplicare a prezentului Regulament se realizeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 186/2008 privind securitatea si sanatatea in
munca.

Articolul 13a Compatibil Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea

Acordurile partenerilor sociali Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva

Acordurile partenerilor sociali eventual incheiate in domeniul riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni

de aplicare al prezentei directive se publica pe site-ul web al sau substante toxice pentru reproducere

Agentiei Europene pentru Sanatate si Securitate iIn Munca

(EU-OSHA). Lista respectiva este actualizata periodic. 53 Acordurile incheiate intre partenerii sociali in domeniul
securitatii si sanatatii in munca sunt publicate pe platformele
oficiale ale autoritatilor competente. In cazul participarii
Republicii Moldova la proiecte sau mecanisme europene
relevante, aceste acorduri pot fi transmise, dupa caz, catre
organismele europene de profil, in conformitate cu regulile
acestora.

CAPITOLUL 111 compatibil Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea

DISPOZITII DIVERSE Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva

Articolul 14 riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni

Supravegherea sanatatii

(1) Statele membre stabilesc, in conformitate cu dreptul intern
sau practica nationald, masuri pentru asigurarea supravegherii
adecvate a sanatatii lucratorilor pentru care rezultatele
evaludrii prevazute la articolul 3 alineatul (2) evidentiazd un
risc legat de securitate sau sanatate.

sau substante toxice pentru reproducere

51. Supravegherea sanatatii lucratorilor pentru care rezultatele
evaludrii riscului profesional releva existenta unui risc asupra
securitatii si sanatatii lor se efectueazd in conformitate cu
Regulamentul cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
146/2026.

Prevederile cu privire la supravegherea sanitatii lucratorilor
sunt transpuse prin Hotirirea Guvernului nr. 146/2026 cu
privire la supravegherea sanatitii lucritorilor

1. Regulamentul cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
expusi riscurilor profesionale (in continuare — Regulament)
stabileste cerinte minime de organizare si realizare a supravegherii
adecvate a sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale,
identificate in urma evaludrii riscurilor, in vederea prevenirii
imbolnavirilor profesionale si a protejarii sanatatii acestora.

4. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi riscurilor profesionale
are ca scop prevenirea si diagnosticarea precoce a oricarei modificari
a starii de sanatate asociate expunerii la riscurile profesionale, iar
rezultatele acesteia se iau in considerare la aplicarea masurilor
preventive pentru locul de munca al lucratorului.

80. Medicul specialist in medicina muncii furnizeaza lucratorului
informatii si consiliere privind:




80.1. rezultatele examenului medical profilactic obligator, inclusiv
eventualele boli sau modificari ale sanatitii cauzate de expunerea la
riscuri profesionale si depasirea valorii-limita biologice;

80.2. masurile individuale de protectie sau de prevenire ce trebuie
aplicate;

80.3. masurile de supraveghere a sanatatii necesare la incetarea
expunerii la factorii de risc profesional;

80.4. masurile de supraveghere a sanatatii necesare post-expunere
profesionala. in acest scop, medicul specialist in medicina muncii
recomandd continuarea supravegherii s@ndtatii lucratorului
impotriva efectelor pe termen lung, stabilind periodicitatea adecvata.

Medicul sau autoritatea rdspunzitoare de supravegherea Compatibil | 62. Frecventa efectuarii examenului medical post-expunerii
medicald a lucratorilor poate indica faptul ca supravegherea profesionale se stabileste de catre medicul specialist in medicina
starii de sandtate trebuie sa continue dupa incetarea expunerii, muncii, in functie de natura expunerii si riscurile asociate activitatii
pe durata pe care o considera necesard pentru a proteja desfasurate, pe perioada consideratd necesard pentru protejarea
sanatatea lucratorului 1n cauza. sanatatii lucratorului.
(2) Masurile prevazute la alineatul (1) sunt concepute astfel Compatibil | 6. Supravegherea sanatatii se realizeaza, dupa caz, prin urmatoarele
incat fiecare lucrator sd poata face, daca este cazul, obiectul tipuri de examinari medicale:
unei supravegheri medicale adecvate: 6.1. examen medical la angajare;
inainte de expunere; 6.2. examinari medicale periodice;
periodic, ulterior. 6.3. examen medical la reluarea activitatii;
6.4. examen medical la incetarea expunerii profesionale;
6.5. examinari medicale post-expunere;
6.6. examinari medicale suplimentare, inclusiv la solicitarea
lucratorului sau la recomandarea medicului specialist de medicina
muncii, atunci cand exista indicii privind un posibil impact asupra
sanatatii.
Aceste masuri sunt concepute astfel incat sa fie posibila Compatibil | 68. Medicul specialist in medicina muncii efectueaza supravegherea

aplicarea directa a masurilor individuale medicale si de
medicind a muncii.

sanatatii lucratorilor prin aplicarea masurilor medicale individuale
adecvate, in conformitate cu principiile si bunele practici ale
medicinei muncii:

68.1. colecteazd anamneza medicald si profesionald, inclusiv prin
discutie individuala cu lucratorul;

68.2. intocmeste, completeazd si actualizeaza dosarul medical al
lucratorului;

68.3. inregistreaza antecedentele medicale si profesionale relevante;
68.4. efectueaza examinarea clinicd generala si, dupa caz, examinari
clinice specifice riscurilor profesionale;

68.5. stabileste si indicd testele functionale, investigatiile
paraclinice si alte examindri necesare;

68.6. efectueaza sau asigura monitorizarea biologica, dupd caz,
precum si detectarea efectelor reversibile si ireversibile asupra
sanatatii;




68.7. evalueaza individualizat starea de sdnatate a fiecarui lucrator
in raport cu cerintele postului si factorii de risc profesional.

(3) Daci se constata ca un lucrator prezintd o anomalie care
poate fi rezultatul expunerii la agenti cancerigeni sau
mutageni ori la substante toxice pentru reproducere sau daca
se constata cd a fost depasita o valoare-limita biologica,
medicul sau autoritatea raspunzatoare de supravegherea starii
de sanatate a lucratorilor poate solicita ca si alti lucratori care
au suferit o expunere similard sa faca obiectul supravegherii
starii de sanatate.

Compatibil

85. In cazul in care constatd ci un lucritor prezinti o boald sau
modificari ale sanatitii determinate de expunerea la riscuri
profesionale ori ca a fost depasitd o valoare-limita biologica
obligatorie, medicul specialist in medicina muncii propune
angajatorului efectuarea unui examen medical suplimentar si pentru
alti lucratori expusi aceluiasi risc profesional.

30. Angajatorul revizuieste evaluarea riscurilor profesionale si
masurile intreprinse pentru eliminarea sau reducerea riscului
profesional daca, in cadrul supravegherii sanatatii lucratorului, s-a
constatat ca:

30.1. un lucrator prezinta o boala sau modificari ale sanatatii pe care
medicul specialist in medicina muncii le apreciaza ca fiind
determinate de expunerea la riscurile profesionale;

30.2. a fost depasita o valoare-limita biologica obligatorie.

31. Angajatorul are obligatia sd asigure efectuarea unui examen
medical suplimentar pentru lucratorii expusi la riscuri profesionale
similare, in termen de 30 de zile lucratoare:

31.1. de la constatarea depasirii nivelului sau valorii-limita de
expunere profesionald la factorul de risc, indiferent de originea
riscului;

31.2. de la data propunerii formulate de medicul specialist in
medicina muncii, in cazul in care un lucrator prezinta o boala sau
modificari ale starii de sanatate apreciate de acesta ca fiind rezultatul
expunerii la riscuri profesionale ori in cazul depasirii unei valori-
limita biologice obligatorii la un lucrator.

In acest caz, se procedeaza la o noud evaluare a riscului de
expunere in conformitate cu articolul 3 alineatul (2).

Compatibil

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere
11. Evaluarea riscului profesional se actualizeaza ori de cate ori apar
modificari ale conditiilor de munca care pot influenta nivelul de
expunere a lucrdtorilor la agenti cancerigeni, mutageni sau la
substante toxice pentru reproducere, precum si atunci cand
rezultatele supravegherii starii de sdndtate a lucratorilor justifica
aceasta actualizare.

(4) Atunci cand se asigura supravegherea stérii de sanatate, se
completeaza un dosar medical individual, iar medicul sau
autoritatea responsabild cu supravegherea starii de sanatate
propune toate masurile individuale de protectie sau de
prevenire ce trebuie luate cu privire la fiecare lucritor.

Compatibil

Prevederile cu privire la supravegherea sianitatii lucratorilor
sunt transpuse prin Hotirarea Guvernului nr. 146/2026 cu
privire la supravegherea sanatatii lucratorilor

68. Medicul specialist in medicina muncii efectueaza supravegherea
sandtatii lucrdtorilor prin aplicarea masurilor medicale individuale




adecvate, in conformitate cu principiile si bunele practici ale
medicinei muncii:

68.1. colecteaza anamneza medicala si profesionald, inclusiv prin
discutie individuala cu lucratorul;

68.2. intocmeste, completeazd si actualizeaza dosarul medical al
lucratorului;

68.3. inregistreaza antecedentele medicale si profesionale relevante;
68.4. efectueaza examinarea clinica generala si, dupa caz, examinari
clinice specifice riscurilor profesionale;

68.5. stabileste si indica testele functionale, investigatiile
paraclinice si alte examinari necesare;

68.6. efectueazd sau asigurd monitorizarea biologicd, dupd caz,
precum si detectarea efectelor reversibile si ireversibile asupra
sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de sanatate a fiecarui lucrator
in raport cu cerintele postului si factorii de risc profesional.

78. Informatia privind supravegherea sanatitii, precum si toate
datele relevante in acest proces, se Inregistreaza in dosarul medical
al fiecdrui lucrator, intocmit conform formularului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii.

79. Figele de evaluare a riscurilor profesionale si anexele acestora
fac parte integrantd din dosarul medical si se anexeaza obligatoriu la
acesta.

72. Medicul specialist in medicina muncii asigura:

72.1. organizarea completd si corectd a supravegherii sanatatii
lucratorilor, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
72.2. intocmirea fisei de aptitudine In munca, conform anexei nr. 6,
care constituie un aviz medical cu privire la aptitudinea pentru
muncd, in doud exemplare (cite un exemplar pentru angajator si
pentru lucrator), in termen de trei zile de la finalizarea examenului
medical. La solicitarea lucratorului sau a angajatorului, se elibereaza
un duplicat al fisei de aptitudine;

72.3. stabilirea si comunicarea masurilor individuale de protectie sau
de prevenire care trebuie aplicate de angajator pentru fiecare
lucrator, inclusiv, dupa caz, retragerea temporara sau definitiva de la
expunerea la riscuri profesionale;

Monitorizarea biologica si cerintele conexe pot face parte din
supravegherea starii de sanatate.

Compatibil

10. Monitorizarea biologica si cerintele aferente acesteia fac parte
integranta din supravegherea sanatitii lucritorilor. In cazul in care
pentru un agent chimic periculos este stabilita o valoare-limita
biologica obligatorie, prevdazutd in anexa nr. 2, supravegherea
sanatatii devine obligatorie pentru lucratorii care desfasoara
activitdti ce implica expunerea la agentul respectiv, iar
monitorizarea biologica se efectueazd in conformitate cu metodele
prevazute in aceeasi anexa.




(5) Trebuie date lucratorilor informatii si sfaturi cu privire la
toate tipurile de supraveghere medicald de care pot beneficia
dupa incetarea expunerii.

Compatibil

80. Medicul specialist in medicina muncii furnizeaza lucratorului
informatii si consiliere privind:

80.1. rezultatele examenului medical profilactic obligator, inclusiv
eventualele boli sau modificari ale sanatitii cauzate de expunerea la
riscuri profesionale si depasirea valorii-limita biologice;

80.2. masurile individuale de protectie sau de prevenire ce trebuie
aplicate;

80.3. masurile de supraveghere a sanatatii necesare la incetarea
expunerii la factorii de risc profesional;

80.4. masurile de supraveghere a sanatitii necesare post-expunere
profesionala. in acest scop, medicul specialist in medicina muncii
recomandd continuarea supravegherii sanatatii lucrdtorului
impotriva efectelor pe termen lung, stabilind periodicitatea adecvata.

(6) In conformitate cu legislatiile si practicile nationale:
lucratorii au acces la rezultatele supravegherii medicale care
ii privesc personal;

lucratorii in cauza sau angajatorul pot solicita reexaminarea
rezultatelor supravegherii medicale.

Compatibil

37. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de risc profesional are
dreptul:

37.2. sa fie consiliat cu privire la masurile individuale de protectie
si de prevenire ce trebuie Intreprinse pentru reducerea riscurilor
asupra sanatatii, in conformitate cu recomandarile medicale;

37.3. sa solicite efectuarea unui examen medical suplimentar,
adresandu-se medicului specialist in medicina muncii, in cazul
aparitiei unor modificari ale starii de sdnatate pe care le considera
a fi determinate de conditiile de muncd. In aceastd situatie,
lucratorul este obligat sa informeze angajatorul despre solicitarea
inaintatd, iar examenul medical se initiaza fara prezentarea figei de
solicitare;

37.4. sé solicite acces la informatia din dosarul sau medical si la
documentatia aferenta;

37.5. sé fie informat de céatre medicul specialist in medicina muncii
despre modificarile starii sale de sanatate, inclusiv cele asociate
expunerii profesionale;

37.6. sa beneficieze de un loc de munca adaptat sau de transfer la
un alt loc de muncé potrivit, conform recomandarilor medicului
specialist in medicina muncii;

37.7. sa fie protejat impotriva oricaror forme de represalii, directe
sau indirecte, ca urmare a declararii unor simptome, a semnalarii
unor riscuri pentru sandtate ori a solicitarii unui examen medical
suplimentar;

37.8. sa fie imunizat cu vaccinuri eficace impotriva agentului
biologic la care este sau poate fi expus, conform evaluarii riscurilor
profesionale;

37.9. sé conteste concluzia privind aptitudinea in munca la Agentia
Nationald pentru Sanatate Publica, in termen de 15 zile lucratoare
de la data primirii fisei de aptitudine.

35. Angajatorul are dreptul sa solicite:




35.1. efectuarea examenelor medicale suplimentare pentru
lucratorii care prezintd semne de afectare a sanatatii ce pot pune in
pericol securitatea sau viata proprie si/sau a altor lucratori;

35.2. revizuirea concluziei privind aptitudinea in munca
(contestarea aptitudinii de muncd) la Agentia Nationald pentru
Sanatate Publica, in termen de 15 zile lucratoare de la data primirii
fisei de aptitudine, in cazul in care nu este de acord cu aceasta.

(7) Recomandari practice cu privire la supravegherea Compatibil | Anexa transpusi
medicala a lucrdtorilor sunt previzute in anexa Il.
(8) Toate cazurile de cancer, efectele negative asupra functiei | 1. Regulamentul  privind modul de | Compatibil | Prevederile cu privire la supravegherea sinititii lucritorilor

sexuale si a fertilitatii ce afecteaza lucratorii adulti, barbati si
femei sau efectele toxicitatii evolutive asupra descendentilor,
care au fost identificate, in conformitate cu dreptul intern sau
cu practica nationald, ca rezultat al expunerii profesionale la
un agent cancerigen sau mutagen ori la o substantd toxica
pentru reproducere, sunt notificate autoritatii competente.

cercetare si stabilire a diagnosticului de boala
profesionali (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea
cazurilor de suspiciune, declararea, inregistrarea
si raportarea bolilor profesionale, in scopul
aplicarii masurilor de tratament, reabilitare si de
prevenire a actiunii factorilor profesionali de risc
chimici, fizici, fizico-chimici, biologici, radiologici,
psihosociali si alti factori prezenti in procesul si
mediul de munca ce pot afecta starea de sanitate a
lucratorilor.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea
bolilor profesionale se realizeazia in conformitate
cu Lista neexhaustivi a bolilor profesionale
previzuti in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse in aceasta lista pot fi suspectate, cercetate
si stabilite drept boli profesionale in conditiile
prezentului Regulament, daca, in cadrul
procedurii de stabilire a diagnosticului, se
confirma existenta relatiei de cauzalitate dintre
expunerea profesionala si afectiunea constatata.
14. Medicul care suspecteazi un caz de boala
profesionald  stabileste, diagnosticul clinic
definitiv, si remite, citre ANSP in termen de o zi
lucriatoare pentru bolile profesionale acute si de 10
zile lucritoare pentru bolile profesionale cronice,
Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii
profesionale (in continuare — Fisa de semnalare),
previzuti in anexa nr. 2, care reprezinti
documentul medical oficial in baza caruia se
initiazd procedura de cercetare a cazului de
suspiciune a bolii profesionale.

21. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale are ca scop stabilirea existentei,
naturii, nivelului si duratei expunerii profesionale

sunt transpuse prin Hotirarea Guvernului nr. 146/2026 cu
privire la supravegherea sanatatii lucratorilor

86. Medicul specialist in medicina muncii informeaza Agentia
Nationald pentru Sanatate Publica, in conditiile legii, despre:

86.1. bolile legate de profesie identificate pentru prima data;

86.2. efectele negative asupra functiei sexuale si a fertilitatii ce
afecteaza lucratorii adulti si efectele toxicitatii evolutive asupra
descendentilor care au fost identificate ca rezultat al expunerii
profesionale la un agent mutagen ori la o substanta toxica pentru

reproducere;

86.3. cazurile in care a fost stabilita inaptitudinea in munca;

86.4. rezultatele supravegherii medicale  post-expunere
profesionala.

87.In cazul aparitiei suspiciunii unei boli sau intoxicatii
profesionale, inclusiv al unui caz de deces survenit ca urmare a
expunerii la riscuri profesionale, medicul de familie, precum si
orice alt medic specialist sau medicul specialist in medicina muncii
are obligatia de a actiona in conformitate cu prevederile
Regulamentului sanitar privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boald (intoxicatie) profesionald, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.1282/2016.




la riscul profesional susceptibil sd determine
afectiunea diagnosticata.

22. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale se efectueazi de céitre medicii
specialisti din cadrul ANSP si se initiaza la cel mai
recent loc de munca a persoanei afectate . La
cercetare participd, in limitele atributiilor care le
revin, grupul de lucru constituit la nivelul unitatii
economice (in continuare - grup de lucru) si, dupa
caz, inspectorul din cadrul Inspectoratului de Stat
al Muncii.

27. Cercetarea  cazului  de
suspiciune a bolii profesionale se finalizeaza
prin intocmirea, de citre medicul specialist al
ANSP, a procesului-verbal de cercetare a
cazului de suspiciune a bolii profesionale (in
continuare -  proces-verbal), conform
modelului prevazut in anexa nr. 3, in termen
de pania la 30 zile calendaristice de la data
receptionarii Fisei de semnalare. Un
exemplar al acestuia se pastreazi la ANSP,
iar cite un exemplar se transmite
angajatorului, persoanei afectate, medicului
care a transmis Fisa de semnalare si
Inspectoratului de Stat al Muncii.

37. in termen de 20 zile lucritoare de la data
receptionirii documentelor aferente cazului,
Centrul adopta decizia privind confirmarea sau
informarea diagnosticului de boald profesionala,
in baza evaluirii integrate a datelor clinice si
ocupationale, a datelor privind expunerea
profesionala si a dovezilor stiintifice relevante,
precum si a aprecierii legiturii de cauzalitate
dintre afectiunea constatatd si factorii de risc
profesional.

38. Decizia Centrului se consemneazi in Fisa
de stabilire a diagnosticului de boali profesionala
(in continuare - Fisa de stabilire a bolii
profesionale), conform modelului previzut in
anexa nr. 4, si in Nota de argumentare a
diagnosticului de boald profesionald, conform
modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, care
fundamenteazi concluziile consemnate in Fisa de
stabilire a bolii profesionale. in cazul infirmirii




diagnosticului de boald profesionali, se indica
argumentele corespunzitoare. Pentru fiecare
afectiune pentru care se examineazia caracterul
profesional se completeazi o Fisd distincta,
indiferent daca afectiunile sunt asociate aceluiasi
factor de risc profesional sau unor factori de risc
profesional diferiti.

40. Dupa stabilirea cazului de boala
profesionala, ANSP inregistreaza cazurile de
boala profesionala in Registrul de evidenta a
bolilor profesionale, aprobat prin ordin al
Ministrului Sanatitii, in baza Fisei de stabilire
bolii profesionale si documentelor aferente cazului
receptionate.

61. ANSP administreaza Registrul de
evidentd a bolilor profesionale si asigurari
colectarea, inregistrarea, actualizarea si pastrarea
datelor privind cazurile confirmate de boald
profesionali la nivel national.

62. Daci un caz de boald profesionala
declarat in anul precedent se finalizeazi cu decesul
persoanei afectate, Agentia Nationali pentru
Sanatate Publica actualizeazd categoria de
severitate a cazului, chiar daca acesta a fost
incadrat anterior in categoria cazurilor soldate cu
incapacitate de munca.

63. ANSP asigura:

63.1. raportarea datelor statistice privind
bolile profesionale citre Biroul National de
Statistica in cel mult 15 luni de la incheierea anului
de referinta;

Statele membre tin seama de informatiile de la prezentul Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene
alineat la transmiterea rapoartelor citre Comisie in temeiul UE
articolului 17a din Directiva 89/391/CEE. neaplicabil
e
Articolul 15 Compatibil | Prevederile art. sunt transpuse total prin Hotiararea Guvernului

Pastrarea dosarelor medicale

(1) In ceea ce priveste agentii cancerigeni si mutageni, lista
prevazuta la articolul 12 litera (c) si dosarul medical prevazut
la articolul 14 alineatul (4) sunt pastrate timp de cel putin 40
de ani de la incetarea expunerii, in conformitate cu dreptul
intern sau cu practicile nationale.

nr.146/2026 cu privire la supravegherea sanatitii lucratorilor
90. Dosarele medicale sunt pastrate cel putin:

90.1. 40 de ani de la incetarea expunerii pentru lucratorii expusi la
agenti cancerigeni, mutageni, inclusiv azbest;

Proiect de hotiarire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

47 Registrul actualizat a lucratorilor implicati in activitati pentru
care evaluarea riscului profesional a evidentiat un risc pentru




securitatea sau sdnatatea acestora, ca urmare a expunerii la agenti
cancerigeni sau mutageni, se pastreaza de catre angajator pentru o
perioada de cel putin 40 de ani de la data incetarii expunerii.

(1a) In ceea ce priveste substantele toxice pentru reproducere,
lista prevazuta la articolul 12 litera (c) si dosarul medical
prevazut la articolul 14 alineatul (4) sunt pastrate timp de cel
putin cinci ani de la incetarea expunerii, in conformitate cu
dreptul intern sau cu practicile nationale.

Compatibil

Prevederile art. sunt transpuse total prin Hotirirea Guvernului
nr.146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
90. Dosarele medicale sunt pastrate cel putin:

90.4. 10 de ani dupa incetarea expunerii pentru lucratorii expusi altor
agenti biologici, substantelor toxice pentru reproducere si altor
factori de risc profesional.

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere

48 Registrul actualizat a lucratorilor implicati 1n activitati pentru
care evaluarea riscului profesional a evidentiat un risc pentru
securitatea sau sdndtatea acestora, ca urmare a expunerii la substante
toxice pentru reproducere, se pastreazd de citre angajator pentru o
perioada de cel putin 5 ani de la data incetdrii expunerii.

(2) In cazul in care intreprinderea isi inceteaza activitatea,
aceste documente se pun la dispozitia autoritatii responsabile,
in conformitate cu legislatiile si practicile nationale.

Compatibil

Prevederile art. sunt transpuse total prin Hotararea Guvernului
nr.146/2026 cu privire la supravegherea sanatitii lucritorilor
88. Dosarele medicale se pastreaza intr-o formad care sd permita
consultarea ulterioard a acestora, cu respectarea confidentialitatii
informatiilor medicale si prevederilor Legii nr. 195/2024 privind
protectia datelor cu caracter personal.

92. La incetarea activitatii angajatorului, serviciul de medicind a
muncii asigura pastrarea dosarelor medicale ale lucratorilor pe o
perioada de cinci ani. Dupa expirarea termenului de cinci ani,
dosarele medicale se transmit spre pastrare arhivei teritoriale, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

93.1n cazul in care serviciul de medicina muncii isi inceteaza
activitatea, dosarele medicale se transmit, in termen de 10 zile, catre
noul serviciu de medicind a muncii desemnat de angajator sau, dupa
caz, arhivei teritoriale, unde sunt pastrate conform prevederilor pct.
90.

Proiect de hotirire de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni
sau substante toxice pentru reproducere
49. In cazul in care o unitate sau o institutie isi inceteaza activitatea,
registrele sunt transmise in arhiva teritoriald.




Articolul 16

Valori limita

(1) Pe baza informatiilor disponibile, inclusiv a datelor
stiintifice si tehnice, Parlamentul European si Consiliul,
hotéarand in conformitate cu procedura stabilita la articolul 153
alineatul (2) litera (b) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE), adopta directive prin care stabilesc
valori-limitd referitoare la toti agentii cancerigeni sau
mutageni ori la toate substantele toxice pentru reproducere
pentru care acest lucru este posibil si, daca este necesar, alte
dispozitii direct conexe.

(2) Valorile limita si celelalte dispozitii direct conexe
figureaza in anexa III.

(3) Pe baza informatiilor disponibile, inclusiv a datelor
stiintifice si tehnice, Parlamentul European si Consiliul,
hotarand in conformitate cu procedura prevazuta la articolul
153 alineatul (2) litera (b) din TFUE, adopta directive prin
care stabilesc valori-limitd biologice si alte informatii
pertinente pentru supravegherea starii de sanatate.

Prevederi
UE
neaplicabil
e

Prevederile se refera la activitatea Parlamentului European si
Consiliului

(4) Valorile-limita biologice si alte informatii pentru
supravegherea starii de sdnatate sunt prevazute in anexa Illa.

Compatibil

Art. este transpus prin punctul 10 a Anexei 1 din Hotirirea
Guvernului nr.146/2026 cu privire la supravegherea sanaitatii
lucritorilor.

10. Monitorizarea biologica si cerintele aferente acesteia fac parte
integranti din supravegherea sanatitii lucritorilor. In cazul in care
pentru un agent chimic periculos este stabilitd o valoare-limita
biologica obligatorie, prevazuta in anexa nr. 2, supravegherea
sanatatii devine obligatorie pentru lucratorii care desfasoara
activitati ce implica expunerea la agentul respectiv, iar
monitorizarea biologica se efectueaza in conformitate cu metodele
prevazute in aceeasi anexa.

Articolul 16a

Identificarea substantelor toxice pentru reproducere fara
valoare- prag si a celor cu valoare-prag

Pe baza datelor stiintifice si tehnice disponibile, Parlamentul
European si Consiliul, hotdrand in conformitate cu procedura
prevazutd la articolul 153 alineatul (2) litera (b) din TFUE,
identifica, in coloana de observatii din anexa III la prezenta
directiva, dacd o substantd toxicd pentru reproducere este o
substantd toxica pentru reproducere fara valoare-prag sau o
substanta toxica pentru reproducere cu valoare-prag.

Prevederi
UE
neaplicabil
e

Prevederile se refera la activitatea Parlamentului European si
Consiliului

Articolul 17
Modificari ale anexei 11

Prevederi
UE

Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene




Comisia este imputernicita sd adopte acte delegate in
conformitate cu articolul 17a in ceea ce priveste modificari de
ordin strict tehnic ale anexei II, pentru a tine seama de
progresele tehnice, de evolutia reglementdrilor sau
specificatiilor internationale si de noile descoperiri in ceea ce
priveste agentii cancerigeni sau mutageni ori substantele
toxice pentru reproducere.

In cazuri exceptionale si justificate in mod corespunzitor, care
implica riscuri iminente, directe si grave pentru sanatatea si
siguranta fizice ale lucratorilor si ale altor persoane, atunci
cand din motive imperioase de urgenta este necesara luarea de
masuri intr-un interval de timp foarte scurt, actelor delegate
adoptate in temeiul prezentului articol 1i se aplica procedura
prevazuta la articolul 17b.

neaplicabil
e

Articolul 17a

Exercitarea delegirii de competente

(1) Competenta de a adopta acte delegate se confera Comisiei
in conditiile prevazute la prezentul articol.

(2) Competenta de a adopta acte delegate mentionata la
articolul 17 se confera Comisiei pentru o perioada de cinci ani
de la 26 iulie 2019. Comisia elaboreaza un raport privind
delegarea de competente cu cel putin noud luni inainte de
incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea de competente se
prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia
cazului in care Parlamentul European sau Consiliul se opune
prelungirii respective cu cel putin trei luni Tnainte de
incheierea fiecarei perioade.

(3) Delegarea de competente mentionata la articolul 17 poate
fi revocata oricand de Parlamentul European sau de Consiliu.
O decizie de revocare pune capat delegarii de competente
specificate in decizia respectivad. Decizia produce efecte din
ziua care urmeaza datei publicérii acesteia in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene sau de la o data ulterioard mentionatd in
decizie. Decizia nu aduce atingere actelor delegate care sunt
deja 1n vigoare.

(4) Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulti
expertii desemnati de fiecare stat membru in conformitate cu
principiile prevazute in Acordul interinstitutional din 13
aprilie 2016 privind o mai buna legiferare ( 1 ).

(5) De indata ce adopta un act delegat, Comisia il notifica
simultan Parlamentului European si Consiliului.

(6) Un act delegat adoptat in temeiul articolului 17 intrad in
vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si
nici Consiliul nu au formulat obiectii in termen de doua luni
de la notificarea acestuia cétre Parlamentul European si

Prevederi
UE
neaplicabil
e

Prevederile se referda la activitatea Comisiei
Parlamentului European

Europene

si




Consiliu sau in cazul in care, inaintea expirdrii termenului
respectiv, Parlamentul European si Consiliul au informat
Comisia cd nu vor formula obiectii. Respectivul termen se
prelungeste cu doua luni la initiativa Parlamentului European
sau a Consiliului.

Articolul 17b Prevederi Prevederile se referda la activitatea Comisiei Europene si
Procedura de urgenta UE Parlamentului European

(1) Actele delegate adoptate in temeiul prezentului articol neaplicabil

intrd imediat in vigoare si se aplicd atat timp cat nu se e

formuleaza nicio obiectie In conformitate cu alineatul (2).

Notificarea unui act delegat transmisda Parlamentului

European si Consiliului prezintd motivele pentru care s-a

recurs la procedura de urgenta.

(2) Atat Parlamentul European, cat si Consiliul pot formula

obiectii cu privire la un act delegat in conformitate cu

procedura mentionatd la articolul 17a alineatul (6). intr-un

astfel de caz, Comisia abrogd actul imediat ce Parlamentul

European sau Consiliul 1si notificd decizia de a formula

obiectii.

Articolul 18 Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene
Utilizarea datelor UE

Utilizarile pe care autoritatile responsabile nationale le dau neaplicabil

informatiilor prevazute la articolul 14 alineatul (8) se tin la e

dispozitia Comisiei.

Articolul 18a Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene
Evaluare UE

1) in cadrul urmatoarei evaludri a punerii in aplicare a neaplicabil

prezentei directive in contextul evaluarii mentionate la e

articolul 17a din Directiva 89/391/CEE, Comisia evalueaza,
de asemenea, daca este necesar si fie modificatd valoarea-
limita pentru pulberea respirabila de silice cristalind. Comisia
initiaza acest proces in 2022 si, dacad este cazul, propune
ulterior, in cadrul unei revizuiri a prezentei directive,
amendamentele si modificarile necesare cu privire la
substanta respectiva.

2) Pana la 11 iulie 2022, Comisia evalueaza optiunea
de a modifica prezenta directiva prin adaugarea de dispozitii
privind o combinatie intre o limitd de expunere profesionala
in aer si o valoare-limitd biologica in cazul cadmiului si al
compusilor anorganici ai acestuia.

3) Pana la 31 decembrie 2022, daca este cazul, dupa
consultarea Comitetului consultativ pentru securitate si
sanatate la locul de munca (CCSS) si tindnd seama de




recomanddrile existente emise de diferite agentii si parti
interesate si de Organizatia Mondiala a Sanatatii cu privire la
agentii cancerigeni sau mutageni prioritari si la substantele
toxice pentru reproducere prioritare pentru care sunt necesare
valori- limita, Comisia prezintd un plan de actiune pentru
asigurarea  respectdrii  valorilor-limitd de  expunere
profesionald noi sau a celor revizuite pentru cel putin 25 de
substante, grupuri de substante sau substante generate in urma
unor procese. Daca este cazul, tinind seama de respectivul
plan de actiune si de cele mai recente evolutii in domeniul
cunostintelor stiintifice, si dupa consultarea CCSS, Comisia
prezintd fard 1intdrziere propuneri legislative in temeiul
articolului 16.

4) Pana la 5 aprilie 2025, daca este cazul, tinand seama
de cele mai recente evolutii ale cunostintelor stiintifice si dupa
consultarea corespunzatoare a partilor interesate vizate,
Comisia elaboreaza o definitie si stabileste o lista orientativa
a medicamentelor care contin substante chimice periculoase
sau a substantelor continute de acestea, care indeplinesc
criteriile de clasificare ca agenti cancerigeni de categoria 1A
sau 1B prevazute in anexa I la Regulamentul (CE) nr.
1272/2008, ca agenti mutageni sau ca substante toxice pentru
reproducere.

5) Pana la 31 decembrie 2022, dupa consultarea
corespunzatoare a partilor interesate vizate, Comisia
elaboreaza orientdri ale Uniunii pentru prepararea,
administrarea si eliminarea medicamentelor care contin
substante chimice periculoase la locul de munca. Respectivele
orientari se publica pe site-ul internet al EU-OSHA si se
difuzeazd in toate statele membre de catre autoritdtile
competente relevante.

6) Daca este cazul, dupa primirea avizului CCSS,
tinand seama de metodologia existentd in unele state membre
pentru stabilirea valorilor-limita pentru agentii cancerigeni si
de avizul CCSS, Comisia stabileste nivelul de risc superior si
nivelul de risc inferior. Cel tarziu la 12 luni dupa primirea
avizului CCSS, dupa consultarea corespunzatoare a partilor
interesate vizate, Comisia elaboreazi orientdri ale Uniunii
privind metodologia de stabilire a valorilor-limita bazate pe
riscuri. Respectivele orientéri se publica pe site-ul internet al
EU-OSHA si se difuzeaza in toate statele membre de catre
autoritatile competente responsabile.

7) Pénala 31 decembrie 2024, daca este cazul si tinand
seama de cele mai recente evolutii ale cunostintelor stiintifice,
dupd consultarea corespunzdtoare a partilor interesate vizate,




Comisia propune o valoare-limitd pentru cobalt si pentru
compusii anorganici ai cobaltului.

8) Péna la 30 iunie 2024, Comisia initiaza o evaluare a
efectelor expunerii la o combinatie de substante, in vederea
pregatirii unor orientari ale Uniunii cu privire la modul de
abordare a acestei chestiuni, dupa caz. Comisia tine seama de
cele mai recente evolutii in materie de cunostinte stiintifice,
de avizul Comitetului pentru evaluarea riscurilor din cadrul
Agentiei Europene pentru Produse Chimice instituit prin
Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului European
si al Consiliului (*1), de avizul CCSS si de bunele practici din
statele membre si organizeaza consultdri adecvate cu partile
interesate relevante. Respectivele orientdri se publicd pe
website-lu EU-OSHA si se difuzeaza in toate statele membre
de catre autoritatile competente relevante.

9) Pana la 9 aprilie 2026, Comisia initiaza procedura
de obtinere a unei evaludri stiintifice a perturbatorilor
endocrini care pot afecta sanatatea si securitatea lucratorilor,
in vederea evaluarii oportunitatii includerii acestora in
domeniul de aplicare al prezentei directive, pentru a proteja
mai bine sanatatea si securitatea lucratorilor. Dupa caz si dupa
consultarea CCSS, Comisia prezinta Parlamentului European
si Consiliului o propunere legislativa.

10) in contextul desfasurarii evalurii in temeiul
articolului 17a alineatul (4) din Directiva 89/391/CEE, pana
la 9 aprilie 2029, Comisia evalueaza valorile-limita
profesionale pentru plumb si compusii anorganici ai acestuia.
Comisia propune, dupad caz, modificari legislative ale
valorilor-limita respective, tindnd seama de cele mai recente
evolutii in materie de cunostinte stiintifice si dupa consultarea
CCss.

11) Pana la 9 aprilie 2026, dupa consultarea
corespunzatoare a partilor interesate relevante, Comisia
redacteazd orientdri ale Uniunii privind supravegherea starii
de sanatate, inclusiv monitorizarea biologicd. Respectivele
orientdri includ recomandari privind punerea in aplicare a
dispozitiilor privind nivelul de plumb din sange, tinand seama
de eliminarea lentd a plumbului din organism si de protectia
speciala a lucradtoarelor aflate la varsta fertila.

(*1) Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
inregistrarea, evaluarea, autorizarea si restrictionarea
substantelor chimice (REACH), de infiintare a Agentiei
Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei
1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr.
793/93 al Consiliului si a Regulamentului (CE) nr. 1488/94 al




Comisiei, precum si a Directivei 76/769/CEE a Consiliului si
a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si
2000/21/CE ale Comisiei (JO L 396, 30.12.2006, p. 1).” "

Articolul 19 Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene
Informarea Comisiei UE
Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele membre textele neaplicabil
dispozitiilor de drept intern pe care le adopta in domeniul e
reglementat de prezenta directiva.
Articolul 20 Prevederi Prevederile se refera la activitatea Comisiei Europene
Abrogare UE
Directiva 90/394/CEE, astfel cum este modificatd de neaplicabil
directivele prevazute in anexa IV partea A la prezenta e
directiva, se abroga, fara a aduce atingere obligatiilor statelor
membre in ceea ce priveste termenele de transpunere in
dreptul national a directivelor indicate in anexa IV partea B la
prezenta directiva.
Trimiterile la directiva abrogata se interpreteaza ca trimiteri la
prezenta directiva si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondenta din anexa V.
Articolul 21 Prevederi Prevederi generale care nu sunt supuse procedurii de transpunere
Intrarea in vigoare UE referitoare la intrarea 1n vigoare
Prezenta directiva intrd in vigoare in a douazecea zi de la neaplicabil
publicarea in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. e
Avrticolul 22 Prevederi Prevederi generale care nu sunt supuse procedurii de transpunere
Destinatari UE referitoare la aplicarea actului UE
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. neaplicabil
e
ANEXA | Compatibil Anexd

Lista substantelor, amestecurilor si procedeelor [articolul
2 litera (a) punctul (ii) si litera (b) punctul (ii)]

1. Fabricarea auraminei.

2. Lucrdri care implicd expunerea la hidrocarburi policiclice
aromate prezente in funingine, gudron de carbune sau smoala
de huila.

la Regulamentul privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni, mutageni sau
substante toxice pentru reproducere
Lista activititilor care implicd utilizarea unor substante,
amestecuri sau desfasurarea unor procedee generatoare de risc
pentru sinatatea lucritorilor
1. Fabricarea auraminei.

2. Lucrari care implica expunerea la hidrocarburi policiclice aromate
prezente in funingine, gudron de carbune sau smoald de huila.




3. Lucrari care implicd expunerea la pulberi, fumuri sau
aerosoli rezultati la prajirea si la electrorafinarea matelor de
nichel.

4. Procedeul de fabricare cu acid concentrat a alcoolului
izopropilic.

5. Lucrari care implicd expunerea la pulberi de lemn de esenta
tare.

6. Activitati care implica expunere la pulbere respirabila de
silice cristalind generata in cadrul unui proces de lucru.

7. Activitati profesionale care implica expunerea cutanata la
uleiuri minerale care au fost utilizate in prealabil in motoarele
cu ardere interna pentru a lubrifia si a raci piesele mobile din
motor.

8. Activitati profesionale care implicd expunerea la emisiile
de esapament ale motoarelor diesel.

3. Lucrari care implicd expunerea la pulberi, fumuri sau aerosoli
rezultati la prajirea si la electrorafinarea matelor de nichel.

4. Procedeul de fabricare cu acid concentrat a alcoolului izopropilic.

5. Lucrari care implica expunerea la pulberi de lemn de esenta tare.

6. Activitati care implicd expunere la pulbere respirabila de silice
cristalina generata in cadrul unui proces de lucru.

7. Activitati profesionale care implicd expunerea cutanata la uleiuri
minerale care au fost utilizate in prealabil in motoarele cu ardere
internd pentru a lubrifia si a raci piesele mobile din motor.

8. Activitati profesionale care implica expunerea la emisiile de
esapament ale motoarelor diesel.

ANEXA 11

Recomandéiri practice cu privire la supravegherea
medicala a lucratorilor

[Articolul 14 alineatul (7)]

1. Medicul si/sau autoritatea raspunzatoare de supravegherea
starii de sanatate a lucratorilor expusi la agenti cancerigeni sau
mutageni ori la substante toxice pentru reproducere trebuie sa
cunoasca bine conditiile sau imprejurdrile expunerii fiecarui
lucrator.

Compatibil

Art. este transpus prin Anexa 1 din Hotirirea Guvernului
nr.146/2026 cu privire la supravegherea sinititii lucritorilor.
13. Medicul specialist in medicina muncii, Agentia Nationala pentru
Sanatate Publicd si Inspectoratul de Stat al Muncii, in limitele
competentelor, au acces si cunosc informatiile privind conditiile si
circumstantele expunerii fiecarui lucrator la riscurile profesionale,
in baza informatiilor furnizate de angajator, precum si a constatarilor
rezultate in urma vizitelor efectuate la locul de munca.

42. Medicul specialist in medicina muncii are dreptul:

42.1. sa participe, cu rol consultativ, la procesul de evaluare a
riscurilor profesionale si sd efectueze vizite la locul de munca a
lucratorilor pe care 1i supravegheaza medical, in vederea
familiarizarii cu procesul de munca;




2. Supravegherea medicala a lucratorilor trebuie asiguratd in
conformitate cu principiile si practicile medicinii muncii;
aceasta trebuie sd cuprinda cel putin urmatoarele masuri:
inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale
fiecarui lucrator;

anamneza;

daca este cazul, supraveghere biologica, precum si depistarea
efectelor precoce si reversibile.

Se pot decide si alte examene pentru fiecare lucrator care face
obiectul unei supravegheri medicale, avand in vedere cele mai
recente progrese in medicina muncii.

68. Medicul specialist in medicina muncii efectueaza supravegherea
sanatatii lucratorilor prin aplicarea masurilor medicale individuale
adecvate, in conformitate cu principiile si bunele practici ale
medicinei muncii:

68.1. colecteaza anamneza medicala si profesionald, inclusiv prin
discutie individuala cu lucratorul;

68.2. intocmeste, completeazd si actualizeaza dosarul medical al
lucratorului;

68.3. inregistreaza antecedentele medicale si profesionale relevante;
68.4. efectueaza examinarea clinica generala si, dupd caz, examinari
clinice specifice riscurilor profesionale;

68.5. stabileste si indica testele functionale, investigatiile
paraclinice si alte examindri necesare;

68.6. efectueaza sau asigura monitorizarea biologica, dupa caz,
precum si detectarea efectelor reversibile si ireversibile asupra
sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de sdndtate a fiecarui lucrator
in raport cu cerintele postului si factorii de risc profesional.

75. Pentru stabilirea aptitudinii In muncd, medicul specialist in
medicina muncii are competenta:

75.3. sé indice investigatii paraclinice si/sau consultatii medicale
suplimentare fatd de cele initial prevazute, inclusiv consultatii de
specialitate, cum ar fi psihiatrie sau sanatate mentala, in baza unor
premise medicale justificate si in conformitate cu evolutiile actuale
ale medicinei muncii.

ANEXA 111

VALORI-LIMITA SI ALTE DISPOZITII DIRECT
CONEXE (ARTICOLUL 16)

AVALORI-LIMITA ALE EXPUNERII
PROFESIONALE

Compatibil

Prevederile se regisesc integral in Hotararea
Guvernului 640/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind protectia sanatatii si securititii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca

Tabelul VALORI LIMITA PENTRU EXPUNEREA
OCUPATIONALA
a fost divizat in 2 tabele.

I. VALORI LIMITA
de expunere profesionala

Valori-limita

| .
S| = ) Termen tat | 'g
= ¢ 3 . =
E TR 8ore () scurt (%) e | =
Zz| O | 2( =

tranzitarii

Valoare limita

(551
N £ 5| 8 ore 3 (concentratia | Termen scurt *
o 83 % g medie admisibilad) (concentratia ')‘N
<| 4 59 maxima 3
o| £ A Z

admisibild)
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(%) EC Nr, adica EINECS, ELINCS sau NLP, este numirul
oficial al substantei in Uniunea Europeand, asa cum este
definit in sectiunea 1.1.1.2 din anexa VI, partea 1, a
Regulamentului (CE) nr. 1272/2008.

2 - EINECS: numar de inregistrare din Inventarul european al
substantelor (chimice) existente introduse pe piatd/Catalogul
european al substantelor comercializate
(European Inventory of Existing Chemical Substances).
Planificat a fi transpus total prin proiectul de hotarare de
Guvernul privind modificarea unor acte normative din
domeniul sinatitii ocupationale

(?) Nr CAS: Numir de inregistrare a Chemical Abstract
Service.

1 - CAS: numar de inregistrare al Chemical Abstracts Service.

(®) Misuratd sau calculati in raport cu o perioada de
referinta de opt ore, medie ponderatd in timp (TWA).

3 - Misurate sau calculate in functie de o perioada de referinta ca
medie ponderata timp (MPT) de opt ore.

(*) Limita de expunere pe termen scurt (STEL). O valoare
limita peste care expunerea nu ar trebui sa apara si care este
legata de o perioada de 15 minute, daca nu se specifica altfel.

4 - Valoare-limita dincolo de care nu poate exista expunere si care,
dacia nu se indica altfel, se raporteaza la o perioada de 15 minute, cu
exceptia cazului 1n care se prevede altfel.

(%) mg/m 3 = miligrame pe metru cub de aer la 20 °C si
101,3 kPa (presiune de mercur de 760 mm).

5 - mg/m® — miligrame pe metru cub de aer, valoarea limitd este
exprimata la 20°C si la 101,3 kPa (760 mm coloana de mercur).

(%) ppm = pirti pe milion in volum in aer (ml/m 3 ).

6 -ppm — parti per milion, volume de contaminant la 106 volume de
aer (ml/m3).

(°) Fractie respirabila.

Transpus in tabel

(1) Este posibild o contributie substantiald la povara totala
a corpului prin expunerea cutanata.

Transpus in tabel

() Fractie inhalabila.

Transpus in tabel

(*2) Fractie inhalabila. Fractiunea respirabild in acele state
membre care implementeaza, la data intrarii in vigoare a
prezentei directive, un sistem de biomonitorizare cu o valoare
limita biologica care nu depaseste 0,002 mg Cd/g creatinina
in urina.

Transpus partial in tabel

Traspus partial prin Anexa II la Anexa I din Hotirarea
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Substan | Indicatorul Materi | Momentul VLBO
ta biologic alul recoltarii

biologi

c




Cadmiu | Cadmiu

S1
compusi
anorgani
ci

Urina

Sfarsit
schimb

de

2 pglg
C

C creatinina

(%) Substanta poate provoca sensibilizarea pielii i a ciilor
respiratorii.

PR — substanta poate provoca sensibilizarea pielii si a cailor

respiratorii.

(**) Substanta poate provoca sensibilizarea pielii.

SP — substanta poate provoca sensibilizarea pielii;

(%) Fractie respirabild, masuratd ca nichel.

Transpus in tabel

(%) Fractie inhalabild, misurata ca nichel.

Transpus in tabel

(™) Misurat ca carbon elementar.

Transpus in tabel

II. VALORILOR LIMITA
de expunere profesionala

Valori-limita Valoare-limiti de | Nota
expunere profesionala (8
5 ore)
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(%) EC Nr, adica EINECS, ELINCS sau NLP, este numirul 2 - EINECS: numar de inregistrare din Inventarul european al

oficial al substantei in Uniunea Europeand, asa cum este
definit in sectiunea 1.1.1.2 din anexa VI, partea 1, a
Regulamentului (CE) nr. 1272/2008.

substantelor (chimice) existente introduse pe piatd/Catalogul
european al substantelor comercializate
(European Inventory of Existing Chemical Substances).
Planificat a fi transpus total prin proiectul de hotarare de
Guvernul privind modificarea unor acte normative din
domeniul sanéitatii ocupationale

(?) Nr CAS: Numir de inregistrare a Chemical Abstract
Service.

1 - CAS: numar de inregistrare al Chemical Abstracts Service.

(®) Misuratd sau calculati in raport cu o perioada de
referinta de opt ore, medie ponderatd in timp (TWA).

3 - Misurate sau calculate in functie de o perioada de referinta ca
medie ponderata timp (MPT) de opt ore.

(*) Limita de expunere pe termen scurt (STEL). O valoare
limita peste care expunerea nu ar trebui sa apara si care este
legata de o perioada de 15 minute, daca nu se specifica altfel.

4 - Valoare-limita dincolo de care nu poate exista expunere si care,
dacia nu se indica altfel, se raporteaza la o perioada de 15 minute, cu
exceptia cazului 1n care se prevede altfel.

(%) mg/m 3 = miligrame pe metru cub de aer la 20 °C si
101,3 kPa (presiune de mercur de 760 mm).

5 - mg/m® — miligrame pe metru cub de aer, valoarea limitd este
exprimata la 20°C si la 101,3 kPa (760 mm coloana de mercur).

(%) ppm = pirti pe milion in volum in aer (ml/m 3 ).

6 -ppm — parti per milion, volume de contaminant la 106 volume de
aer (ml/m3).

(°) Fractie respirabila.

Transpus in tabel

(1) Este posibild o contributie substantiald la povara totala

a corpului prin expunerea cutanata.

Transpus in tabel

() Fractie inhalabila.

Transpus in tabel

(*®) Substanta poate provoca sensibilizarea pielii si a cdilor

respiratorii.

PR — substanta poate provoca sensibilizarea pielii si a cailor
respiratorii.

(**) Substanta poate provoca sensibilizarea pielii.

SP — substanta poate provoca sensibilizarea pielii;

(%) Fractie respirabild, misurat ca nichel.

Transpus in tabel

(6) Fractie inhalabild, masurati ca nichel.

Transpus in tabel
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(™) Misurat ca carbon elementar.

Transpus in tabel

B.ALTE DISPOZITII LEGATE DIRECT Prevederi
p.m UE
neaplicabil
e
ANEXA llla Compatibil | Art. este transpus prin Anexa II la Anexa I din Hotirirea

VALORI-LIMITA BIOLOGICE SI MASURI DE
SUPRAVEGHERE A STARII DE SANATATE [articolul 16
alineatul (4)]

Plumb si compusii anorganici ai acestuia

1.1.Monitorizarea biologica trebuie sd includd masurarea
nivelului de plumb din sange (PbB) pe baza spectrometriei de
absorbtie sau a unei metode care duce la rezultate echivalente.
1.1.1.Pana la 31 decembrie 2028, valoarea-limitd biologica
obligatorie este:

30 pg Pb/100 ml de sange

Pentru lucratorii al caror nivel de plumb din sange depaseste
valoarea-limita biologica de 30 pug Pb/100 ml de sange din
cauza expunerii care a avut loc inainte de 9 aprilie 2026, dar
este mai mica de 70 pg Pb/100 ml de sange, supravegherea
medicala se efectueaza periodic. Dacd, in cazul respectivilor
lucratori, se inregistreaza o tendintd descrescatoare catre
valoarea-limitd de 30 pg Pb/100 ml de sdnge, li se poate
permite respectivilor lucrdtori sd continue activitatea care
implicd expunerea la plumb.

1.1.2.De la 1 ianuarie 2029, valoarea-limita biologica
obligatorie este: 15 pug Pb/100 ml de sange (9) Pentru lucratorii
al cdror nivel de plumb din sange depaseste valoarea-limita
biologica de 15 pg Pb/100 ml de sange din cauza expunerii
care a avut loc inainte de 9 aprilie 2026, dar este mai mica de
30 pug Pb/100 ml de sange, supravegherea medicala se
efectueaza periodic. Dacd, in cazul respectivilor lucratori, se
inregistreazd o tendintd descrescétoare catre valoarea-limita
de 15 pug Pb/100 ml de sange, li se poate permite respectivilor
lucratori sa continue activitatea care implicd expunerea la
plumb.

1.2.Supravegherea medicala se efectueaza in cazul expunerii
la o concentratie de plumb in aer mai mare de 0,015 mg/m3,
calculatd ca medie ponderatd cu timpul pentru o perioada de
40 de ore pe saptamand, sau in cazul in care nivelul de plumb
din sange masurat la unii lucratori este mai mare de 9 pg
Pb/100 ml de sange. Supravegherea medicala se efectueaza,
de asemenea, in cazul lucratoarelor aflate la varsta fertild ale
caror niveluri de plumb din singe sunt mai mari de 4,5 pg
Pb/100 ml de sidnge sau depasesc valoarea nationald de

Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii
lucritorilor.
I1. Valori-limita biologice obligatorii pentru lucritorii expusi la
plumb
si compusii anorganici ai acestuia

1. Monitorizarea biologica trebuie sa includd masurarea
nivelului de plumb din sdnge (PbB) pe baza spectrometriei de
absorbtie sau a unei metode care duce la rezultate echivalente.

1.1. Pana la 31 decembrie 2028, valoarea-limita
biologica obligatorie este: 30 pg Pb/100 ml de sange.

Pentru lucratorii al caror nivel de plumb din sange
depaseste valoarea-limita biologica de 30 ug Pb/100 ml de sdnge din
cauza expunerii care a avut loc Tnainte de 9 aprilie 2026, dar este mai
mica de 70 pg Pb/100 ml de sange, supravegherea medicala continua
se efectueaza periodic. Dacd, in cazul respectivilor lucratori, se
inregistreaza 0 tendinta descrescatoare catre valoarea-limitd de 30 pug
Pb/100 ml de sange, acestora li se poate permite sa continue
activitatea care implica expunerea la plumb.

1.2. De la 1 ianuarie 2029, valoarea-limita biologica
obligatorie este de 15 ug Pb/100 ml de sange. Pentru lucratorii al
caror nivel de plumb din sange depaseste valoarea-limita biologica
de 15 ug Pb/100 ml de sange din cauza expunerii care aavutloc inainte
de 9 aprilie 2026, dar este mai micd de 30 ug Pb/100 ml de sange,
supravegherea medicald continua se efectueazd periodic. Daca, in
cazul respectivilor lucratori, se inregistreazd o tendintd
descrescatoare catre valoarea-limita de 15 pg Pb/100 ml de sange,
acestora li se poate permite sd continue activitatea care implica
expunerea la plumb.

2. Supravegherea medicala continud se efectueaza in
cazul expunerii la o concentratie de plumb in aer mai mare de 0,015
mg/m3, calculata ca medie ponderata cu timpul pentru o perioada de
40 de ore pe saptimana, sau in cazul in care nivelul de plumb din
sange masurat la unii lucratori este mai mare de 9 pg Pb/100 ml de
sange. Supravegherea medicald continud se efectueaza, de
asemenea, in cazul lucratoarelor aflate la varsta fertila, ale caror
niveluri de plumb din sange sunt mai mari de 4,5 pg Pb/100 ml de
sange sau depdsesc valoarea de referinta a populatiei generale care
nu este expusd profesional la plumb, in cazul in care exista o astfel




referinta a populatiei generale care nu este expusa profesional
la plumb, in cazul in care exista o astfel de valoare.

(9) Se recomanda ca nivelul de plumb in sange la lucratoarele
aflate la varsta fertild sa nu depaseasca valorile de referinta
pentru populatia generald care nu este expusa profesional la
plumb in statul membru al UE in cauzi. in cazul in care
nivelurile valorilor de referinta nationale nu sunt disponibile,
se recomanda ca nivelul de plumb in sange la lucratoarele
aflate la varsta fertila sd nu depaseasca valoarea biologica
orientativa de 4,5 ng/100 ml."

(9) Se recomanda ca nivelul de plumb 1n sange la lucratoarele
aflate la varsta fertild sa nu depaseasca valorile de referintd
pentru populatia generala care nu este expusa profesional la
plumb in statul membru al UE in cauzi. in cazul in care
nivelurile valorilor de referinta nationale nu sunt disponibile,
se recomanda ca nivelul de plumb in sange la lucratoarele
aflate la varsta fertild sa nu depaseasca valoarea biologica
orientativd de 4,5 pg/100 ml.”

de valoare.

3. Nivelul de plumb in singe la lucratoarele aflate la
varsta fertila nu trebuie sd depaseasca valorile de referintd pentru
populatia generala care nu este expusi profesional la plumb. n cazul
in care nivelurile valorilor de referintd nu sunt disponibile, nivelul
de plumb in sange la lucratoarele aflate la varsta fertila nu trebuie sa
depaseasca valoarea biologica orientativa de 4,5 ug/100 ml.




Tabel de concordanta

1 Titlul actului UE, inclusiv cele mai recente amendamente incluse

Directiva 2000/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 septembrie 2000 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti

biologici la locul de munca [a saptea directiva speciald in sensul articolului 16 alineatul (1) din Directiva 89/391/CEE], CELEX: 32000L0054, publicata in Jurnalul Oficial

al Uniunii Europene L 131 din 5 mai 1998, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva (UE) 2020/739 a Comisiei din 3 iunie 2020
2 Titlul proiectului de act normativ national

Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala
3 Gradul general de compatibilitate

Compatibil
4 Autoritatea/persoana responsabila

autoritatea responsabild: Ministerul Sanatatii;

persoana responsabild: Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici in domeniul sanatatii publice si urgente in sdndtatea publicd, Ministerul Sanatatii
5 Data Intocmirii/actualizarii

19.08.26
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii

compatibilitate
6 7 8 9
CAPITOLUL | Compatibil Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.
DISPOZITII GENERALE partial 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
Articolul 1 privind protectia lucritorilor impotriva
Obiectul riscurilor legate de expunerea la agenti
(1) Prezenta directiva are ca obiect protectia lucratorilor biologici la locul de munca
impotriva riscurilor asupra securitatii si sanatatii lor, 1.Regulamentul stabileste cerintele minime in
rezultate sau susceptibile a rezulta dintr-o expunere la domeniul protectiei lucratorilor impotriva
agenti biologici la locul de munca, inclusiv prin riscurilor asupra securitatii si sénatatii lor,
prevenirea acestor riscuri. rezultate sau susceptibile a rezulta dintr-o
Directiva stabileste prevederile minime specifice acestui expunere la agenti biologici la locul de munca,
domeniu. inclusiv prin prevenirea acestor riscuri.
(2) Directiva 89/391/CEE se aplica 1in totalitate 2. Prevederile legislatiei nationale in domeniul
intregului domeniu mentionat la alineatul (1), fard a securitatii si sanatatii in munca se aplica
aduce atingere dispozitiilor mai stricte sau speciale integral domeniului la care se face referire in
prevazute de prezenta directiva. prezentul Regulament, fara a aduce atingere
prevederilor mai restrictive.
(3) Prezenta directiva se aplicd fard a aduce atingere Planificat a fi transpus integral prin
Directivei 90/219/CEE a Consiliului (1) si Directivei Proiectul de hotirire de Guvernul privind
90/220/CEE a Consiliului (?). modificarea unor acte normative din
domeniul sanatitii ocupationale




Articolul 2

Definitii

in sensul prezentei directive, prin:

(@) ,,agenti biologici” se Iinteleg microorganisme,
inclusiv microorganismele modificate genetic, culturile
celulare si endoparazitii umani care sunt susceptibili de a
provoca o infectie, o alergie sau o intoxicatie;

(b) ,,microorganism”  se  intelege o  entitate
microbiologicd, celulard sau nu, capabila de a se
reproduce sau de a transfera material genetic;

(c) ,,cultura celulard” se intelege rezultatul cresterii in
vitro a unor celule izolate din organisme multicelulare.

Agentii biologici sunt clasificati in patru grupe de risc in
functie de importanta riscului de infectie pe care il
prezinta:

1. un agent biologic din grupa 1 nu este susceptibil de a
provoca o boald la om;

2. un agent biologic din grupa 2 poate provoca o boala la
om si poate constitui un pericol pentru lucratori;
propagarea sa in colectivitate este improbabild; exista in
general o profilaxie sau un tratament eficace;

3. un agent biologic din grupa 3 poate provoca o boala
gravd la om si poate constitui un pericol serios pentru
lucratori; poate prezenta un risc de propagare in
colectivitate, dar existd In general o profilaxie sau un
tratament eficace;

4. un agent biologic din grupa 4 provoacd boli grave la
om si constituie un pericol serios pentru lucratori; poate
prezenta un risc ridicat de propagare in colectivitate; nu
exista in general o profilaxie, nici un tratament eficace.

Compatibil

Transpus prin Hotararea Guvernului nr.
639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

3. In sensul prezentului Regulament se
utilizeaza urmatoarele definitii:

3.1. agenti biologici — microorganisme, inclusiv
microorganismele modificate genetic, culturile
celulare si endoparazitii umani care sunt
susceptibili de a provoca o infectie, o alergie sau
o0 intoxicatie;

3.2. microorganism — entitate microbiologica,
celulara sau nu, capabila sa se reproduca sau sa
transfere material genetic;

3.3. cultura celulard — rezultat al cresterii in
vitroa celulelor izolate din organisme
multicelulare.

4. Agentii biologici sunt clasificati in 4 grupe de
risc, in functie de importanta riscului de infectie
pe care il prezinta:

4.1. grupa 1 — agenti biologici care nu sunt
susceptibili sd provoace o boald la om;

4.2. grupa 2 — agenti biologici care pot provoca
o boala la om si pot constitui un pericol pentru
lucratori; raspandirea lor in colectivitate este
improbabila; existd in general o profilaxie sau
un tratament eficace;

4.3. grupa 3 — agenti biologici care pot provoca
o boala grava la om si pot constitui un pericol
sever pentru lucratori; pot prezenta un risc de
raspandire n colectivitate, dar exista in general
o profilaxie sau un tratament eficace;

4.4. grupa 4 — agenti biologici care pot provoca
boli grave la om si constituie un pericol sever
pentru lucratori; pot prezenta un risc ridicat de
raspandire in colectivitate; In general nu exista
o profilaxie si nici un tratament eficace.

Articolul 3
Domeniul de aplicare. Identificarea si evaluarea
riscurilor
(1) Prezenta directiva se aplica activitatilor in cursul
cdrora lucratorii, in timpul desfasurdrii activitatii lor

Compatibil
partial

Planificat a fi transpus integral prin
Proiectul de hotirare de Guvernul privind
modificarea unor acte normative din
domeniul sanaititii ocupationale




profesionale, sunt expusi sau risca sa fie expusi la agenti
biologici.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile de a prezenta un
risc de expunere la agenti biologici, trebuie determinate
natura, gradul si durata expunerii lucratorilor pentru a
putea evalua riscul pentru sanatatea si securitatea
lucratorilor si pentru a putea determina masurile ce
trebuie luate.

Transpus prin Hotararea Guvernului nr.
639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

5. Prezentul Regulament se aplica lucratorilor
care, 1n timpul desfasurarii activitatii lor
profesionale, sunt expusi sau risca sa fie expusi
la agenti biologici.

Pentru activitatile care implicd o expunere la agenti
biologici apartinand mai multor grupe, riscurile sunt
evaluate pe baza pericolului prezentat de toti agentii
biologici periculosi prezenti.

6. In vederea evaluarii riscului pentru sanitatea
si securitatea lucratorilor si stabilirii masurilor
preventive, este necesard determinarea naturii,
nivelului si duratei de expunere a lucratorilor la
agenti biologici pentru toate activitatile care
prezinta risc de expunere la agenti biologici.

Aceasta evaluare trebuie reinnoitd cu regularitate si, in
orice caz, atunci cand are loc orice schimbare a
conditiilor putand afecta expunerea lucratorilor la agenti
biologici.

7. In cazul activitatilor care implica expunerea
la agenti biologici care apartin mai multor
grupe, riscurile sunt evaluate pe baza
pericolului prezentat de toti agentii biologici
periculosi prezenti.

Angajatorul  trebuie sd  furnizeze autorititilor
competente, la cererea acestora, elementele care au servit
la aceasta evaluare.

8. Evaluarea riscului profesional trebuie
reactualizata la necesitate si In caz de
modificare a conditiilor de lucru care
determind expunerea lucratorilor la agenti
biologici.

(3) Evaluarea mentionata la alineatul (2) se efectueaza
pe baza tuturor informatiilor existente, in special:

9. La solicitarea Inspectoratului de Stat al
Muncii, angajatorul va furniza
datele/informatiile care au stat la baza evaluarii
riscurilor profesionale.

(a) clasificarea, mentionatd la articolul 18, a agentilor
biologici care constituie sau pot constitui un pericol
pentru sdndtatea umana;

10. Evaluarea riscului profesional se efectueaza
pe baza tuturor informatiilor disponibile,
inclusiv:

(b) recomandarile facute de autoritatile competente care
indicd faptul cd se recomanda controlarea agentului
biologic pentru protejarea sanatatii lucratorilor care sunt
sau pot fi expusi unui astfel de agent in timpul lucrului;

10.1. clasificarea agentilor biologici care
prezintd pericol pentru sanatatea umana,
conform anexei nr. 1;

(c) informatiile despre maladiile susceptibile de a fi
contractate 1Tn urma unei activitdti profesionale a
lucratorilor;

10.2. orientarile practice elaborate si aprobate
de Ministerul Sanatatii, care indicd necesitatea
verificarii agentului biologic pentru protejarea
sanatatii lucratorilor care sunt sau pot fi expusi
unui astfel de agent in timpul activitatii lor;

10.3. informatiile despre maladiile susceptibile
de a fi contractate in urma unei activitati
profesionale a lucratorilor;




(d) efectele alergene si toxicogene care pot apdrea in
timpul desfasurarii activitatii lucratorilor;

(e) faptul ca un lucrator suferd de o boala legata direct de
munca sa.

10.4. efectele alergene si toxicogene care pot
aparea in timpul desfasurarii activitatii
lucratorilor;

10.5. faptul ca un lucrator sufera de o boala
legata direct de munca acestuia.

Articolul 4 Compatibil Transpus prin Hotirarea Guvernului nr.

Aplicarea diferitelor articole in functie de evaluarea 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului

riscurilor privind protectia lucritorilor fmpotriva

(1) Daca rezultatele evaludrii mentionate la articolul 3 riscurilor legate de expunere

aratd ca expunerea sau potentiala expunere are loc in 11. In cazul in care rezultatele evaludrii riscului

raport cu un agent biologic din grupa 1 fard risc profesional arata ca expunerea sau potentiala

identificabil pentru sanéatatea lucratorilor, articolele 5-17 expunere are loc 1n raport cu un agent biologic

si articolul 19 nu se aplica. din grupa 1 fara risc identificabil pentru

Cu toate acestea, este necesara respectarea punctului 1 sdnatatea lucratorilor, punctele 13-47 nu se

din anexa V1. aplica. Cu toate acestea, trebuie respectate
prevederile anexei nr. 2.

(2) Daca rezultatele evaludrii mentionate la articolul 3 12. Daca rezultatele evaluarii riscului

aratd ca activitatea nu implicad intentia deliberata de a profesional indica faptul ca activitatea nu

lucra cu un agent biologic sau de a-l utiliza, dar poate implicd o intentie deliberatd de a lucra cu un

conduce la expunerea lucratorilor la un agent biologic, ca agent biologic sau de a-1 utiliza, dar poate sa

de exemplu in cursul activitatilor mentionate in lista conduci la expunerea lucratorilor la un agent

orientativa din anexa I, articolele 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13 si biologic, inclusiv pentru activitatile mentionate

14 se aplicd doar daca rezultatele evaludrii mentionate la in anexa nr. 3, se aplica punctele 13, 16-21, 24-

articolul 3 nu indica inutilitatea acestora. 39, 46 51 47, cu exceptia cazului in care
rezultatele evaluarii riscului profesional arata
ca acestea nu sunt necesare.

CAPITOLUL NI Compatibil Transpus prin Hotararea Guvernului nr.

OBLIGATIILE ANGAJATORILOR 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului

Articolul 5 privind protectia lucritorilor impotriva

inlocuirea riscurilor legate de expunere

Daca natura activitatii permite, angajatorul evita 13. Daca natura activitatii permite, angajatorul

utilizarea unui agent biologic periculos inlocuindu-I cu evita utilizarea unui agent biologic periculos,

un agent biologic care, in functie de conditiile de lucru si inlocuindu-1 cu un agent biologic care, in

din informatiile actuale, nu este periculos sau este mai functie de conditiile de lucru si din informatiile

putin periculos pentru sanatatea lucratorilor. actuale, nu este periculos sau este mai putin
periculos pentru sdnatatea lucratorilor.

Articolul 6 Compatibil Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.

Reducerea riscurilor

(1) Daca rezultatele evaludrii mentionate la articolul 3
releva existenta unui risc pentru securitatea sau sanatatea
lucratorilor, expunerea acestora trebuie evitata.

639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunere




(2) Atunci cand acest lucru nu este tehnic posibil, tindnd
seama de activitate si de evaluarea riscului mentionata la
articolul 3, riscul de expunere trebuie redus la un nivel
suficient de scazut pentru a proteja in mod adecvat
sandtatea si securitatea lucratorilor in cauza, in special
prin aplicarea, in lumina rezultatelor evaludrii
mentionate la articolul 3, a urmatoarelor masuri:

14. In cazul in care rezultatele evaluirii riscului
profesional relevd prezenta unui risc pentru
sandtatea sau securitatea lucratorilor, expunerea
acestora trebuie evitata.

(@) limitarea, la un nivel cat mai scazut posibil, a
numarului de lucratori expusi sau posibil a fi expusi;

15. Atunci cand reducerea riscului profesional
nu este posibild din punct de vedere tehnic,
riscul de expunere trebuie redus la un nivel
minim, pentru a proteja sanatatea si securitatea
lucratorilor, prin aplicarea urmatoarelor masuri:

(b) conceperea proceselor de lucru si a unor masuri de
control tehnic vizdnd evitarea sau minimizarea
raspandirii agentilor biologici la locul de munci;

15.1. limitarea, la un nivel cat mai scazut
posibil, a numarului de lucratori expusi sau care
pot fi expusi;

(c) masuri de protectie colectivd si/sau masuri de
protectie individuald, daca expunerea nu poate fi evitata
prin alte mijloace;

15.2. proiectarea proceselor de lucru si a
masurilor de control tehnic, vizand evitarea sau
minimizarea raspandirii agentilor biologici la
locul de munca;

(d) masuri de igiena compatibile cu obiectivul de
prevenire sau de reducere a transportului sau a raspandirii
accidentale a unui agent biologic in afara locului de
munca;

15.3. masuri de protectie colectiva si/sau masuri
de protectie individuald, dacd expunerea nu
poate fi evitata prin alte mijloace;

(e) utilizarea panourilor de semnalizare a riscurilor
biologice descrise in anexa II si a altor semne pertinente
de avertizare;

15.4. masuri de igiena compatibile cu obiectivul
de prevenire sau de reducere a transmiterii sau a
raspandirii accidentale a unui agent biologic in
afara locului de munca;

(f) stabilirea de planuri aplicabile in cazurile de accident
care implica agenti biologici;

15.5. utilizarea panourilor de semnalizare a
riscurilor biologice descrise in anexa nr. 4 si a
altor semne pertinente de avertizare;

(9) detectarea, daca este necesara si posibild tehnic, a
prezentei, in afara incintei fizice primare, a agentilor
biologici utilizati la lucru;

15.6. elaborarea unui plan care sa fie pus in
aplicare 1n caz de accident care implica prezenta
agentilor biologici;

(h) mijloacele care permit, in deplind securitate si, daca
este cazul, dupa un tratament corespunzator, colectarea,
depozitarea si eliminarea deseurilor de citre lucratori,
inclusiv prin utilizarea de recipiente sigure si
identificabile;

15.7. detectarea, daca este necesar si tehnic
posibil, a prezentei, in afara izolarii fizice
primare, a agentilor biologici utilizati in
procesul de munci;

15.8. utilizarea mijloacelor care permit
colectarea, depozitarea si eliminarea deseurilor,
in deplina securitate si, daca este cazul, dupd un
tratament corespunzator, de catre lucratori,
inclusiv utilizarea unor recipiente sigure si usor
identificabile;




(i) masuri care permit, la locul de munca, manipularea si
transportarea, fard risc, a agentilor biologici.

15.9. masuri care permit manipularea si
transportarea, fard risc, a agentilor biologici la
locul de munca.

Articolul 7 Compatibil Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.

Informatiile care trebuie furnizate autorititilor 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului

competente privind protectia lucratorilor impotriva

(1) Daca rezultatele evaludrii mentionate la articolul 3 riscurilor legate de expunere

releva existenta unui risc pentru securitatea si sanatatea 16. Daca rezultatele evaluarii riscului

lucratorilor, angajatorul pune la dispozitia autoritatilor profesional atestd existenta unui risc pentru

competente, la  cererea  acestora, informatii sandtatea si securitatea lucratorilor, angajatorul

corespunzatoare despre: trebuie sa pund la dispozitia Agentiei Nationale
pentru Sanatate Publicd si a Inspectoratului de
Stat a Muncii, la solicitare, informatiile
privind:

(2) rezultatele evaluarii; 16.1. rezultatele evaludrii riscului profesional;

(b) activitatile in cursul carora lucratorii au fost sau au 16.2. activitdtile pe parcursul cérora lucratorii

putut fi expusi la agenti biologici; au fost sau pot fi expusi la agenti biologici;

(¢) numarul de lucrétori expusi; 16. 3. numarul de lucritori expusi;

(d) numele si competentele persoanei responsabile cu 16.4. numele si competentele persoanei

securitatea si sanatatea la locul de munca; responsabile de sanatatea si securitatea la locul
de munca;

(e) masurile de protectie si de prevenire luate, inclusiv 16.5. masurile de protectie si de prevenire

procedurile si metodele de lucru; intreprinse, inclusiv procesele si metodele de
lucru;

(f)un plan de urgentd pentru protejarea lucratorilor 16.6. planul de wurgentd pentru protejarea

impotriva expunerii la un agent biologic din grupa 3 sau lucratorilor impotriva expunerii la un agent

din grupa 4, generata de deschiderea incintei fizice. biologic din grupa 3 sau din grupa 4, in cazul
unei deschideri a incintei fizice.

(2) Angajatorul trebuie sa informeze imediat autoritatile 17. Angajatorul trebuie sd informeze imediat

competente despre orice accident sau incident care ar fi Inspectoratul de Stat al Muncii despre orice

putut provoca raspandirea unui agent biologic si accident sau incident care ar putea sa provoace

susceptibil de provocarea unei infectii si/sau a unei boli diseminarea unui agent biologic si dezvoltarea

grave la om. unor infectii si/sau a unei boli grave la om.

(3) Lista mentionata la articolul 11 si dosarul medical 18. In cazul in care intreprinderea isi inceteazi

mentionat la articolul 14 sunt puse la dispozitia activitatea, lista lucratorilor expusi la agenti

autoritatilor competente cand intreprinderea isi inceteaza biologici este transmisa arhivei teritoriale.

activitatea conform legislatiei si/sau practicii nationale.

Articolul 8 Compatibil Planificat a fi transpus integral prin

Masuri de igiena si protectie individuala partial Proiectul de hotariare de Guvernul privind

(1) Pentru toate activitatile care implica agenti biologici
care constituie un risc pentru securitatea si sanitatea

modificarea unor acte normative din
domeniul sanatitii ocupationale




lucratorilor, angajatorul este obligat sd ia masurile
necesare pentru:

(2) ca lucritorii sa nu consume alimente sau bauturi in
zonele de lucru unde existd un risc de contaminare cu
agenti biologici;

Transpus partial prin Hotiariarea Guvernului
nr. 639/2024 pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia
lucritorilor impotriva riscurilor legate de
expunere

19. Pentru toate activitatile care implica agenti
biologici care constituie risc pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor, angajatorul este obligat
sa Intreprindd urmatoarele masuri:

(b) a pune la dispozitia lucratorilor haine de protectie
adecvate sau alte haine special adaptate;

19.1. interzicerea consumului de alimente sau
bauturi in zonele de lucru unde exista risc de
contaminare cu agenti biologici;

(c) a pune la dispozitia lucrdtorilor incdperi cu apa
curenta si instalatii sanitare corespunzatoare si adecvate,
care pot fi dotate cu picaturi pentru ochi si/sau antiseptice
pentru piele;

19.2. asigurarea echipamentului individual de
protectie sau a altor tipuri de imbracaminte
special adaptate pentru protectia lucratorilor;

(d) a se asigura ca tot echipamentul de protectie necesar
este:

19.3. punerea la dispozitia lucratorilor a
spatiilor dotate cu instalatii igienico-sanitare
adecvate, care pot include solutii/picaturi pentru
ochi si/sau substante antiseptice pentru piele;

— agezat corect intr-un loc stabilit;

19.4. asigurarea ca echipamentul individual de
protectie este:

— verificat si curatat pe cat posibil inainte si, in orice
caz, dupa fiecare utilizare;

19.4.1. pastrat corespunzétor intr-un loc stabilit;

— reparat sau inlocuit inaintea unei noi utilizari, in cazul
in care este defect;

19.4.2. verificat si curatat Inainte si, daca este
posibil, dupa fiecare utilizare;

(e) a pune la punct procedurile referitoare la prelevarea,
manipularea si prelucrarea probelor de origine umana sau
animala.

19.43. reparat sau inlocuit inainte de
urmatoarea utilizarea, in cazul in care prezinta
defectiuni;

(2) Hainele de lucru si echipamentele de protectie,
inclusiv hainele de protectie mentionate la alineatul (1),
care pot fi contaminate cu agenti biologici trebuie scoase
cand lucratorii parasesc zona de lucru si pastrate separat
de alte haine, panad cénd se iau masurile prevazute in
paragraful al doilea.

19.5. stabilirea unor proceduri cu privire la
prelevarea, manipularea si tratarea
esantioanelor de origine umana sau animala.

Angajatorul trebuie sia se asigure ca hainele si
echipamentele de protectie sunt dezinfectate si curatate
sau, daca este necesar, distruse.

20. Hainele de lucru si echipamentele de
protectie care pot fi contaminate cu agenti
biologici trebuie scoase atunci cand lucratorii
pardsesc zona de lucru si trebuie pastrate separat
de alte haine pana la decontaminarea si
curdtarea acestora.

21. Angajatorul trebuie sa se asigure ca hainele
si echipamentul de protectie utilizate sunt
decontaminate si curatate sau, daca este
necesar, distruse.




(3) Nu este permis sa se impute lucratorilor costul
masurilor adoptate pentru aplicarea alineatelor (1) si (2).

Articolul 9 Compatibil Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.

Informarea si pregitirea lucritorilor 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului

(1) Angajatorul ia masurile necesare pentru ca lucratorii privind protectia lucratorilor impotriva

si/sau reprezentantii acestora in intreprindere sau unitate riscurilor legate de expunere

sd beneficieze, in special sub forma de informari si 22. Angajatorul trebuie sd ia masurile

instructiuni, de o pregatire suficienta si adecvata, bazata corespunzatoare pentru ca lucrdtorii si/sau

pe toate informatiile disponibile, in ceea ce priveste: reprezentantii acestora sia beneficieze de o
pregatire suficientd si adecvatd, sub forma de
informari si instructiuni, In functie de natura si
gradul de risc indicate in evaluarea riscului
profesional, bazatd pe toate informatiile
disponibile, privind:

(2) eventuale riscuri pentru sandtate; 22.1. eventuale riscuri pentru sanatate;

(b) precautiile care trebuie luate pentru a evita 22.2. precautiile care trebuie luate pentru a

expunerea; preveni expunerea;

(¢) cerintele de igiena; 22.3. cerintele de igiena;

(d) purtarea si intrebuintarea echipamentelor si a hainelor 22.4. purtarea si utilizarea corectd a

de protectie; echipamentului individual si a hainelor de
protectie;

(e) masurile pe care lucratorii trebuie sa le ia in cazul 22.5. masurile pe care lucritorii trebuie sa le ia

unui incident si pentru a preveni incidentele. in caz de evenimente sgi/sau incidente
periculoase, precum si masurile de prevenire a
acestora.

(2) Pregitirea trebuie: 23. Pregatirea trebuie:

(@) efectuata cand lucratorul incepe sia desfisoare o 23.1. efectuata la inceputul activitatilor care

activitate implicand contactul cu agenti biologici; implica contactul cu agenti biologici;

(b) adaptatd pentru aparitia unor noi riscuri sau evolutia 23.2. adaptata la aparitia unor noi riscuri sau in

riscurilor; cazul evolutiei riscurilor;

(c) repetatd periodic daca este necesar. 23.3. repetatd periodic, dacd este necesar.

Articolul 10 Compatibil Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.

Informarea lucritorilor in cazuri speciale

(1) Angajatorul furnizeazd 1la locul de munca
instructiuni scrise si, daca este cazul, afise referitoare cel
putin la procedura care trebuie urmata in urmatoarele
cazuri:

(a) accident sau incident grav implicind manipularea
unui agent biologic;

639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

24. Angajatorul furnizeaza la locul de munca
instructiuni scrise si, dacd este cazul, afise
referitoare cel putin la procedura care trebuie
urmata in urmatoarele cazuri:

24.1. accident sau incident grav implicand
manipularea unui agent biologic;




(b) manipularea unui agent biologic din grupa 4.

(2) Lucratorii semnaleazd imediat superiorului lor sau
persoanei responsabile cu securitatea si sanatatea la locul
de munca orice accident sau incident implicand
manipularea unui agent biologic.

(3) Angajatorul informeaza fard intirziere lucratorii
si/sau reprezentantii acestora despre orice accident sau
incident care ar fi putut conduce la raspandirea unui
agent biologic si care este susceptibil de a provoca la om
o infectie si sau o boald grava.

De asemenea, angajatorul informeaza cat mai repede
posibil lucratorii si/sau reprezentantii acestora in
intreprindere sau unitate despre accidentele sau
incidentele grave, cauza acestora si masurile luate sau
care trebuie luate pentru a remedia situatia.

(4) Fiecare lucrator are acces la informatiile care il
privesc personal din lista mentionata la articolul 11.

(5) Lucratorii si/sau reprezentantii lor in intreprindere
sau unitate au acces la informatiile colective anonime.

(6) Angajatorul  furnizeaza  lucrdtorilor  si/sau
reprezentantilor lor, la cererea acestora, informatiile
prevazute la articolul 7 alineatul (1).

24.2. manipularea unui agent biologic din grupa
4.

25. Lucratorii trebuie sd informeze imediat
superiorul sau persoana responsabild de
securitatea si sdnatatea la locul de munca despre
orice accident sau incident care implicad
manipularea unui agent biologic.

26. Angajatorul trebuie sd informeze imediat
lucratorii  si/sau reprezentantii lucratorilor
despre orice accident sau incident care ar putea
duce la diseminarea unui agent biologic si care
ar putea provoca infectii si/sau boli grave la om.

27. Angajatorul trebuie sa informeze lucratorii
si/sau reprezentantii lucratorilor cat mai curand
posibil despre orice accident sau incident grav,
cauzele acestuia si masurile luate sau care
urmeaza a fi luate pentru a remedia situatia.

28. Fiecare lucrator trebuie sd aiba acces la
informatiile incluse 1n lista lucratorilor expusi la
agenti biologici.

29. Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor
trebuie sa aiba acces la informatiile colective, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale.

30. Angajatorul furnizeaza lucratorilor si/sau
reprezentantilor acestora, la cerere, informatiile
prevazute la punctul 16.

Articolul 11

Lista lucratorilor expusi

(1) Angajatorul pastreaza o lista cu lucritorii care sunt
expusi la agenti biologici din grupa 3 si din grupa 4 si
indica 1n lista tipul muncii efectuate, precum si, daca este
posibil, agentul biologic la care lucratorii au fost expusi
si, daca este cazul, date referitoare la expuneri, accidente
si incidente.

Compatibil
partial

Planificat a fi transpus integral prin
Proiectul de hotarare de Guvernul privind
modificarea unor acte normative din
domeniul sanatitii ocupationale

Transpus prin Hotarirea Guvernului nr.
639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

31. Angajatorul trebuie sd detind o listd a
lucratorilor expusi la agenti biologici din grupa
3 si/sau din grupa 4, indicand tipul muncii
efectuate si agentul biologic la care au fost
expusi si, dupa caz, date referitoare la expuneri,
accidente si incidente.




(2) Lista mentionata la alineatul (1) se pastreaza cel
putin zece ani de la sfarsitul expunerii, conform
legislatiei si/sau practicii nationale.

Lista se pastreaza pe o perioada mai lunga de timp, care
poate atinge patruzeci de ani de la ultima expunerea
cunoscutd, in cazul unor expuneri susceptibile de a avea
ca urmare infectii:

(a) cu agenti biologici despre care se stie ca pot provoca
infectii persistente sau latente;

(b) care, luand in considerare informatiile actuale, nu pot
fi diagnosticate Tnainte ca boala sd se declanseze, multi
ani mai tarziu;

(c) a caror perioada de incubatie prealabild declansarii
bolii este mai lunga;

(d) care provoaca boli recrudescente pe o perioada lunga,
in pofida tratamentului;

(e) care pot lasa sechele foarte grave pe termen lung.

(3) Doctorul mentionat la articolul 14, autoritatea
responsabil cu securitatea si sinatatea la locul de munca
si orice altd persoand responsabild cu securitatea si
sanatatea la locul de munca au acces la lista mentionata
la articolul 1.

32. Lista lucratorilor expusi la agenti biologici
din grupa 3 si/sau din grupa 4 este pastrata timp
de cel putin 10 ani de la expunere.

33. Lista lucratorilor expusi la agenti biologici
se pastreaza timp de 40 de ani de la ultima
expunere, in cazul expunerilor susceptibile de a
avea ca urmare infectii:

33.1. cu agenti biologici despre care se stie ca
pot provoca infectii persistente sau latente;

33.2. care, ludnd in considerare informatiile
actuale, nu pot fi diagnosticate inainte ca boala
sd se declanseze, multi ani mai tarziu;

33.3. care au perioade de incubatie deosebit de
lungi;

33.4. care provoacd boli recrudescente pe o
perioadd lunga, in pofida tratamentului aplicat;

33.5. care pot lasa sechele grave pe termen lung.

34. Inspectoratul de Stat al Muncii, medicul
specialist de medicina muncii si persoana
responsabila de sanatatea si securitatea la locul
de muncad din cadrul unitatii trebuie sa aiba
acces la lista lucratorilor expusi la agenti
biologici.

Articolul 12 Compatibil Planificat a fi transpus integral prin
Consultarea si implicarea lucratorilor partial Proiectul de hotiriare de Guvernul privind
Pentru problemele din domeniul de aplicare a prezentei modificarea unor acte normative din
directive, consultarea si implicarea lucratorilor si/sau a domeniul sanatatii ocupationale
reprezentantilor acestora, se efectueazd in conformitate Transpus prin Hotararea Guvernului nr.
cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE. 639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunere
46. Consultarea si participarea lucratorilor
si/sau a reprezentantilor acestora la discutiile
despre problemele domeniului de aplicare a
Regulamentului se realizeaza in conformitate
cu Legea securitatii si sanatatii iIn munca
nr. 186/2008.
Articolul 13 Compatibil Transpus prin Hotararea Guvernului nr.

Notificarea autorititii competente
(1) Utilizarea pentru prima dati a:
(a) agentilor biologici din grupa 2;
(b) agentilor biologici din grupa 3;

639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunere
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(c) agentilor biologici din grupa 4

trebuie notificata in prealabil autoritatii competente.
Notificarea trebuie efectuata cu cel putin treizeci de zile
inainte de Inceperea lucrului.

Sub rezerva alineatului (2), utilizarea pentru prima data a
oricarui alt agent biologic din grupa 4, precum si
utilizarea oricarui alt agent biologic din grupa 3 se
notifica de asemenea 1n prealabil, atunci cand agentul
este clasificat provizoriu chiar de angajator.

(2) Laboratoarele care furnizeazd un serviciu de
diagnosticare a agentilor biologici din grupa 4 trebuie sa
transmitd doar notificarea initiala a intentiei lor.

(3) O noua notificare trebuie transmisa de fiecare data
cand procedeele si/sau procedurile sufera, din punctul de
vedere al securitatii sau al sanatatii la locul de munca,
schimbari importante care fac fosta notificare caduca.

(4) Notificarea mentionata la alineatele (1)-(3) contine:

(a) numele si adresa intreprinderii si/sau unitatii;

(b) numele si competentele persoanei responsabile cu
sandtatea si securitatea la locul de munca;

(¢) rezultatul evaludrii mentionate la articolul 3;

(d) specia agentului biologic;

(e) masurile de protectie si prevenire preconizate.

35. Angajatorul notifica Agentiei Nationale
pentru Sanatatea Publica cu cel putin 30 de zile
inainte de Inceperea activitatii la utilizarea
pentru prima data a:

35.1. agentilor biologici din grupa 2;

35.2. agentilor biologici din grupa 3;

35.3. agentilor biologici din grupa 4.

36. Se notifica utilizarea pentru prima data a
unui agent biologic din grupa 3 si din grupa 4,
care sunt clasificati astfel provizoriu de catre
angajator.

37. Laboratoarele care furnizeaza un serviciu de
diagnosticare a agentilor biologici din grupa 4
vor efectua notificarea initiald a intentiei lor.

38. De fiecare data cand procesele si/sau
procedurile suferda modificari importante din
punctul de vedere al securitatii si al sanatatii la
locul de munca, trebuie efectuatai o noua
notificare.

39. Notificarea activitdtilor care implica
utilizarea agentilor biologici include:

39.1. numele si adresa unitatii;

39.2. numele si competentele persoanei
responsabile de sanatatea si securitatea la locul
de munci;

39.3. rezultatele evaluarii riscului profesional;

39.4. specia agentului biologic;

39.5. masurile de protectie si de prevenire
preconizate.

CAPITOLUL 111

DISPOZITII DIVERSE

Articolul 14

Supravegherea medicala

(1) Statele membre adoptd, in conformitate cu legislatia
si practica nationald, dispozitii in vederea asigurarii unei
supravegheri medicale adecvate a lucratorilor pentru care
rezultatele evaluarii mentionate la articolul 3 releva
existenta unui risc asupra securitatii si sanatatii lor.

Compatibil
partial

Planificat a fi transpus integral prin
Proiectul de hotarare de Guvernul privind
modificarea unor acte normative din
domeniul sanaititii ocupationale

Transpus  partial prin  Hotérérea
Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia
lucritorilor fmpotriva riscurilor legate de
expunere

47. Supravegherea sanatatii lucratorilor expusi
riscului biologic potrivit rezultatelor evaluarii
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riscului  profesional se va efectua 1In
conformitate cu prevederile Regulamentului
sanitar cu privire la supravegherea sanatatii
lucratorilor, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1079/2023.

Transpus prin Hotirirea Guvernului nr.
146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor

In temeiul art. 6 din Legea securittii si sanatatii
in muncd nr. 186/2008 (Monitorul Oficial al
Republicii  Moldova, 2008, nr. 143-144,
art.587), cu modificarile ulterioare, si al art. 6
alin. (2) si art. 49 din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2009, nr. 67, art. 183), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul cu privire la supravegherea
sandtatii  lucrdtorilor  expusi  riscurilor
profesionale, conform anexei nr. 1;

Anexanr. 1

1. Regulamentul cu privire la supravegherea
sandtatii  lucrdtorilor  expusi  riscurilor
profesionale (in continuare — Regulament)
stabileste cerinte minime de organizare si
realizare a supravegherii adecvate a sanatatii
lucratorilor expusi riscurilor profesionale,
identificate in urma evaludrii riscurilor, in
vederea prevenirii imbolnavirilor profesionale
si a protejarii sandtatii acestora.

(2) Dispozitiile mentionate la alineatul (1) sunt de natura 6. Supravegherea sanatitii se realizeaza, dupa
sa permitd fiecarui lucrator sd beneficieze, daca este caz, prin urmatoarele tipuri de examindri
cazul, de o supraveghere medicala corespunzatoare: medicale:

(a) inainte de expunere; 6.1. examen medical la angajare;

(b) apoi la intervale regulate. 6.2. examinari medicale periodice;

6.3. examen medical la reluarea activitatii;

6.4. examen medical la incetarea expunerii
profesionale;

6.5. examinari medicale post-expunere;

6.6. examinari medicale suplimentare, inclusiv
la solicitarea lucratorului sau la recomandarea
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medicului specialist de medicina muncii, atunci
cand existd indicii privind un posibil impact
asupra sanatatii.

Aceste dispozitii sunt de naturd sia permita aplicarea
directda a masurilor de medicind individuala si de
medicina muncii.

68. Medicul specialist in medicina muncii
efectueaza supravegherea sanatatii lucratorilor
prin aplicarea masurilor medicale individuale
adecvate, In conformitate cu principiile si
bunele practici ale medicinei muncii:

68.1. colecteazd anamneza medicald si
profesionald, inclusiv prin discutie individualad
cu lucratorul,

68.2. intocmeste, completeaza si actualizeaza
dosarul medical al lucratorului;

68.3. Inregistreazd antecedentele medicale si
profesionale relevante;

68.4. efectueaza examinarea clinica generala si,
dupa caz, examinari clinice specifice riscurilor
profesionale;

68.5. stabileste si indicd testele functionale,
investigatiile paraclinice si alte examinari
necesare;

68.6. efectueazd sau asigurd monitorizarea
biologicd, dupa caz, precum si detectarea
efectelor reversibile si ireversibile asupra
sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de sanatate
a fiecarui lucrator 1n raport cu cerintele postului
si factorii de risc profesional.

(3) Evaluarea mentionatd la articolul 3 ar trebui sa
identifice lucratorii pentru care masurile de protectie pot
fi necesare. Daca este cazul, trebuie puse la dispozitia
lucratorilor care nu sunt inca imunizati vaccinuri eficace
impotriva agentului biologic la care sunt sau pot fi
expusi.

27.Daca evaluarea riscurilor profesionale
relevd existenta unui risc pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, determinat de expunerea
la agenti biologici Tmpotriva cdrora exista
vaccinuri eficace, angajatorul are obligatia sa
asigure lucrdtorilor care nu sunt incd imunizati
vaccinarea, in conformitate cu prevederile
sectiunii ,,Note” din anexa nr. 1 Ila
Regulamentului privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici la locul de munca, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 639/2024.
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Atunci cand angajatorii pun la dispozitia lucratorilor
vaccinuri, ar trebui sa tind seama de codul de conduita
recomandat Tn anexa VIIL

Daca se confirma ca un lucrator sufera de o infectie si/sau
de o boala care ar putea fi cauzata de o expunere, doctorul
sau autoritatea responsabila de supravegherea medicala a
lucratorilor propune celorlalti lucritori care au fost
expusi in mod similar, s& se supuna supravegherii
medicale.

Prevederile anexei sunt transpuse prin sectiunea
a3-a Vaccinarea lucratorilor

In acest caz, se procedeaza la o reevaluare a riscului de
expunere, in conformitate cu articolul 3.

85.In cazul in care constati ci un lucritor
prezintd o boald sau modificari ale sanatatii
determinate de expunerea la riscuri profesionale
ori ca a fost depasitd o valoare-limita biologica
obligatorie, medicul specialist in medicina
muncii propune angajatorului efectuarea unui
examen medical suplimentar si pentru alti
lucratori expusi aceluiasi risc profesional.

25. In exercitarea responsabilititilor ce ii revin,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

25.2. sd informeze lucrdtorii cu privire la
necesitatea supravegherii sanatdtii Inaintea
atribuirii sarcinilor care implicd expunerea sau
posibilitatea expunerii la riscurile profesionale,
precum si ori de cate ori rezultatele
supravegherii sanatatii altor lucratori expusi la
riscuri similare impun instituirea acestei masuri;
31. Angajatorul are obligatia sd asigure
efectuarea unui examen medical suplimentar
pentru lucratorii expusi la riscuri profesionale
similare, in termen de 30 de zile lucratoare:
31.1. de la constatarea depasirii nivelului sau
valorii-limita de expunere profesionald la
factorul de risc, indiferent de originea riscului;
31.2. de la data propunerii formulate de medicul
specialist in medicina muncii, in cazul in care
un lucrator prezintd o boald sau modificari ale
starii de sanatate apreciate de acesta ca fiind
rezultatul expunerii la riscuri profesionale ori in
cazul depasirii unei valori-limitd biologice
obligatorii la un lucrator.

30. Angajatorul revizuieste evaluarea riscurilor
profesionale si masurile intreprinse pentru
eliminarea sau reducerea riscului profesional
dacd, in cadrul supravegherii sanatatii
lucratorului, s-a constatat ca:

30.1. un lucrator prezinta o boala sau modificari
ale sanatatii pe care medicul specialist in
medicina _muncii__le apreciaza ca fiind
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determinate de expunerea la riscurile
profesionale;

30.2. a fost depasitd o valoare-limita biologica
obligatorie.

(4) Daca se asigurd supraveghere medicald, se
intocmeste un dosar medical individual pe durata a cel
putin zece ani de la sfarsitul expunerii, conform
legislatiei si practicii nationale. In cazurile speciale
mentionate la articolul 11 alineatul (2) paragraful al
doilea, se intocmeste un dosar medical individual pe o
duratd mai lunga, care poate ajunge la patruzeci de ani de
la ultima expunere cunoscuta.

68. Medicul specialist in medicina muncii
efectueaza supravegherea sanatatii lucratorilor
prin aplicarea masurilor medicale individuale
adecvate, In conformitate cu principiile si
bunele practici ale medicinei muncii:

68.1. colecteaza anamneza medicald si
profesionald, inclusiv prin discutie individualad
cu lucratorul,

68.2. intocmeste, completeaza si actualizeaza
dosarul medical al lucratorului;

68.3. Iinregistreaza antecedentele medicale si
profesionale relevante;

78. Informatia privind supravegherea sanatatii,
precum si toate datele relevante 1n acest proces,
se inregistreazd in dosarul medical al fiecarui
lucrator, intocmit conform formularului aprobat
prin ordin al ministrului sanatatii.

79. Fisele de evaluare a riscurilor profesionale
si anexele acestora fac parte integrantd din
dosarul medical si se anexeaza obligatoriu la
acesta.

90. Dosarele medicale sunt pastrate cel putin:
90.2. 40 de ani de la incetarea expunerii pentru
lucratorii expusi la agenti biologici care:
90.2.1. pot provoca infectii persistente sau
latente;

90.2.2. nu pot fi diagnosticate Tnainte ca boala
sd se declanseze multi ani mai tarziu, luand in
considerare informatiile actuale;

90.2.3. au perioade de incubatie deosebit de
lungi;

90.2.4. provoaca boli recrudescente pe o
perioada lunga, in pofida tratamentului aplicat;
90.2.5. pot lasa sechele grave pe termen lung;
90.4. 10 de ani dupa incetarea expunerii pentru
lucratorii  expusi altor agenti biologici,
substantelor toxice pentru reproducere si altor
factori de risc profesional.
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(5) Doctorul sau autoritatea  responsabild  cu
supravegherea medicald propune toate masurile de
protectie sau de prevenire utile individual, pentru fiecare
lucrator.

68. Medicul specialist in medicina muncii
efectueaza supravegherea sanatatii lucratorilor
prin aplicarea masurilor medicale individuale
adecvate, In conformitate cu principiile si
bunele practici ale medicinei muncii:

68.1. colecteaza anamneza medicald si
profesionald, inclusiv prin discutie individuala
cu lucratorul,

68.2. intocmeste, completeaza si actualizeaza
dosarul medical al lucratorului;

68.3. Inregistreazd antecedentele medicale si
profesionale relevante;

(6) Trebuie puse la dispozitia lucratorilor informatii si
sfaturi despre supravegherea medicala la care ar putea fi
supusi dupa sfarsitul expunerii.

72. Medicul specialist in medicina muncii
asigura:

72.3. stabilirea si comunicarea masurilor
individuale de protectie sau de prevenire care
trebuie aplicate de angajator pentru fiecare
lucrator, inclusiv, dupa caz, retragerea
temporara sau definitiva de la expunerea la
riscuri profesionale;

(7) Conform legislatiei si/sau practicii nationale:
(a) lucratorii au acces la rezultatele supravegherii
medicale care ii privesc si

80. Medicul specialist in medicina muncii
furnizeaza lucratorului informatii si consiliere
privind:

80.1. rezultatele examenului medical profilactic
obligator, inclusiv eventualele boli sau
modificari ale sanatatii cauzate de expunerea la
riscuri profesionale si depasirea valorii-limita
biologice;

80.2. masurile individuale de protectie sau de
prevenire ce trebuie aplicate;

80.3. masurile de supraveghere a sanatatii
necesare la incetarea expunerii la factorii de risc
profesional;

80.4. masurile de supraveghere a sanatatii
necesare post-expunere profesionald. In acest
scop, medicul specialist in medicina muncii
recomanda continuarea supravegherii sanatatii
lucratorului Tmpotriva efectelor pe termen lung,
stabilind periodicitatea adecvata.

37. Fiecare lucrator expus actiunii factorilor de
risc profesional are dreptul:
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(b) lucratorii in cauzad sau angajatorul pot si ceard o 37.1. sa cunoasca riscurile profesionale la care
reexaminare a rezultatelor supravegherii medicale. este expus;

37.2. sa fie consiliat cu privire la masurile
individuale de protectie si de prevenire ce
trebuie Intreprinse pentru reducerea riscurilor
asupra  sanatatii, in  conformitate cu
recomandarile medicale;

37.3. sé solicite efectuarea unui examen medical
suplimentar, adresandu-se medicului specialist
in medicina muncii, in cazul aparitiei unor
modificdri ale starii de sanatate pe care le
considera a fi determinate de conditiile de
munca. In aceastd situatie, lucritorul este
obligat sia informeze angajatorul despre
solicitarea inaintatd, iar examenul medical se
initiaza fara prezentarea fisei de solicitare;
37.4. sa solicite acces la informatia din dosarul
sau medical si la documentatia aferenta;

37.5. sa fie informat de catre medicul specialist
in medicina muncii despre modificarile starii
sale de sé@natate, inclusiv cele asociate expunerii
profesionale;

37.6. sa beneficieze de un loc de munca adaptat
sau de transfer la un alt loc de munca potrivit,
conform recomandarilor medicului specialist in
medicina muncii;

37.7. sa fie protejat impotriva oricaror forme de
represalii, directe sau indirecte, ca urmare a
declararii unor simptome, a semnalarii unor
riscuri pentru sandtate ori a solicitdrii unui
examen medical suplimentar;

37.8. sa fie imunizat cu vaccinuri eficace
impotriva agentului biologic la care este sau
poate fi expus, conform evaludrii riscurilor
profesionale;

37.9. sa conteste concluzia privind aptitudinea
in munca la Agentia Nationald pentru Sanatate
Publica, in termen de 15 zile lucritoare de la
data primirii fisei de aptitudine.

35. Angajatorul are dreptul sa solicite:

35.1. efectuarea  examenelor — medicale
suplimentare pentru lucratorii care prezinta
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(8) Recomandari practice in legaturd cu supravegherea
medicala a lucratorilor sunt prevazute in anexa IV.

semne de afectare a sanatdtii ce pot pune in
pericol securitatea sau viata proprie si/sau a
altor lucratori;

35.2. revizuirea concluziei privind aptitudinea
in munca (contestarea aptitudinii de munca) la
Agentia Nationald pentru Sanatate Publica, in
termen de 15 zile lucratoare de la data primirii
fisei de aptitudine, in cazul in care nu este de
acord cu aceasta.

(9) Toate cazurile de boala sau de deces care, conform
legislatiei si/sau practicii nationale, au fost identificate ca
fiind cauzate de o expunere profesionald la agenti
biologici se notifica autoritatii competente.

1. Regulamentul privind modul de cercetare
si stabilire a diagnosticului de boald profesionala
(in continuare - Regulament) stabileste cerintele
pentru semnalarea, cercetarea cazurilor de
suspiciune, declararea, inregistrarea si raportarea
bolilor profesionale, in scopul aplicarii masurilor
de tratament, reabilitare si de prevenire a actiunii
factorilor profesionali de risc chimici, fizici, fizico-
chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti
factori prezenti in procesul si mediul de munca ce
pot afecta starea de sanatate a lucratorilor.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea
bolilor profesionale se realizeaza in conformitate
cu Lista neexhaustiva a bolilor profesionale
prevazuta in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse in aceasta lista pot fi suspectate, cercetate si
stabilite drept boli profesionale in conditiile
prezentului Regulament, daca, in cadrul procedurii
de stabilire a diagnosticului, se confirma existenta
relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionala
si afectiunea constatata.

14, Medicul care suspecteaza un caz de boala
profesionald  stabileste, diagnosticul clinic
definitiv, si remite, catre ANSP in termen de o zi
lucratoare pentru bolile profesionale acute si de 10
zile lucratoare pentru bolile profesionale cronice,
Fisa de semnalare a cazului de suspiciune a bolii
profesionale (in continuare — Fisa de semnalare),
prevazuta in anexa nr. 2, care reprezintd
documentul medical oficial in baza cdruia se

Prevederile anexei sunt transpuse prin sectiunea
a3-a Vaccinarea lucratorilor

86. Medicul specialist in medicina muncii
informeazd Agentia Nationald pentru Sanatate
Publicé, in conditiile legii, despre:

86.1. bolile legate de profesie identificate pentru
prima data;

86.2. efectele negative asupra functiei sexuale si
a fertilitatii ce afecteaza lucratorii adulti si
efectele toxicitatii evolutive asupra
descendentilor care au fost identificate ca
rezultat al expunerii profesionale la un agent
mutagen ori la o substantd toxicd pentru
reproducere;

86.3. cazurile in care a fost stabilitd
inaptitudinea in munca;

86.4. rezultatele supravegherii medicale post-
expunere profesionala.

87. In cazul aparitiei suspiciunii unei boli sau
intoxicatii profesionale, inclusiv al unui caz de
deces survenit ca urmare a expunerii la riscuri
profesionale, medicul de familie, precum si
orice alt medic specialist sau medicul specialist
in medicina muncii are obligatia de a actiona in
conformitate cu prevederile Regulamentului
sanitar privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de  Dboald (intoxicatie)
profesionald, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.1282/2016.
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initiazd procedura de cercetare a cazului de
suspiciune a bolii profesionale.

21. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale are ca scop stabilirea existentei,
naturii, nivelului si duratei expunerii profesionale
la riscul profesional susceptibil sa determine
afectiunea diagnosticata.

22. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale se efectueaza de catre medicii
specialisti din cadrul ANSP si se initiaza la cel mai
recent loc de muncd a persoanei afectate . La
cercetare participd, in limitele atributiilor care le
revin, grupul de lucru constituit la nivelul unitatii
economice (in continuare - grup de lucru) si, dupa
caz, inspectorul din cadrul Inspectoratului de Stat
al Muncii.

27. Cercetarea cazului de suspiciune a bolii
profesionale se finalizeaza prin intocmirea, de citre
medicul specialist al ANSP, a procesului-verbal de
cercetare a cazului de suspiciune a bolii
profesionale (in continuare - proces-verbal),
conform modelului prevazut in anexa nr. 3, in
termen de pana la 30 zile calendaristice de la data
receptionarii Fisei de semnalare. Un exemplar al
acestuia se pastreaza la ANSP, iar cate un exemplar
se transmite angajatorului, persoanei afectate,
medicului care a transmis Fisa de semnalare si
Inspectoratului de Stat al Muncii.

37. In termen de 20 zile lucritoare de la data
receptionarii  documentelor aferente cazului,
Centrul adopta decizia privind confirmarea sau
informarea diagnosticului de boald profesionald, n
baza evaluarii integrate a datelor clinice si
ocupationale, a datelor privind expunerea
profesionald si a dovezilor stiintifice relevante,
precum si a aprecierii legaturii de cauzalitate dintre
afectiunea constatata si factorii de risc profesional.

38. Decizia Centrului se consemneaza in Fisa
de stabilire a diagnosticului de boala profesionala
(in continuare - Fisa de stabilire a bolii

profesionale), conform modelului prevazut in
anexa nr. 4, si in Nota de argumentare a
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diagnosticului de boala profesionald, conform
modelului aprobat de Ministerul Sanatatii, care
fundamenteaza concluziile consemnate in Fisa de
stabilire a bolii profesionale. In cazul infirmarii
diagnosticului de boala profesionald, se indica
argumentele  corespunzitoare. Pentru fiecare
afectiune pentru care se examineaza caracterul
profesional se completeazd o Fisd distincta,
indiferent daca afectiunile sunt asociate aceluiasi
factor de risc profesional sau unor factori de risc
profesional diferiti.

40. Dupda stabilirea cazului de boala
profesionald, ANSP inregistreaza cazurile de boala
profesionala in Registrul de evidentd a bolilor
profesionale, aprobat prin ordin al Ministrului

Sanatatii, in baza Fisei de stabilire bolii
profesionale si documentelor aferente cazului
receptionate.

61. ANSP  administreazd  Registrul  de

evidentd a bolilor profesionale si asigurari
colectarea, inregistrarea, actualizarea si pastrarea
datelor privind cazurile confirmate de boala
profesionald la nivel national.

62. Daca un caz de boala profesionala declarat
in anul precedent se finalizeazd cu decesul
persoanei afectate, Agentia Nationald pentru
Sandtate Publica actualizeaza categoria de
severitate a cazului, chiar daca acesta a fost incadrat
anterior in categoria cazurilor soldate cu
incapacitate de munca.

63. ANSP va asigura:

63.1.  raportarea datelor statistice privind bolile
profesionale catre Biroul National de Statistica 1n
cel mult 15 luni de la incheierea anului de referinta;

Articolul 15

Servicii medicale si veterinare
laboratoarele de diagnostic

(1) La sfarsitul evaluarii mentionate la articolul 3,
trebuie acordatd o atentie deosebitd urmatoarelor
aspecte:

altele decat

Compatibil

Transpus prin Hotarirea Guvernului nr.
639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

40. La sfarsitul evaluarii riscurilor profesionale,
trebuie  acordata o atentie  deosebitd
urmatoarelor aspecte:
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(a) incertitudinile privind prezenta agentilor biologici in
organismul pacientilor umani sau al animalelor si in
esantioanele si deseurile care provin de la acestia;

(b) pericolul pe care il constituie agentii biologici care
sunt sau ar fi prezenti in organismul pacientilor umani
sau al animalelor si in esantioanele si prelevarile de la
acestia;

() riscuri inerente naturii activitatii.

(2) In cadrul serviciilor medicale si veterinare trebuie
luate masuri corespunzitoare pentru a asigura protectia
sanitara si securitatea lucratorilor implicati.

Masurile care se iau includ:

(a) specificarea  procedeelor  corespunzatoare  de
decontaminare si dezinfectare si

(b) punerea in practici a procedeelor care permit
manipularea si eliminarea fara riscuri a deseurilor
contaminate.

(3) Insectiile de carantini unde se gisesc pacienti umani
sau animale care sunt sau ar putea fi contaminati cu
agenti biologici din grupele 3 si 4, masurile de izolare
trebuie alese dintre cele descrise in anexa V, coloana A,
cu scopul de a reduce la minimum riscul de infectie.

40.1. incertitudinile privind prezenta agentilor
biologici in organismul pacientilor umani sau al
animalelor si 1n esantioanele si deseurile care
provin de la acestia;

40.2. pericolul pe care il constituie agentii
biologici care sunt sau ar fi prezenti In
organismul pacientilor umani sau al animalelor
si in esantioanele si prelevarile de la acestia;

40.3. riscuri inerente naturii activitatii.

41. In cadrul serviciilor medicale si veterinare
trebuie luate masuri corespunzatoare pentru a
asigura protectia sanitara si  securitatea
lucratorilor implicati, si anume:

41.1. specificarea procedurilor adecvate de
decontaminare si dezinfectie; si

41.2. punerea in practica a procedurilor care
permit manipularea si eliminarea fard riscuri a
deseurilor contaminate.

42. Tn sectiile de carantina unde se gisesc
pacienti umani sau animale care sunt sau ar
putea fi contaminati cu agenti biologici din
grupa 3 si din grupa 4, angajatorul trebuie sa
aplice masuri de izolare dintre cele prezentate
in coloana A din anexa nr. 5, in scopul
reducerii la minimum a riscului de infectie.

Articolul 16

Masuri speciale aplicabile procedeelor industriale,
laboratoarelor si incaperilor pentru animale

(1) inlaboratoare, inclusiv in laboratoarele de diagnostic
si In incdperile destinate animalelor de laborator
contaminate deliberat cu agenti biologici din grupele 2, 3
sau 4, care sunt sau ar putea fi purtatori ai acestor agenti,
trebuie luate urmatoarele masuri:

(a) laboratoarele care desfasoard lucrari implicand
manipularea de agenti biologici din grupele 2, 3 sau 4,
pentru cercetare, dezvoltare, Invatimant sau diagnostic,

Compatibil
partial

Planificat a fi transpus integral prin
Proiectul de hotarare de Guvernul privind
modificarea unor acte normative din
domeniul sanatitii ocupationale

Transpus prin Hotarirea Guvernului nr.
639/2024 pentru aprobarea Regulamentului
privind protectia lucritorilor impotriva
riscurilor legate de expunere

43. In laboratoare, inclusiv in cele de diagnostic
si in Incaperile destinate animalelor de laborator
care au fost infectate deliberat cu agenti
biologici din grupele 2, 3 sau 4, care sunt sau ar
putea fi purtatori ai acestor agenti, trebuie luate
urmatoarele masuri:

43.1. laboratoarele care desfagoara lucrari
implicand manipularea agentilor biologici din
grupele 2, 3 sau 4, pentru cercetare, dezvoltare,
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iau masuri de izolare in conformitate cu anexa V, cu
scopul de a reduce la minimum riscul de infectie;

invatamant sau diagnostic, iau masuri de izolare
in conformitate cu anexa nr. 5, in scopul de a
reduce la minimum riscul de infectie;

(b) ca urmare a evaludrii mentionate la articolul 3, trebuie
stabilite masuri de izolare in conformitate cu anexa V,
dupa ce nivelul de izolare fizicd impus pentru agentii
biologici a fost stabilit in functie de gradul de risc.
Activitatile care implici manipularea unor agenti
biologici trebuie sa se desfasoare:

43.2. in urma evaludrii riscurilor profesionale,
dupd stabilirea nivelului de izolare fizica
necesara pentru agentii biologici in functie de
gradul de risc pe care 1l prezinta acestia, trebuie
stabilite masurile necesare conform anexeinr. 5,
iar activitatile care implicd manipularea unui
agent biologic trebuie efectuate:

— numai in zonele de lucru corespunzitoare cel putin
nivelului 2 de izolare, pentru un agent biologic din grupa
2;

432.1. numai 1n zonele de lucru
corespunzatoare cel putin nivelului 2 de izolare,
pentru un agent biologic din grupa 2;

— numai in zonele de lucru corespunzitoare cel putin
nivelului 3 de izolare, pentru un agent biologic din grupa
3;

4322. numai 1n zonele de lucru
corespunzatoare cel putin nivelului 3 de izolare,
pentru un agent biologic din grupa 3;

— numai in zonele de lucru corespunzitoare cel putin
nivelului 4 de izolare, pentru un agent biologic din grupa
4,

43.23. numai 1iIn zonele de lucru
corespunzatoare cel putin nivelului 4 de izolare,
pentru un agent biologic din grupa 4;

(c) Laboratoarele care manipuleaza materii asupra cérora
existd incertitudini asupra prezentei agentilor biologici
care ar putea provoca o maladie la om, dar care nu au ca
obiectiv lucrul cu agenti biologici ca atare (adica de a-i
cultiva sau concentra) sunt obligate sa adopte cel putin
nivelul 2 de izolare. Nivelurile 3 sau 4 de izolare trebuie
utilizate, daca este cazul, dacd se stie sau se banuieste ca
sunt necesare, cu exceptia cazurilor in care liniile
directoare furnizate de autoritatile nationale competente
indica faptul ca, intr-un anumit caz, este recomandabil un
nivel de izolare mai ridicat.

43.3. laboratoarele care manipuleaza materiale
despre care exista incertitudini legate de absenta
agentilor biologici patogeni pentru om, dar care
nu au ca obiect de activitate lucrul cu agentii
biologici ca atare, si anume cultivarea sau
concentrarea acestora, trebuie sid adopte cel
putin nivelul 2 de izolare. Daca este cazul,
nivelurile 3 si 4 de izolare trebuie utilizate
atunci cand se cunoaste sau se presupune ca
acestea sunt necesare, cu exceptia situatiilor in
care recomanddrile Ministerului Sanatatii
indica, pentru anumite cazuri, un nivel de
izolare mai ridicat.

(2) Trebuie luate masurile urmatoare privind procedeele
industriale care utilizeaza agenti biologici din grupele 2,
3 sau 4:

(a) principiile in materie de izolare descrise la alineatul

44. Trebuie luate urmatoarele masuri privind
procesele industriale care utilizeaza agenti
biologici din grupele 2, 3 sau 4:

(1) litera (b) paragraful al doilea trebuie sa se aplice de
asemenea procedeelor industriale pe baza masurilor
practice si procedeelor corespunzatoare indicate in anexa
VI;

(b) in functie de evaluarea riscului legat de utilizarea de
agenti biologici din grupele 2, 3 sau 4, autorititile

44.1. principiile de izolare expuse la punctul 43
trebuie sa se aplice, de asemenea, proceselor
industriale pe baza masurilor practice si
procedurilor adecvate prevazute in anexa nr. 5;

44.2. in functie de evaluarea riscului legat de
utilizarea agentilor biologici din grupele 2, 3 sau
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competente pot decide masuri corespunzatoare care
trebuie sa se aplice la utilizarea industriald a acestor
agenti biologici.

(3) Pentru toate activitatile mentionate la alineatele (1)
si (2) pentru care nu a fost posibila o evaluare
concludenta a unui agent biologic, dar pentru care se pare
cd utilizarea prevazutd ar putea implica un risc grav
pentru sanatatea lucratorilor, activititile nu se pot
desfasura decat in locatii de lucru pentru care nivelul de
izolare corespunde cel putin nivelului 3.

4, Inspectoratul de Stat al Muncii decide
masurile adecvate care trebuie aplicate la
utilizarea industriald a acestor agenti biologici.

45. Referitor la activitatile mentionate la
punctele 43 si 44 pentru care nu a fost posibila
o evaluare concludentd a unui agent biologic,
dar pentru care se presupune ca utilizarea
acestuia ar putea sd reprezinte un risc grav
pentru sanatatea lucratorilor, activitatile trebuie
sa se desfasoare exclusiv in spatiile de lucru in
care nivelul de izolare corespunde cel putin
nivelului 3.

Articolul 17

Exploatarea datelor

Studiile efectuate de autoritatile nationale competente pe
baza informatiilor mentionate la articolul 14 alineatul (9)
sunt puse la dispozitia Comisiei.

5. Suspectarea, cercetarea si  declararea
bolilor profesionale se realizeaza in conformitate
cu Lista neexhaustivi a bolilor profesionale
prevazuta in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse in aceasta listd pot fi suspectate, cercetate si
stabilite drept boli profesionale in conditiile
prezentului Regulament, daca, in cadrul procedurii
de stabilire a diagnosticului, se confirma existenta
relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionala
si afectiunea constatata.

7. Ministerul Sanatatii asigura si
promoveaza cercetarea in domeniul afectiunilor
asociate activitatii profesionale, inclusiv prin
initierea si coordonarea studiilor de specialitate, cu
accent pe afectiunile enumerate in anexa nr. 1 la
prezentul Regulament, precum si pe tulburarile de
naturd psihosociala asociate muncii, in vederea
fundamentarii masurilor de prevenire,
supraveghere si protectie a sanatatii lucratorilor.

Compatibil

Articolul 18

Clasificarea agentilor biologici

(1) Clasificarea comunitard se efectuecazd pe baza
definitiilor mentionate la articolul 2 paragraful al doilea
punctele 2-4 (grupele 2-4).

(2) In asteptarea unei clasificiri comunitare, statele
membre stabilesc o clasificare a agentilor biologici care
prezintd sau pot prezenta un risc pentru sanatatea umana
pe baza definitiilor din articolul 2 paragraful al doilea
punctele 2-4.

norme UE
neaplicabile
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(3) Daca agentul biologic care trebuie evaluat nu poate
fi clasificat clar intr-una din grupele definite la articolul
2 paragraful al doilea, el trebuie clasificat in grupa cu
riscul cel mai ridicat dintre grupele posibile.

Articolul 19

Anexe

Adaptarile de natura strict tehnica a anexelor in functie
de progresul tehnic, de evolutia normelor sau
specificatiilor internationale si de cunostintele din
domeniul agentilor biologici sunt adoptate in
conformitate cu procedura prevazuta la articolul 17 din
Directiva 89/391/CEE.

norme UE
neaplicabile

Articolul 20

Informarea Comisiei

Statele membre comunica Comisiei textele dispozitiilor
de drept intern pe care le adopta in domeniul reglementat
de prezenta directiva.

norme UE
neaplicabile

Articolul 21

Abrogare

Directiva 90/679/CEE, modificata de directivele
mentionate 1n anexa VIII partea A, se abroga, fard a
aduce atingere obligatiilor statelor membre in ceea ce
priveste termenele de transpunere mentionate in anexa
VIII partea B.

Trimiterile la directiva abrogata se inteleg ca trimiteri la
prezenta directiva si se citesc in conformitate cu tabelul
de corespondenta din anexa IX.

norme UE
neaplicabile

Articolul 22

Intrarea in vigoare

Prezenta directiva intra in vigoare in a douazecea zi de la
publicarea in Jurnalul Oficial al Comunitatilor

norme UE
neaplicabile

Europene.

Articolul 23 norme UE

Destinatari neaplicabile

Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

ANEXA'| Transpus prin Hotirirea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea

LISTA ORIENTATIVA A ACT]V]TAT]LOR

[Articolul 4 alineatul (2)]

Nota preliminara

in cazul in care rezultatul evaludrii riscurilor, efectuat in conformitate cu articolul 3 si articolul
4 alineatul (2) din prezenta directiva, indica o expunere neintentionata la agenti biologici, pot
exista alte activitati profesionale, neincluse in prezenta anexa, care ar trebui sa fie luate in
considerare.

Compatibil

Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunere
12. Daca rezultatele evaludrii riscului profesional indica faptul ca activitatea nu
implicd o intentie deliberatd de a lucra cu un agent biologic sau de a-l utiliza,
dar poate sa conduca la expunerea lucratorilor la un agent biologic, inclusiv
pentru activittile mentionate in anexa nr. 3, se aplica punctele 13, 16-21, 24-
39, 46 si 47, cu exceptia cazului in care rezultatele evaluarii riscului profesional
aratd ca acestea nu sunt necesare.

Anexanr. 3
la Regulamentul privind protectia lucratorilor
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1. Lucrari in fabricile de productie alimentara.

2. Lucrari in agricultura.

3. Activitati profesionale in cursul carora exista contact cu animale si/sau produse de origine
animala.

4. Lucrari in serviciile de sanatate, inclusiv in unitatile de carantind si unitatile de examinare
post-mortem.

5. Lucrari in laboratoare clinice, veterinare si de diagnostic, cu exceptia laboratoarelor de
diagnostic microbiologic.

6. Lucrari in instalatiile de eliminare a deseurilor.

7. Lucrdri in instalatiile de epurare a apelor reziduale.

impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici la locul de munca

LISTA ACTIVITATILOR PROFESIONALE

8. Alte activitati de munca, care nu sunt incluse in prezenta anexa, dar care ar
trebui luate in considerare in cazul in care rezultatul evaludrii riscului
profesional arata o expunere neintentionata la agenti biologici.

1. Activitati in intreprinderi de productie alimentara.

2. Activitati in agricultura.

3. Activitdti de munca in care exista contact cu animale si/sau produse de origine
animala.

4. Activitati in domeniul sanatatii, inclusiv in unitati de carantind si post-
mortem.

5. Activitati in laboratoare clinice, veterinare, de diagnosticare, cu exceptia

laboratoarelor de diagnostic microbiologic.
6. Activitati in instalatiile de procesare a deseurilor.

n instalatiile de epurare a apelor uzate.

ANEXA Il
SEMNUL DE PERICOL BIOLOGIC
[Articolul 6 alineatul (2) litera (e)]

-

Compatibil

Transpus prin Hotirirea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunere

Anexanr. 4

la Regulamentul privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici la locul de munca

SEMNUL DE PERICOL BIOLOGIC

iy

\y/

ANEXAIII

CLASIFICAREA COMUNITARA

Articolul 2 paragraful al doilea si articolul 18

NOTE INTRODUCTIVE

1. In conformitate cu domeniul de aplicare a directivei, trebuie inclusi in clasificare numai
agentii despre care se stie ca provoaca boli infectioase la om.

Daca este cazul, se adauga indicatori privind riscul potential de toxicitate si alergie al agentilor.

Agentii patogeni pentru animale si plante, despre care se stie cd nu au efect asupra omului, nu
au fost luati in considerare.

Microorganismele modificate genetic nu au fost luate in considerare la stabilirea prezentei liste
de agenti biologici clasificati.

2. Clasificarea agentilor biologici se bazeaza pe efectele acestor agenti asupra unor lucratori
sanatosi.

Nu se iau in considerare anumite efecte speciale asupra persoanelor a cdror susceptibilitate ar
putea fi afectatd din diverse motive, cum ar fi boald preexistentd, medicatie, imunitate
compromisa, sarcina sau alaptare.

Evaluarea riscurilor, impusd de directivd, trebuie sd tina cont, de asemenea, de riscul
suplimentar la care sunt expusi acesti lucratori.

Compatibil
partial

Planificat a fi transpus integral prin
Proiectul de hotariare de Guvernul privind
modificarea unor acte normative din
domeniul sanatatii ocupationale

Transpus prin Hotirirea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea

Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunere

Anexanr. 1

la Regulamentul privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici la locul de munca

CLASIFICAREA AGENTILOR BIOLOGICI
Nota introductiva
1. Conform domeniului de aplicare al prezentului Regulament, in listele de
clasificare a agentilor biologici sunt inclusi exclusiv agentii biologici despre
care se cunoaste cd provoacd boli infectioase la om.

1.1. Tn cazul in care este necesar, se adduga indicatii privind riscurile potentiale
de toxicitate si alergie ale agentilor.

1.2. Listele de clasificare a agentilor biologici nu includ agenti patogeni pentru
animale si plante cunoscuti ca neavand efect asupra omului.

1.3. Microorganismele modificate genetic nu au fost luate in considerare la
elaborarea listelor mentionate de clasificare a agentilor biologici.

2. Clasificarea agentilor biologici se bazeaza pe efectele acestora asupra
lucritorilor sanatosi.

2.1. Efectele specifice asupra lucratorilor cu sensibilitate modificata din unul
sau mai multe motive, cum ar fi o patologie preexistenta, administrarea de
medicamente, o imunitate deficienta, o sarcina sau alaptarea nu sunt luate in
considerare in mod explicit.

2.2. Riscul suplimentar la care sunt expusi acesti lucratori trebuie sa fie inclus
in evaluarea riscurilor, conform prevederilor prezentului Regulament.

25



in cadrul anumitor procedee industriale, al anumitor lucrari de laborator sau al anumitor
activitati referitoare la animale care implica sau pot implica expunerea lucratorilor la agenti
biologici din grupele 3 sau 4, masurile tehnice de prevenire adoptate trebuie sa fie in
conformitate cu articolul 16 din directiva.

3. Agentii biologici care nu au fost clasati in grupele 2-4 din lista nu fac implicit parte din grupa

1

2.3. Orice masura de prevenire, aplicata in cadrul anumitor procese industriale,
a anumitor activitati de laborator sau a anumitor activitati cu animale care
implica sau ar putea sd implice expunerea lucratorilor la agenti biologici din
grupa 3 sau 4, trebuie sa fie conforma cu punctele 45, 46 si 47 din Regulament.

Pentru genurile despre care se stie ca mai multe specii sunt patogene pentru om, lista va include
acele specii despre care se stie ca sunt cel mai frecvent responsabile de boli, impreuna cu o
referire mai generala la faptul ca alte specii din acelasi gen pot afecta sanatatea.

3. Agentii biologici care n-au fost clasificati in grupele 2, 3 i 4 din listd nu se
clasifica in mod implicit in grupa 1.

in cazul in care un gen intreg este mentionat in clasificarea agentilor biologici, se subintelege
ca speciile si tulpinile cunoscute ca nepatogene sunt excluse din clasificare.

3.1. Pentru genurile despre care se stie ¢ mai multe specii sunt patogene
pentru om, listele mentionate vor include acele specii despre care se stie ca
sunt cel mai frecvent responsabile de boli, impreuna cu o referire ca alte specii
din acelasi gen pot afecta sanatatea.

4. 1n cazul in care o tulpind este atenuatd sau a pierdut genele de virulentd bine cunoscute,
izolarea impusa de clasificarea tulpinii sale parentale nu este obligatoriu a fi respectatd, sub
rezerva unei evaludri corespunzatoare a riscului potential pe care tulpina il reprezinta la locul
de munca.

3.2. Atunci cand in listele de clasificare a agentilor biologici se mentioneaza
un gen intreg, se subintelege ca speciile si tulpinile definite ca nepatogene sunt
excluse din clasificare.

Acesta este cazul, de exemplu, daca o astfel de tulpina trebuie utilizata ca produs sau
componentd a unui produs cu destinatie profilactica sau terapeutica.

4. Tn cazul cand o tulpina este atenuata sau cand si-a pierdut genele de
virulentd cunoscute, izolarea ceruta prin clasificarea tulpinii sale parentale nu
trebuie sa fie aplicatd in mod necesar, sub rezerva unei evaludri adecvate a
riscului potential al acesteia la locul de munca.

5. Nomenclatorul agentilor clasificati care a servit la alcatuirea prezentei liste reflecta si este in
conformitate cu cele mai recente conventii internationale asupra taxonomiei si nomenclaturii
agentilor aflate in vigoare la momentul elaborarii sale.

Acesta este cazul, de exemplu, cand o astfel de tulpina urmeaza sa fie utilizata
ca produs sau ca parte a unui produs in scopuri profilactice sau terapeutice.

6. Lista agentilor biologici clasificati reflectd nivelul de cunostinte din momentul elaborarii
sale.
Ea este actualizata atunci cand nu mai reflecta nivelul de cunostinte.

5. Nomenclatorul agentilor care serveste la stabilirea prezentei clasificari
reflecta si este in conformitate cu cele mai recente acorduri internationale
privind taxonomia si nomenclatura agentilor la momentul intocmirii listei.

7. Statele membre trebuie sa se asigure cd toate virusurile care au fost deja izolate la om si care
nu au fost evaluate si alocate in prezenta anexa sunt clasificate cel putin in grupa 2, cu exceptia
cazului in care statele membre au dovada ca este putin probabil ca acestea sa provoace boli la
om.

6. Lista agentilor biologici clasificati reflecta nivelul de cunostinte in
momentul elaborrii. Ea va fi actualizatd atunci cand vor fi disponibile date
noi.

8. Anumiti agenti biologici clasificati in grupa 3, care sunt marcati in lista anexatd cu doud
asteriscuri (**), pot prezenta un risc limitat de infectare a lucratorilor, deoarece nu sunt in mod
normal infectiosi pe calea aerului.

Statele membre evalueaza masurile de izolare care trebuie sa fie aplicate acestor agenti, luand
in considerare natura activitatilor specifice in cauza si cantitatea de agent implicat, pentru a
stabili dacd, in anumite circumstante, unele dintre aceste masuri pot fi eliminate.

7. Virusurile care au fost deja izolate la om si care nu au fost evaluate si
desemnate in anexa trebuie sa fie clasificate cel putin in grupa 2, cu exceptia
cazurilor in care exista dovezi ca aceste virusuri nu au capacitate de a provoca

9. Cerintele in materie de izolare care derivd din clasificarea parazitilor se aplicd numai
diferitelor stadii din ciclul de viata al parazitului care sunt susceptibile de a fi infectioase pentru
om la locul de munca.

0 boala la om.

8. Agentii biologici clasificati in grupa 3, marcati prin ,,(*2)” in listele din
anexa, pot prezenta un risc limitat de infectie pentru lucratori, deoarece in mod
normal acesti agenti nu au potential de infectare pe cale aerogena. Se vor
evalua masurile de izolare care urmeaza si fie aplicate fatd de acesti agenti
biologici, luAndu-se in considerare natura activitatilor specifice in cauza si
cantitatea agentului biologic respectiv, in scopul de a determina daca in
anumite circumstante se poate renunta la unele dintre aceste masuri.

10. Lista contine, de asemenea, indicatii separate in cazul in care agentii biologici sunt
susceptibili de a provoca reactii alergice sau toxice, este disponibil un vaccin eficace sau este
oportund pastrarea pentru mai mult de zece ani a listei lucratorilor care au fost expusi la acesti
agenti.

9. Cerintele privind masurile de izolare care rezulta din clasificarea parazitilor
se aplicd numai la diferite stadii ale ciclului de viata al parazitului in care
acesta poate fi infectios pentru oameni la locul de munca.

Aceste indicatii sunt reprezentate prin urmatoarele litere:

10. Listele de clasificare a agentilor biologici contin indicatii separate pentru
agentii biologici care au capacitatea sd provoace reactii alergice sau toxice,
atunci cand este disponibil un vaccin eficace sau, cand este oportun, sa se
pastreze mai mult de 10 ani lista lucratorilor care sunt expusi.

A: Efecte alergice posibile

Aceste indicatii sunt prezentate prin urmatoarele litere:

D: Lista lucratorilor expusi la acest agent biologic trebuie sa fie pastratd mai mult de zece ani
de la incheierea ultimei lor expuneri cunoscute.

A: posibile efecte alergice;

T: Productie de toxine

D: lista lucratorilor expusi acestui agent biologic care trebuie sa fie pastrata
mai mult de 10 ani de la incetarea ultimei lor expuneri cunoscute;

V: Vaccin eficient, disponibil si inregistrat in UE

T: producere de toxine;

V: vaccin eficient disponibil si inregistrat in modul stabilit.

Vaccinarile preventive trebuie efectuate tinandu-se cont de codul de bune practici mentionat in
anexa VII.

BACTERII

si organisme similare

NB: Pentru agentii biologici care figureaza pe aceasta lista, introducerea intregului gen cu
mentiunea ,,spp.” se referd la alte specii care apartin acestui gen si care nu au fost incluse in
mod specific in listd, dar care sunt specii cunoscute ca fiind patogene la oameni. A se vedea
nota introductiva 3 pentru alte detalii.

Aplicarea vaccinarii preventive ar trebui sa tina seama de codul de conduita
recomandat pentru vaccinare prezentat in anexa nr. 6 la prezentul Regulament.

I. LISTA BACTERIILOR $I A ORGANISMELOR SIMILARE
Pentru agentii biologici mentionati in aceste liste, includerea intregului gen, cu
indicarea bacteriilor saprofite (in continuare — spp.), se refera la alte specii ale
acestui gen, care nu au fost enumerate in mod specific in listele mentionate,
dar care sunt agenti patogeni relevanti pentru oameni.

Detalii suplimentare sunt prezentate in punctul 3 din nota introductiva.

Agent biologic Clasificare Note
Actinomadura madurae 2
Actinomadura pelletieri 2
Actinomyces gerencseriae 2
Actinomyces israelii 2

Agent biologic Clasificare Note
Actinomadura madurae 2
Actinomadura pelletieri 2
Actinomyces gerencseriae 2
Actinomyces israelii 2
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Actinomyces spp.

Aggregatibacter actinomycetemcomitans (Actinobacillus
actinomycetemcomitans)

Actinomyces spp.

Anaplasma spp.

Aggregatibacter
actinomycetemcomitans (Actinobacillus
actinomycetemcomitans)

Arcanobacterium  haemolyticum  (Corynebacterium
haenolyticum)

N

Anaplasma spp.

Arcobacter butzleri

Arcanobacterium haemolyticum
(Corynebacterium haenolyticum)

N

Bacillus anthracis

Arcobacter butzleri

Bacteroides fragilis

Bacillus anthracis

Bacteroides spp.

Bacteroides fragilis

Bartonella bacilliformis

Bacteroides spp.

Bartonella quintana (Rochalimaea quintana)

N NN fo]w|n

Bartonella bacilliformis

Bartonella (Rochalimaea) spp.

Bartonella quintana (Rochalimaea
quintana)

N N[N fro]w|n

Bordetella bronchiseptica

Bartonella (Rochalimaea) spp.

Bordetella parapertussis

Bordetella bronchiseptica

Bordetella pertussis

TV

Bordetella parapertussis

Bordetella spp

Bordetella pertussis

TV

Borrelia burgdorferi

Bordetella spp.

Borrelia duttonii

Borrelia burgdorferi

Borrelia recurrentis

Borrelia duttonii

Borrelia spp.

Borrelia recurrentis

Brachyspira spp.

Borrelia spp.

Brucella abortus

Brachyspira spp.

Brucella canis

Brucella abortus

Brucella inopinata

Brucella canis

Bruceloza

Brucella inopinata

Brucella suis

Bruceloza

Burkholderia cepacia

Brucella suis

Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei)

w|N[wlw|w|w|w NN oo

Burkholderia cepacia

Burkholderia pseudomallei (Pseudomonas pseudomallei)

w

Burkholderia mallei (Pseudomonas
mallei)

w|N[wlw|w|w|w[r NN NN

Campylobacter fetus subsp. fetus

Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei)

w

Campylobacter fetus subsp. venerealis

Campylobacter fetus subsp. fetus

Campylobacter jejuni subsp. doylei

Campylobacter fetus subsp. venerealis

Campylobacter jejuni subsp. jejuni

Campylobacter jejuni subsp. doylei

Campylobacter spp.

Campylobacter jejuni subsp. Jejuni

Cardiobacterium hominis

Campylobacter spp.

Cardiobacterium valvarum

Cardiobacterium hominis

Chlamydia abortus (Chlamydophila abortus)

N N[N N oo

Cardiobacterium valvarum

Chlamydia caviae (Chlamydophila caviae)

Chlamydia abortus (Chlamydophila
abortus)

INJINIENI IS IS DRI

Chlamydia felis (Chlamydophila felis)

Chlamydia caviae (Chlamydophila
caviae)

Chlamydia pneumoniae (Chlamydophila pneumoniae)

Chlamydia felis (Chlamydophila felis)

Chlamydia psittaci (Chlamydophila psittaci) (tulpini
aviare)

Chlamydia pneumoniae
(Chlamydophila pneumoniag)

Chlamydia psittaci (Chlamydophila psittaci) (alte tulpini)

Chlamydia psittaci (Chlamydophila
psittaci) (tulpini aviare)

Chlamydia trachomatis (Chlamydophila trachomatis)

Chlamydia psittaci (Chlamydophila
psittaci) (alte tulpini)

Clostridium botulinum

Chlamydia trachomatis
(Chlamydophila trachomatis)

Clostridium difficile

Clostridium botulinum

Clostridium perfringens

Clostridium difficile

Clostridium tetani

—|=|=|=

Clostridium perfringens

Clostridium spp.

Clostridium tetani

|||

Corynebacterium diphtheriae

Clostridium spp.

Corynebacterium minutissimum

Corynebacterium diphtheriae

Corynebacterium pseudotuberculosis

Corynebacterium minutissimum

Corynebacterium ulcerans

=

Corynebacterium pseudotuberculosis

Corynebacterium spp.

Corynebacterium ulcerans

[

Coxiella burnetii

Corynebacterium spp.

Edwardsiella tarda

INIEMINITITNI T N PR TR T DR

Coxiella burnetii

Edwardsiella tarda

INIEMINITNI NI N PR T DS DN N
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Ehrlichia spp.

Eikenella corrodens

Elizabethkingia meningoseptica
(Flavobacterium meningosepticum)

Enterobacter aerogenes (Klebsiella
mobilis)

Enterobacter cloacae subsp. cloacae
(Enterobacter cloacae)

N

Enterobacter spp.

Enterococcus spp.

Erysipelothrix rhusiopathiae

Escherichia coli (cu exceptia tulpinilor
nepatogene)

[NIENIENY N

Escherichia coli, verocytotoxigenic
strains (de exemplu, O157:H7 sau
0103)

3(M

Fluoribacter bozemanae (Legionella)

Francisella hispaniensis

Francisella tularensis subsp. holarctica

Francisella
tularensis subsp. mediasiatica

SIINIENIINY

Francisella tularensis subsp. novicida

N

Francisella tularensis subsp. tularensis

Fusobacterium
necrophorum subsp. funduliforme

Fusobacterium
necrophorum subsp. necrophorum

N

Gardnerella vaginalis

Haemophilus ducreyi

Haemophilus influenzae

Haemophilus spp.

Helicobacter pylori

Helicobacter spp.

Klebsiella oxytoca

Klebsiella pneumoniae subsp. ozaenae

Klebsiella
pneumoniae subsp. pneumoniae

N NN NN

Klebsiella
pneumoniae subsp. Rhinoscleromatis

Klebsiella spp.

Legionella pneumophila subsp. fraseri

Legionella
pneumophila subsp. pascullei

Legionella
pneumophila subsp. Pneumophila

Legionella spp.

Leptospira interrogans (toate
serotipurile)

N

Leptospira interrogans spp.

Listeria monocytogenes

Listeria ivanovii subsp. Ivanovii

Listeria ivanovii subsp. londoniensis

Morganella morganii subsp. morganii
(Proteus morganii)

NILYINININY

Morganella morganii subsp. sibonii

N

Mycobacterium
abscessus subsp. abscessus

Mycobacterium africanum

Mycobacterium avium subsp. avium
(Mycobacterium avium)

Mycobacterium
avium subsp. paratuberculosis
(Mycobacterium paratuberculosis)

Ehrlichia spp. 2
Eikenella corrodens 2
Elizabethkingia meningoseptica (Flavobacterium 2
meningosepticum)

Enterobacter aerogenes (Klebsiella mobilis) 2
Enterobacter  cloacae subsp. cloacae  (Enterobacter | 2
cloacae)

Enterobacter spp. 2
Enterococcus spp. 2
Erysipelothrix rhusiopathiae 2
Escherichia coli (cu exceptia tulpinilor nepatogene) 2
Escherichia coli, verocytotoxigenic strains (de ex. | 3 (%)
0157:H7 sau 0103)

Fluoribacter bozemanae (Legionella) 2
Francisella hispaniensis 2
Francisella tularensis subsp. holarctica 2
Francisella tularensis subsp. mediasiatica 2
Francisella tularensis subsp. novicida 2
Francisella tularensis subsp. tularensis 3
Fusobacterium necrophorum subsp. funduliforme 2
Fusobacterium necrophorum subsp. necrophorum 2
Gardnerella vaginalis 2
Haemophilus ducreyi 2
Haemophilus influenzae 2
Haemophilus spp. 2
Helicobacter pylori 2
Helicobacter spp. 2
Klebsiella oxytoca 2
Klebsiella pneumoniae subsp. ozaenae 2
Klebsiella pneumoniae subsp. pneumoniae 2
Klebsiella pneumoniae subsp. rhinoscleromatis 2
Klebsiella spp. 2
Legionella pneumophila subsp. fraseri 2
Legionella pneumophila subsp. pascullei 2
Legionella pneumophila subsp. pneumophila 2
Legionella spp. 2
Leptospira interrogans (toate serotipurile) 2
Leptospira interrogans spp. 2
Listeria monocytogenes 2
Listeria ivanovii subsp. ivanovii 2
Listeria invanovii subsp. londoniensis 2
Morganella morganii subsp. morganii (Proteus morganii) 2
Morganella morganii subsp. sibonii 2
Mycobacterium abscessus subsp. abscessus 2
Mycobacterium africanum 3
Mycobacterium  avium subsp. avium  (Mycobacterium | 2
avium)

Mycobacterium avium subsp. paratuberculosis 2
(Mycobacterium paratuberculosis)

Mycobacterium avium subsp. silvaticum 2
Mycobacterium bovis 3

Mycobacterium
avium subsp. Silvaticum

Mycobacterium bovis
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Mycobacterium caprae (Mycobacterium
tuberculosis subsp. caprae)

Mycobacterium chelonae

Mycobacterium caprae
(Mycobacterium tuberculosis
subsp. caprae)

Mycobacterium chimaera

Mycobacterium chelonae

Mycobacterium fortuitum

Mycobacterium chimaera

Mycobacterium intracellulare

Mycobacterium fortuitum

Mycobacterium kansasii

Mycobacterium intracellulare

Mycobacterium leprae

Mycobacterium kansasii

Mycobacterium malmoense

Mycobacterium leprae

Mycobacterium marinum

Mycobacterium malmoense

Mycobacterium microti

@]

Mycobacterium marinum

Mycobacterium pinnipedii

Mycobacterium microti

@]

Mycobacterium scrofulaceum

Mycobacterium pinnipedii

Mycobacterium simiae

Mycobacterium scrofulaceum

Mycobacterium szulgai

Mycobacterium simiae

Mycobacterium tuberculosis

Mycobacterium szulgai

Mycobacterium ulcerans

Mycobacterium tuberculosis

Mycobacterium xenopi

Mycobacterium ulcerans

(@]

Mycoplasma hominis

Mycobacterium xenopi

Mycoplasma pneumoniae

Mycoplasma hominis

Mycoplasma spp.

Mycoplasma pneumoniae

Neisseria gonorrhoeae

Mycoplasma spp.

Neisseria meningitidis

Neisseria gonorrhoeae

Neorickettsia sennetsu (Rickettsia sennetsu, Ehrlichia
sennetsu)

N N N[N NN w w NN [w|wn v w o oo

Neisseria meningitidis

Nocardia asteroides

Neorickettsia sennetsu (Rickettsia
sennetsu, Ehrlichia sennetsu)

N N N[NNI w w NN [w|wn N fw oo

Nocardia brasiliensis

Nocardia asteroides

Nocardia farcinica

Nocardia brasiliensis

Nocardia nova

Nocardia farcinica

Nocardia otitidiscaviarum

Nocardia nova

Nocardia spp.

Nocardia otitidiscaviarum

Orientia tsutsugamushi (Rickettsia tsutsugamushi)

wnrofnonno

Nocardia spp.

Pasteurella  multocida subsp. gallicida  (Pasteurella
gallicida)

N

Orientia tsutsugamushi (Rickettsia
tsutsugamushi)

wnorofnonno

Pasteurella multocida subsp. multocida

Pasteurella multocida subsp. gallicida
(Pasteurella gallicida)

N

Pasteurella multocida subsp. septica

Pasteurella multocida subsp. multocida

Pasteurella spp.

Pasteurella multocida subsp. septica

Peptostreptococcus anaerobius

Pasteurella spp.

Plesiomonas shigelloides

Peptostreptococcus anaerobius

Porphyromonas spp.

Plesiomonas shigelloides

Prevotella spp.

Porphyromonas spp.

Proteus mirabilis

Prevotella spp.

Proteus penneri

Proteus mirabilis

Proteus vulgaris

Proteus penneri

Providencia alcalifaciens (Proteus inconstans)

INJINIENI IS DS DT TN TNY TN

Proteus vulgaris

Providencia rettgeri (Proteus rettgeri)

Providencia alcalifaciens (Proteus
inconstans)

NN N[RN[R N

Providencia spp.

Providencia rettgeri (Proteus rettgeri)

Pseudomonas aeruginosa

Providencia spp.

Rhodococcus hoagii (Corynebacterium equii)

INIENIENY N

Pseudomonas aeruginosa

Rickettsia africa

Rhodococcus hoagii (Corynebacterium
equii)

NTENIENY [N

Rickettsia akari

Rickettsia africa

Rickettsia australis

Rickettsia akari

Rickettsia canadensis

Rickettsia australis

Rickettsia conorii

Rickettsia canadensis

Rickettsia heilongjiangensis

Rickettsia conorii

Rickettsia japonica

Rickettsia heilongjiangensis

Rickettsia montanensis

Rickettsia japonica

Rickettsia typhi

Rickettsia montanensis

Rickettsia prowazekii

Rickettsia typhi

Rickettsia rickettsii

Rickettsia prowazekii

Rickettsia sibirica

Rickettsia rickettsii

Rickettsia spp.

Rickettsia sibirica

Rickettsia spp.
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Salmonella enterica (choleraesuis) subsp. arizonae

Salmonella Enteritidis

Salmonella enterica 2
(choleraesuis) subsp. Arizonae

Salmonella Paratyphi A, B, C

Salmonella Enteritidis 2

Salmonella Typhi

Salmonella Paratyphi A, B, C 2

Salmonella Typhimurium

Salmonella Typhi 3(M

Salmonella (alte serotipuri)

Salmonella Typhimurium 2

Shigella boydii

Salmonella (alte serotipuri) 2

Shigella dysenteriae (tip 1)

Shigella boydii 2

Shigella dysenteriae, alte tipuri decét tipul 1

Shigella dysenteriae (tip 1) 30

Shigella flexneri

Shigella dysenteriae (alte tipuri decat 2
tipul 1)

Shigella sonnei

Shigella flexneri

Staphylococcus aureus

Shigella sonnei

Streptobacillus moniliformis

Staphylococcus aureus

Streptococcus agalactiae

Streptobacillus moniliformis

Streptococcus dysgalactiae subsp. equisimilis

ISIESIENIENY TN

Streptococcus agalactiae

Streptococcus pneumoniae

INILSIENIENY YN

Streptococcus
dysgalactiae subsp. equisimilis

Streptococcus pyogenes

Streptococcus pneumoniae

Streptococcus suis

Streptococcus pyogenes

Streptococcus spp.

Streptococcus suis

Treponema carateum

Streptococcus spp.

Treponema pallidum

Treponema carateum

Treponema pertenue

Treponema pallidum

Treponema spp.

Treponema pertenue

Trueperella pyogenes

Treponema spp.

Ureaplasma parvum

Trueperella pyogenes

Ureaplasma urealyticum

Ureaplasma parvum

Vibrio cholerae (inclusiv El Tor)

Ureaplasma urealyticum

Vibrio parahaemolyticus (Benecka parahaemolytica)

INJINIENIESI TR TSI TN DY DRI DS D N N

Vibrio cholerae (inclusiv El Tor)

Vibrio spp.

N
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Vibrio parahaemolyticus (Benecka
parahaemolytica)

Yersinia enterocolitica subsp. enterolitica

N

Vibrio spp.

Yersinia enterocolitica subsp. palearctica

Yersinia 2
enterocolitica subsp. enterolitica

Yersinia pestis

Yersinia 2
enterocolitica subsp. Palearctica

Yersinia pseudotuberculosis

Yersinia pestis 3

Yersinia spp.

Yersinia pseudotuberculosis 2

(") A se vedea punctul 8 din notele introductive.

Yersinia spp. 2

VIRUSURI (*)

(*) A se vedea punctul 7 din notele introductive.

1. LISTA VIRUSURILOR (*)

NB: Virusurile au fost enumerate in functie de ordin (O), familie (F) si gen (G).

(*) A se vedea punctul 7 din nota introductiva.

Agent biologic
(specii de virusuri sau ordin de taxonomie indicat)

Clasificare

Note

Virusurile au fost listate in functie de ordin (O), familie (F)

i gen (G).

Bunyavirusuri (O)

Agent biologic
(specii de virusuri sau ordin de Clasificare
taxonomie indicat)

Note

Hantaviridae (F)

Bunyavirusuri (O)

Ortohantavirus (G)

Hantaviridae (F)

Ortohantavirus Andes (specia de hantavirus care provoaca
sindromul pulmonar cu hantavirus [HPS])

Ortohantavirus (G)

Ortohantavirus Bayou

Ortohantavirus Andes (specia de 3
hantavirus care provoaca sindromul
pulmonar cu hantavirus [HPS])

Ortohantavirus Black Creek Canal

Ortohantavirus Bayou

Ortohantavirus Cano Delgadito

Ortohantavirus Black Creek Canal

Ortohantavirus Choclo

Ortohantavirus Cano Delgadito

Ortohantavirus Dobrava-Belgrade [specia de hantavirus
care provoaca febra hemoragica cu sindrom renal (HFRS
- Haemorrhagic Fever with Renal Syndrome)]

w|w|w|w|w

Ortohantavirus Choclo

Ortohantavirus El Moro Canyon

w|w|w|w|w

Ortohantavirus Dobrava-Belgrade
[specia de hantavirus care provoaca
febra hemoragica cu sindrom renal
(HFRS - Haemorrhagic Fever with
Renal Syndrome)]

Ortohantavirus Hantaan [specia de hantavirus care
provoacd febra hemoragicd cu sindrom renal (HFRS)]

Ortohantavirus El Moro Canyon 3

Ortohantavirus Laguna Negra

Ortohantavirus Hantaan [specia de 3
hantavirus care provoaca febra
hemoragica cu sindrom renal (HFRS)]

Ortohantavirus Laguna Negra 3
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Ortohantavirus Prospect Hill

Ortohantavirus Puumala [specia de
hantavirus care provoaca nefropatia
epidemica (NE)]

Ortohantavirus Seul [specia de
hantavirus care provoaca febra
hemoragicd cu sindrom renal (HFRS)]

Ortohantavirus Sin Nombre [specia de
hantavirus care provoaca sindromul
pulmonar cu hantavirus (HPS)]

Alte hantavirusuri cunoscute ca fiind
patogene

Nairoviridae (F)

Ortonairovirus (G)

Ortonairovirus Crimeea-Congo febra
hemoragica

Ortonairovirus Dugbe

Ortonairovirus Hazara

Ortonairovirus care provoaca boala
ovinelor de Nairobi

Alte nairovirusuri cunoscute ca fiind
patogene

Peribunyaviridae (F)

Ortobunyavirus (G)

Ortobunyavirus Bunyamwera (virus
Germiston)

Ortobunyavirus care provoaca
encefalita California

Ortobunyavirus Oropouche

Alte ortobunyavirusuri cunoscute ca
fiind patogene

Phenuiviridae (F)

Phlebovirus (G)

Phlebovirus Bhanja

Phlebovirus Punta Toro

Phlebovirus care provoaca febra Rift
Valley

Phlebovirus Naples care provoaca febra
flebotomului (virus Toscana)

Phlebovirus SFB (virusul care provoaca
febra severa cu sindromul de
trombocitopenie)

Alte phlebovirusuri cunoscute a fi
patogene

Herpesvirusuri (O)

Herpesviridae (F)

Citomegalovirus (G)

Virus betaherpes uman 5
(citomegalovirus)

Lymphocryptovirus (G)

Virus gama herpes uman 4 (virus
Epstein-Barr)

Rhadinoovirus (G)

Virus gamaherpes uman 8

Roseolovirus (G)

Virus betaherpes uman 6A (virus B-
limfotropic uman)

Virus betaherpes uman 6B

Virus betaherpes uman 7

Virus herpes simplex (G)

Alfaherpesvirus Macacine 1
(Herpesvirus simiae, virus Herpes B)

Ortohantavirus Prospect Hill 2
Ortohantavirus Puumala [specia de hantavirus care | 2
provoacd nefropatia epidemicd (NE)]

Ortohantavirus Seul [specia de hantavirus care provoaca 3
febra hemoragica cu sindrom renal (HFRS)]

Ortohantavirus Sin Nombre [specia de hantavirus care | 3
provoaca sindromul pulmonar cu hantavirus (HPS)]

Alte hantavirusuri cunoscute ca fiind patogene 2
Nairoviridae (F)

Ortonairovirus (G)

Ortonairovirus Crimeea-Congo febra hemoragica 4
Ortonairovirus Dugbe 2
Ortonairovirus Hazara 2
Ortonairovirus care provoaca boala ovinelor de Nairobi 2
Alte nairovirusuri cunoscute ca fiind patogene 2
Peribunyaviridae (F)

Ortobunyavirus (G)

Ortobunyavirus Bunyamwera (virus Germiston) 2
Ortobunyavirus care provoaca encefalita California 2
Ortobunyavirus Oropouche 3
Alte ortobunyavirusuri cunoscute ca fiind patogene 2
Phenuiviridae (F)

Phlebovirus (G)

Phlebovirus Bhanja 2
Phlebovirus Punta Toro 2
Phlebovirus care provoaca febra Rift Valley 3
Phlebovirus Naples care provoacd febra flebotomului 2
(virus Toscana)

Phlebovirus SFB (virusul care provoaca febra severa cu | 3
sindromul de trombocitopenie)

Alte phlebovirusuri cunoscute a fi patogene 2
Herpesvirusuri (O)

Herpesviridae (F)

Citomegalovirus (G)

Virus betaherpes uman 5 (citomegalovirus) 2
Lymphocryptovirus (G)

Virus gama herpes uman 4 (virus Epstein-Barr) 2
Rhadinoovirus (G)

Virus gamaherpes uman 8 2
Roseolovirus (G)

Virus betaherpes uman 6A (virus B-limfotropic uman) 2
Virus betaherpes uman 6B 2
Virus betaherpes uman 7 2
Virus herpes simplex (G)

Alfaherpesvirus Macacine 1 (Herpesvirus simiae, virus | 3
Herpes B)

Virus alfaherpes uman 1 (virus herpes uman 1, virus 2
Herpes simplex tip 1)

Virus alfaherpes uman 2 (virus herpes uman 2, virus | 2

Herpes simplex tip 2)

Virus alfaherpes uman 1 (virus herpes
uman 1, virus Herpes simplex tip 1)

Varicellovirus (G)

Virus alfaherpes uman 2 (virus herpes
uman 2, virus Herpes simplex tip 2)

Varicellovirus (G)
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Virus alfaherpes uman 3 (Virus herpes varicela-zoster) 2 \%
Mononegavirales (O)

Filoviridae (F)

Ebolavirus (G) 4

Marburgvirus (G)

Marburgvirus Marburg 4
Paramyxoviridae (F)

Avulavirus (G)

Virusul bolii de Newcastle 2

Henipavirus (G)

Henipavirus Hendra 4

Henipavirus Nipah 4

Morbillivirus (G)

Morbilivirus rujeold 2 \
Respirovirus (G)

Respirovirus uman 1 (virus paragripal 1) 2

Respirovirus uman 3 (virus paragripal 3) 2

Rubulavirus (G)

Rubulavirus Mumps 2 \
Rubulavirus uman 2 (virus paragripal 2) 2

Rubulavirus uman 4 (virus paragripal 4) 2

Pneumoviridae (F)

Metapneumovirus (G)

Ortopneumovirus (G)

Ortopneumovirus uman (virus sincitial respirator) 2

Rhabdoviridae (F)

Lyssavirus (G)

Lyssavirusul liliacului australian 3(% vV
Lyssavirus Duvenhage 39 \
Lyssavirusul liliacului european 1 3(?) \
Lyssavirusul liliacului european 2 3(?) \
Lyssavirusul liliacului Lago 3(%

Lysavirus Mokola 3

Lyssavirus de rabie 3(3) vV
Vesiculovirus (G)

Virus stomatita veziculara, veziculovirus Alagoas 2

Virus stomatitd veziculard, veziculovirus Indiana 2

Virus stomatitd veziculara, veziculovirus New Jersey 2

Veziculovirus Piry (virus Piry) 2

Nidovirales (O)

Coronaviridae (F)

Betacoronavirus (G)

Coronavirusul asociat sindromului respirator acut sever | 3

(virusul SARS)

Coronavirusul 2 care cauzeazd sindromul respirator acut 3

sever (SARS-CoV-2) (%)

Coronavirus asociat sindromului respirator din Orientul | 3

Mijlociu (virusul MERS)

Alte Coronaviridae cunoscute a fi patogene 2

Picornavirusuri (O)

Picornaviridae (F)

Cardiovirus (G)

Virus Saffold 2

Cosavirus (G)

Cosavirus A 2

Enterovirus (G)

Virus alfaherpes uman 3 (Virus herpes 2 \%
variceld-zoster)

Mononegavirales (O)

Filoviridae (F)

Ebolavirus (G) 4

Marburgvirus (G)

Marburgvirus Marburg 4
Paramyxoviridae (F)

Avulavirus (G)

Virusul bolii de Newcastle 2

Henipavirus (G)

Henipavirus Hendra 4

Henipavirus Nipah 4

Morbillivirus (G)

Morbilivirus rujeold 2 \
Respirovirus (G)

Respirovirus uman 1 (virus paragripal 2

1)

Respirovirus uman 3 (virus paragripal 2

3

Rubulavirus (G)

Rubulavirus Mumps 2 \
Rubulavirus uman 2 (virus paragripal 2) 2

Rubulavirus uman 4 (virus paragripal 4) 2

Pneumoviridae (F)

Metapneumovirus (G)

Ortopneumovirus (G)

Ortopneumovirus uman (virus sincitial 2

respirator)

Rhabdoviridae (F)

Lyssavirus (G)

Lyssavirusul liliacului australian 3(® vV
Lyssavirus Duvenhage 3(® \
Lyssavirusul liliacului european 1 3(?) \4
Lyssavirusul liliacului european 2 3(® \4
Lyssavirusul liliacului Lago 30

Lysavirus Mokola 3

Lyssavirus de rabie 3(® vV
Vesiculovirus (G)

Virus stomatita veziculara, 2

veziculovirus Alagoas

Virus stomatitd veziculara, 2

veziculovirus Indiana

Virus stomatita veziculara, 2

veziculovirus New Jersey

Veziculovirus Piry (virus Piry) 2

Nidovirales (O)

Coronaviridae (F)

Betacoronavirus (G)

Coronavirusul asociat sindromului 3

respirator acut sever (virusul SARS)

Coronavirusul 2 care cauzeaza 3

sindromul respirator acut sever (SARS-

CoV-2)

Coronavirus asociat sindromului 3

respirator din Orientul Mijlociu (virusul

MERS)

Alte Coronaviridae cunoscute a fi 2

patogene

Picornavirusuri (O)

Picornaviridae (F)

Cardiovirus (G)

Virus Saffold 2

Cosavirus (G)

Cosavirus A 2

Enterovirus (G)
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Enterovirus A

Enterovirus A

Enterovirus

Enterovirus

Enterovirus C

Enterovirus C

Enterovirus D, enterovirus tip 70 uman (virusul
conjunctivitei hemoragice acute)

INJENIESIIN

Enterovirus D, enterovirus tip 70 uman
(virusul conjunctivitei hemoragice
acute)

JENIENIIN

Rinovirusuri

Rinovirusuri

Poliovirus, tip 1 si 3

N

Poliovirus, tip 1 si 3

Poliovirus, tip 2 ()

Poliovirus, tip 2 ()

Hepatovirus (G)

Hepatovirus (G)

Hepatovirus A (virus hepatita A, entrovirus uman tip 72)

Hepatovirus A (virus hepatita A,
entrovirus uman tip 72)

Kobuvirus (G)

Kobuvirus (G)

Aichivirus A (Aichi virus 1)

Alichivirus A (Aichi virus 1)

Parechovirus (G)

Parechovirus (G)

Parechovirusuri A

Parechovirusuri A

Parechovirusuri B (virus Ljungan)

Parechovirusuri B (virus Ljungan)

Alte Picornaviridae cunoscute a fi patogene

Alte Picornaviridae cunoscute a fi
patogene

Neatribuit (O)

Neatribuit (O)

Adenoviridae (F)

Adenoviridae (F)

Astroviridae (F)

Astroviridae (F)

Arenaviridae (F)

Arenaviridae (F)

Virus Mammarena (G)

Virus Mammarena (G)

Virus Mammarena brazilian

Virus Mammarena brazilian

Virus Mammarena Chapare

Virus Mammarena Chapare

Virus Mammarena Flexal

Virus Mammarena Flexal

Virus Mammarena Guanarito

Virus Mammarena Guanarito

Virus Mammarena Junin

Virus Mammarena Junin

Virus Mammarena Lassa

Virus Mammarena Lassa

Virus Mammarena Lujo

Virus Mammarena Lujo

Virus Mammarena coriomeningitd limfocitara, tulpini
neurotropice

INIEN N EN EN [ ENEN

Virus Mammarena coriomeningita
limfocitard, tulpini neurotropice

ISIENFN EN EN [N EN

Virus Mammarena coriomeningita limfocitara (alte
tulpini)

N

Virus Mammarena coriomeningita
limfocitara (alte tulpini)

N

Virus Mammarena Machupo

Virus Mammarena Machupo

Virus Mammarena Mobala

Virus Mammarena Mobala

Virus Mammarena Mopeia

Virus Mammarena Mopeia

Virus Mammarena Tacaribe

Virus Mammarena Tacaribe

Virus Mammarena Whitewater Arroyo

SILYIYIINIES

Virus Mammarena Whitewater Arroyo

FYLSYILYIIYIES

Caliciviridae (F)

Caliciviridae (F)

Norovirus (G)

Norovirus (G)

Norovirus (virus Norwalk)

Norovirus (virus Norwalk)

Alte Caliciviridae cunoscute a fi patogene

Alte Caliciviridae cunoscute a fi
patogene

Hepadnaviridae (F)

Hepadnaviridae (F)

Ortohepadnavirus (G)

Ortohepadnavirus (G)

Virus hepatita B sau C

3%

V,D

Virus hepatita B sau C

3(®

V,D

Hepeviridae (F)

Hepeviridae (F)

Ortohepevirus (G)

Ortohepevirus (G)

Ortohepevirus A (virus hepatita E)

Ortohepevirus A (virus hepatita E)

Flaviviridae (F)

Flaviviridae (F)

Flavivirus (G)

Flavivirus (G)

Virus Denga

Virus Denga

Virus encefalita japoneza

Virus encefalitd japoneza

Virus boala padurii Kyasanur

Virus boala padurii Kyasanur

Virus boala Louping

(@)

Virus boala Louping

(@)

Virus encefalitd Valea Murray (virus encefalitd Australia)

w|w|w|w|w

Virus encefalitd Valea Murray (virus
encefalita Australia)

w|w|w|w|w

Virus febra hemoragica Omsk

Virus Powassan

Virus febra hemoragicd Omsk

Virus Rocio

Virus Powassan

Virus Rocio

Virus encefalita St. Louis

wlwlw|w

Virus encefalita St. Louis

wlwlw|w

Virus encefalitd transmisé de capuse

Virus encefalitd transmisé de capuse

Virus Absettarov

w

Virus Hanzalova

Virus Absettarov

w

Virus Hanzalova
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Virus Hypr

Virus Kumlinge

Virus Negishi

Encefaliti rusi de primavara-vard @

Virus encefalita transmisa de capuse
(subtip din Europa Centrald)

w|w|w|w|w

Virus encefalita transmisa de capuse
(subtip din Extremul Orient)

Virus encefalita transmisa de capuse
(subtip siberian)

Virus Wesselsbron

3(%)

Virus febra Nil de Vest

Virus febra galbend

Virus Zika

Alte flavivirusuri cunoscute a fi
patogene

Nofw

Hepacivirus (G)

Hepacivirus C (virus hepatitd C)

3(®

Orthomyxoviridae (F)

Gammainfluenzavirus (G)

Virusul gripei de tip C

vV ©

Virusul gripei de tip A (G)

Virusuri ale gripei aviare inalt patogene
HPAIV (H5), de exemplu H5N1

Virusuri ale gripei aviare inalt patogene
HPAIV (H7), de exemplu H7N7, H7N9

Virusul gripei de tip A

vV ©

Virusul gripei de tip A/New York/1/18
(HIN1) (gripa spaniold 1918)

Virusul gripei de tip A/Singapore/1/57
(H2N2)

Virusul gripei aviare slab patogene
(LPAI) H7N9

Virusul gripei B (G)

Virusul gripei de tip B

VO

Virus Thogoto (G)

Virus Dhori
(orthomyxoviridae transmis de capuse:
Dhori)

Virus Thogoto
(orthomyxoviridae transmis de capuse:
Thogoto)

Papillomaviridae (F)

D@

Parvoviridae (F)

Eritroparvovirus (G)

Eritroparvovirus primate 1 (parvovirus
uman, virus B 19)

Polyomaviridae (F)

Betapolyomavirus (G)

Poliomavirus uman 1 (virus BK)

D@

Poliomavirus uman 2 (virus JC)

D@

Poxviridae (F)

Molluscipoxvirus (G)

Virus Molluscum contagiosum

Ortopoxvirus (G)

Virus Cowpox

Virus Monkeypox

Virus Vaccinia [incl. virusul variolei
bubalinelor © virusul variolei
elefantilor - virusul variolei
iepurilor @]

Virus variola (majora si minora)

Parapoxvirus (G)

Virus Hypr 3

Virus Kumlinge 3

Virus Negishi 3

Encefalitd rusd de primivara-vara (%) 3 \
Virus encefalita transmisa de capuse (subtip din Europa 3(7?) \%
Centrala)

Virus encefalita transmisa de capuse (subtip din Extremul 3

Orient)

Virus encefalitd transmisa de cpuse (subtip siberian) 3 \
Virus Wesselsbron 3(9)

Virus febra Nil de Vest 3

Virus febra galbend 3 \
Virus Zika 2

Alte flavivirusuri cunoscute a fi patogene 2

Hepacivirus (G)

Hepacivirus C (virus hepatitd C) 3(% D
Orthomyxoviridae (F)

Gammainfluenzavirus (G)

Virusul gripei de tip C 2 V(%)
Virusul gripei de tip A (G)

Virusuri ale gripei aviare inalt patogene HPAIV (HS), de 3

exemplu H5N1

Virusuri ale gripei aviare inalt patogene HPAIV (H7), de 3

exemplu H7N7, H7N9

Virusul gripei de tip A 2 V(%)
Virusul gripei de tip A/New York/1/18 (HINI) (gripa 3

spaniola 1918)

Virusul gripei de tip A/Singapore/1/57 (H2N2) 3

Virusul gripei aviare slab patogene (LPAI) H7N9 3

Virusul gripei B (G)

Virusul gripei de tip B 2 V(%
Virus Thogoto (G)

Virus Dhori (orthomyxoviridae transmis de capuse: Dhori) | 2

Virus Thogoto (orthomyxoviridae transmis de capuse: 2

Thogoto)

Papillomaviridae (F) 2 D (%)
Parvoviridae (F)

Eritroparvovirus (G)

Eritroparvovirus primate 1 (parvovirus uman, virus B 19) 2

Polyomaviridae (F)

Betapolyomavirus (G)

Poliomavirus uman 1 (virus BK) 2 D (%)
Poliomavirus uman 2 (virus JC) 2 D (%)
Poxviridae (F)

Molluscipoxvirus (G)

Virus Molluscum contagiosum 2

Ortopoxvirus (G)

Virus Cowpox 2

Virus Monkeypox 3 \
Virus Vaccinia [incl. virusul variolei bubalinelor ® , | 2

virusul variolei elefantilor @ , virusul variolei iepurilor ©

Virus variola (majora si minora) 4 V
Parapoxvirus (G)

Virus Orf 2

Virus pseudo variola vacii (virus nodulul mulgatorilor, 2

Parapoxvirus bovis)

Virus Orf

Virus pseudo variola vacii (virus
nodulul mulgatorilor, Parapoxvirus
bovis)

34



Yatapoxvirus (G)

Virus Tanapox 2

Virus maimuta Yaba 2

Reoviridae (F)

Seadornavirus (G)

Virus Banna

Coltivirus (G)

Rotavirus (G)

IJENIENITN)

Orbivirus (G)

Retroviridae (F)

Deltaretrovirus (G)

Virus T limfotropic 1 primate (virus 3(% D
celule T limfotropice umane, tip 1)

Virus T limfotropic 2 primate (virus 3(?) D
celule T limfotropice umane, tip 2)

Lentivirus (G)

Virusul imunodeficientei dobandite 3(? D
umane 1

Virusul imunodeficientei dobandite 3(?) D
umane 2

Virusul imunodeficientei dobandite 2
simiene (SIV) ™

Togaviridae (F)

Alphavirus (G)

Virus Cabassou

Virusul encefalitei ecvine de est

N|wfw
<

Virus Bebaru

Virus Chikungunya 3(?)

Virus Everglades 3(3)

Virus Mayaro 3

Virus Mucambo 3(®

Virus Ndumu 3(®

Virus O’nyong-nyong 2

Virus Ross River

Virus Padurea Semliki

Virus Sindbis

Virus Tonate

(6]

wlw[rnn

Virus encefalomielita ecvina
venezuelene

Virus encefalomielita ecvina 3 \Y%
venezueleand

Alte alfavirusuri cunoscute a fi 2
patogene

Rubivirus (G)

Virus rubeola 2 \

Neatribuit (F)

Yatapoxvirus (G)

Virus Tanapox 2

Virus maimuta Yaba 2

Reoviridae (F)

Seadornavirus (G)

Virus Banna 2

Coltivirus (G) 2

Rotavirus (G) 2

Orbivirus (G) 2

Retroviridae (F)

Deltaretrovirus (G)

Virus T limfotropic 1 primate (virus celule T limfotropice 3(7?) D
umane, tip 1)

Virus T limfotropic 2 primate (virus celule T limfotropice | 3 (%) D
umane, tip 2)

Lentivirus (G)

Virusul imunodeficientei dobandite umane 1 3(7) D
Virusul imunodeficientei dobandite umane 2 3(7?) D
Virusul imunodeficientei dobandite simiene (SIV) © 2

Togaviridae (F)

Alphavirus (G)

Virus Cabassou 3

Virusul encefalitei ecvine de est 3 \
Virus Bebaru 2

Virus Chikungunya 3(9)

Virus Everglades 3(?)

Virus Mayaro 3

Virus Mucambo 3(%

Virus Ndumu 3(3)

Virus O’nyong-nyong 2

Virus Ross River 2

Virus Padurea Semliki 2

Virus Sindbis 2

Virus Tonate 3(%

Virus encefalomielitd ecvina venezuelene 3 \%
Virus encefalomielitd ecvina venezueleana 3 \%
Alte alfavirusuri cunoscute a fi patogene 2

Rubivirus (G)

Virus rubeold 2 \
Neatribuit (F)

Deltavirus (G)

Virus hepatiti delta (%) 2 V, D

Deltavirus (G)

(") A se vedea punctul 7 din notele introductive.

Virus hepatita delta ® 2 V, D

(*) Clasificarea conform planului global de actiune al OMS pentru reducerea la minimum a
riscului de poliovirus asociat instalatiei, dupa eradicarea specifica a poliovirusurilor salbatice
si incetarea secventiald a utilizarii vaccinului polio oral.

1) A se vedea punctul 7 din nota introductiva.

(™) A se vedea punctul 8 din notele introductive.

(1) Clasificarea conform Planului de actiune global al Organizatiei Mondiale a
Sanatatii pentru minimizarea riscului asociat cu manipularea institutionala a
poliovirusurilor posteradicarea anumitor poliovirusuri salbatice si incetarea
treptatd a utilizarii vaccinului polio oral.

(%) _Encefalitd transmisa de capuse.

(2) A se vedea punctul 8 din nota introductiva.

(®) Virusul hepatitei delta este patogen la lucratori numai in prezenta unei infectii simultane
sau secundare cauzate de virusul hepatitei B. Vaccinarea impotriva virusului hepatitei B 1i va
proteja, prin urmare, pe lucratorii neafectati de virusul hepatitei B, impotriva virusului hepatitei
delta.

(a) Encefalitd transmisa de capuse.

(%) _Doar pentru tipurile A si B.

(b) Virusul hepatitei delta este patogen la lucrdtori numai in prezenta unei
infectii simultane sau secundare cauzate de virusul hepatitei B. Vaccinarea
impotriva virusului hepatitei B ii va proteja, prin urmare, pe lucratorii
neafectati de virusul hepatitei B, impotriva virusului hepatitei delta.

(°) Recomandat pentru lucriri care implicd contact direct cu acesti agenti.

(c) Doar pentru tipurile A si B.

(°) Sunt identificati doi virusi: unul de tip virusul variolei bubalinelor, iar celilalt o varianta a
virusului Vaccinia.

(d) Recomandat pentru activitati care implica contact direct cu acesti agenti.

(") Variantd a virusului variolei vacii.

(e) Sunt identificate doud virusuri: unul de tip virusul variolei bubalinelor, iar
celalalt o varianta a virusului Vaccinia.

(®) Varianti a virusului Vaccinia.

(f) Variantd a virusului variolei vacii.

(g) Varianta a virusului Vaccinia.
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(°) 1n prezent, nu existd nicio dovada de boald la oameni provocata de alte retrovirusuri de
origine simiand. Ca masurd de precautie, se recomandd nivelul 3 pentru lucrul cu acesti
retrovirusuri.

(1) n conformitate cu articolul 16 alineatul (1) litera (c), activitatile de laborator cu rol de
diagnostic care nu au risc de propagare a SARS-CoV-2 trebuie sa se desfasoare Intr-0 unitate
care utilizeaza proceduri echivalente cu cel putin nivelul 2 de biosecuritate. Activitatile de
laborator cu risc de propagare a SARS-CoV-2 trebuie sa se desfasoare intr-un laborator
acreditat cu nivelul 3 de biosecuritate, cu presiunea aerului inferioard fata de presiunea
atmosferica.

(h) In prezent, nu exista dovezi ci alte retrovirusuri de origine similara
provoacd boala la oameni. Ca o masura de precautie pentru activitatile cu
aceste retrovirusuri se recomanda nivelul 3 de izolare.

AGENTI AI BOALEI PRIONICE

Tn conformitate cu punctul 45 din Regulament, activitatile de laborator cu scop
de diagnostic care nu au risc de raspandire a SARS-CoV-2 trebuie si se
desfasoare in unitati care utilizeaza proceduri echivalente cu cel putin nivelul 2
de izolare. Activitdtile de laborator cu risc de raspandire a SARS-CoV-2
trebuie s se desfasoare in laborator acreditat cu nivelul 3 de izolare, cu
presiune negativa fata de presiunea atmosferica a mediului extern.

AGENTI Al BOALEI PRIONICE

Agent biologic Clasificare Note
Agent al bolii Creutzfeldt-Jakob 3(h D%
Variantd de agent al bolii Creutzfeldt-Jakob 3( D®
Agent al encefalopatiei spongiforme bovine (ESB) si al 3(M D)
altor EST legate de animale

Agent al sindromului Gerstmann-Striussler-Scheinker 3(M D)
Agent al Kuru 3(M D ()
Agent al scrapiei 2

(") A se vedea punctul 8 din notele introductive.

Agent biologic Clasificare Note
Agent al bolii Creutzfeldt-Jakob 3 D%
Variantd de agent al bolii Creutzfeldt- 3(h D®
Jakob

Agent al encefalopatiei spongiforme 3 D
bovine (ESB) si al altor EST legate de

animale

Agent al sindromului Gerstmann- 3(Y D ()
Striiussler-Scheinker

Agent al Kuru 3(M D (Y
Agent al scrapiei 2

() Recomandat pentru lucrri care implicd contact direct cu acesti agenti.

(") A se vedea punctul 8 din nota introductivi.

PARAZITI

() Recomandat pentru lucrri care implicd contact direct cu acesti agenti.

NB: Pentru agentii biologici care figureaza pe aceasta lista, introducerea intregului gen cu
addugarea de ,,spp.” se referd la alte specii care apartin acestui gen si care nu au fost incluse in
mod specific in list, dar care sunt specii cunoscute ca fiind patogene la oameni. A se vedea
nota introductiva 3 pentru alte detalii.

IV. LISTA PARAZITILOR

Agent biologic Clasificare Note

Pentru agentii biologici mentionati in aceasta lista, includerea intregului gen cu
indicarea ,,spp.” se referd la alte specii ale acestui gen care nu au fost
enumerate in mod specific in lista, dar care sunt agenti patogeni relevanti
pentru oameni.

Detalii suplimentare sunt prezentate in punctul 3 din nota introductiva.

Acanthamoeba castellani

Agent biologic Clasificare Note

Ancylostoma duodenale

Acanthamoeba castellani 2

Angiostrongylus cantonensis

Ancylostoma duodenale

Angiostrongylus costaricensis

Angiostrongylus cantonensis

Anisakis simplex

Angiostrongylus costaricensis

Ascaris lumbricoides

Anisakis simplex

>|>|>

Ascaris suum

Ascaris lumbricoides

Babesia divergens

>|>|>

Ascaris suum

Babesia microti

Babesia divergens

Balamuthia mandrillaris

Babesia microti

Balantidium coli

Balamuthia mandrillaris

Brugia malayi

Balantidium coli

Brugia pahangi

Brugia malayi

Brugia timori

Brugia pahangi

Capillaria philippinensis

Brugia timori

Capillaria spp.

Capillaria philippinensis

NN N[NNI N oo

Clonorchis sinensis (Opisthorchis sinensis)

Capillaria spp.

N

Clonorchis viverrini (Opisthirchis viverrini)

NN N[N N w oo n oo n

Clonorchis sinensis (Opisthorchis
sinensis)

Cryptosporidium hominis

N

Clonorchis viverrini (Opisthirchis
viverrini)

Cryptosporidium parvum

Cryptosporidium hominis

Cyclospora cayetanensis

Cryptosporidium parvum

Dicrocoelium dentriticum

Cyclospora cayetanensis

Dipetalonema streptocerca

Dicrocoelium dentriticum

Diphyllobothrium latum

Dipetalonema streptocerca

NJINITNITNI TR INY TN

Dracunculus medinensis

Diphyllobothrium latum

Echinococcus granulosus 3(h

NN N[N~

Dracunculus medinensis

Echinococcus multilocularis 3(Y

Echinococcus granulosus 3

Echinococcus oligarthrus 3(M

Echinococcus multilocularis 3(H

Echinococcus vogeli 3(M

Echinococcus oligarthrus 3(H

Entamoeba histolytica 2

Echinococcus vogeli 3(M

Enterobius vermicularis

Entamoeba histolytica 2

Enterocytozoon bieneusi

Enterobius vermicularis

Fasciola gigantica

Enterocytozoon bieneusi

Fasciola hepatica

Fasciola gigantica

NSNS

Fasciolopsis buski

Fasciola hepatica

NILNININIDS

Fasciolopsis buski
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Giardia lamblia (Giardia duodenalis, Giardia intestinalis) 2
Heterophyes spp. 2
Hymenolepis diminuta 2
Hymenolepis nana 2
Leishmania aethiopica 2
Leishmania braziliensis 3(H
Leishmania donovani 3(H
Leishmania guyanensis (Viannia guyanensis) 3(h
Leishmania infantum (Leishmania chagasi) 3(h
Leishmania major 2
Leishmania mexicana 2
Leishmania panamensis (Viannia panamensis) 3(

Leishmania peruviana

Giardia lamblia (Giardia duodenalis, 2
Giardia intestinalis)

Heterophyes spp. 2
Hymenolepis diminuta 2
Hymenolepis nana 2
Leishmania aethiopica 2
Leishmania braziliensis 3(H
Leishmania donovani 3(Y
Leishmania guyanensis (Viannia 3(Y
guyanensis)

Leishmania infantum (Leishmania 3
chagasi)

Leishmania major 2
Leishmania mexicana 2
Leishmania panamensis (Viannia 3(Y

panamensis)

Leishmania tropica

Leishmania peruviana

Leishmania spp.

Leishmania tropica

Loa loa

Leishmania spp.

Mansonella ozzardi

Loa loa

Mansonella perstans

Mansonella ozzardi

Mansonella streptocerca

Mansonella perstans

Metagonimus spp.

Mansonella streptocerca

Naegleria fowleri

Metagonimus spp.

Necator americanus

Naegleria fowleri

Onchocerca volvulus

Necator americanus

Opisthorchis felineus

Onchocerca volvulus

Opisthorchis spp.

Opisthorchis felineus

Paragonimus westermani

Opisthorchis spp.

Paragonimus spp.

Paragonimus westermani

Plasmodium falciparum

Paragonimus spp.

Plasmodium knowlesi

Plasmodium falciparum

Plasmodium spp. (uman si simian)

Plasmodium knowlesi

Sarcocystis suihominis

Plasmodium spp. (uman si simian)

Schistosoma haematobium

Sarcocystis suihominis

Schistosoma intercalatum

Schistosoma haematobium

Schistosoma japonicum

Schistosoma intercalatum

Schistosoma mansoni

Schistosoma japonicum

Schistosoma mekongi

Schistosoma mansoni

Strongyloides stercoralis

Schistosoma mekongi

Strongyloides spp.

Strongyloides stercoralis

Taenia saginata

Strongyloides spp.

Taenia solium

()]

Taenia saginata

Toxocara canis

Taenia solium

()]

Toxocara cati

Toxocara canis

Toxoplasma gondii

Toxocara cati

Trichinella nativa

Toxoplasma gondii

Trichinella nelsoni

Trichinella nativa

Trichinella pseudospiralis

Trichinella nelsoni

Trichinella spiralis

Trichinella pseudospiralis

Trichomonas vaginalis

Trichinella spiralis

Trichostrongylus orientalis

Trichomonas vaginalis

Trichostrongylus spp.

Trichostrongylus orientalis

Trichuris trichiura

Trichostrongylus spp.

Trypanosoma brucei brucei

Trichuris trichiura

Trypanosoma brucei gambiense

NN N[RN[R N fw NN oo n o fwlw oo v fwn oo oo

Trypanosoma brucei brucei

Trypanosoma brucei gambiense

NN N[N NN RN fw RN oo fwlw oo v fwnn oo ro o

Trypanosoma brucei rhodesiense 3(hH
Trypanosoma cruzi 3(%
Wauchereria bancrofti 2

("1 A se vedea punctul 8 din notele introductive.

Trypanosoma brucei rhodesiense 3
Trypanosoma cruzi 3
Wuchereria bancrofti 2

(") A se vedea punctul 8 din Nota introductiva.

CIUPERCI

V. LISTA FUNGILOR

NB: Pentru agentii biologici care figureaza pe aceastd listd, introducerea intregului gen cu
adaugarea de ,,spp.” se referd la alte specii care apartin acestui gen si care nu au fost incluse in
mod specific in lista, dar care sunt specii cunoscute ca fiind patogene la oameni. A se vedea

nota introductiva 3 pentru alte detalii.

Pentru agentii biologici mentionati in aceasta listd, includerea intregului gen cu
indicarea ,,spp.” se referd la alte specii ale acestui gen care nu au fost
enumerate in mod specific in lista, dar care sunt agenti patogeni relevanti

pentru oameni.
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Detalii suplimentare sunt prezentate in punctul 3 din nota introductiva.
Agent biologic Clasificare Note Agent biologic Clasificare Note
Aspergillus flavus 2 A Aspergillus flavus 2 A
Aspergillus fumigatus 2 A Aspergillus fumigatus 2 A
Aspergillus spp. 2 Aspergillus spp. 2
Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces dermatitidis) 3 Blastomyces dermatitidis (Ajellomyces 3
dermatitidis)
Blastomyces gilchristii 3 Blastomyces gilchristii 3
Candida albicans 2 A Candida albicans 2 A
Candida dubliniensis 2 Candida dubliniensis 2
Candida glabrata 2 Candida glabrata 2
Candida parapsilosis 2 Candida parapsilosis 2
Candida tropicalis 2 Candida tropicalis 2
Cladophialophora  bantiana  (Xylohypha bantiana, 3 Cladophialophora bantiana (Xylohypha 3
Cladosporium bantianum, trichoides) bantiana, Cladosporium bantianum,
trichoides)
Cladophialophora modesta 3 Cladophialophora modesta 3
Cladophialophora spp. 2 Cladophialophora spp. 2
Coccidioides immitis 3 A Coccidioides immitis 3 A
Coccidioides posadasii 3 A Coccidioides posadasii 3 A
Cryptococcus gattii  (Filobasidiella neoformans var. 2 A Cryptococcus gattii (Filobasidiella 2 A
bacillispora) neoformans var. bacillispora)
Cryptococcus neoformans (Filobasidiella neoformans var. 2 A Cryptococcus neoformans 2 A
neoformans) (Filobasidiella neoformans var.
neoformans)
Emmonsia parva var. parva 2 Emmonsia parva var. parva 2
Emmonsia parva var. crescens 2 Emmonsia parva var. crescens 2
Epidermophyton floccosum 2 A Epidermophyton floccosum 2 A
Epidermophyton spp. 2 Epidermophyton spp. 2
Fonsecaea pedrosoi 2 Fonsecaea pedrosoi 2
Histoplasma capsulatum 3 Histoplasma capsulatum 3
Histoplasma capsulatum var. farciminosum 3 Histoplasma capsulatum var. 3
farciminosum
Histoplasma duboisii 3 Histoplasma duboisii 3
Madurella grisea 2 Madurella grisea 2
Madurella mycetomatis 2 Madurella mycetomatis 2
Microsporum spp. 2 A Microsporum spp. 2 A
Nannizzia spp. 2 Nannizzia spp. 2
Neotestudina rosatii 2 Neotestudina rosatii 2
Paracoccidioides brasiliensis 3 A Paracoccidioides brasiliensis 3 A
Paracoccidioides lutzii 3 Paracoccidioides lutzii 3
Paraphyton spp. 2 Paraphyton spp. 2
Rhinocladiella mackenziei 3 Rhinocladiella mackenziei 3
Scedosporium apiospermum 2 Scedosporium apiospermum 2
Scedosporium prolificans (inflatum) 2 Scedosporium prolificans (inflatum) 2
Sporothrix schenckii 2 Sporothrix schenckii 2
Talaromyces marneffei (Penicillium marneffei) 2 A Talaromyces marneffei (Penicillium 2 A
marneffei)
Trichophyton rubrum 2 A Trichophyton rubrum 2 A
Trichophyton tonsurans 2 A Trichophyton tonsurans 2 A
Trichophyton spp. 2 Trichophyton spp. 2
ANEXA IV Com atl b | I Transpus prin Regulamentul cu privire la supravegherea siniti
RECOMANDARI PRACTICE PENTRU SUPRAVEGHEREA MEDICALA A p lucritorilor expusi riscurilor profesionale, aprobat prin Hotarirea
LUCRATORILOR Guvernului nr. 146/2026
[Articolul 14 alineatul (8)] 13. Medicul specialist in medicina muncii, Agentia Nationala pentru Sanatate
.Medicul si autoritatea responsabila cu supravegherea medicald a lucratorilor expusi la agenti ublica si Inspectoratul de Stat al Muncii, in limitele competentelor, au acces si
1.Medicul si i bil h dicald a | il il ti Publica si [ lde S | Muncii, in limitel 1 i
biologici trebuie sd cunoasca conditiile sau circumstantele expunerii fiecarui lucrator cunosc informatiile privind conditiile si circumstantele expunerii fiecarui
lucrator la riscurile profesionale, in baza informatiilor furnizate de angajator,
precum si a constatarilor rezultate in urma vizitelor efectuate la locul de munca.
2.Supravegherea medicala a lucratorilor se asigura conform principiilor si practicilor medicinei 68. Medicul specialist in medicina muncii efectueaza supravegherea sanatatii
muncii; ea trebuie sa includa cel putin urmatoarele masuri: lucratorilor prin aplicarea masurilor medicale individuale adecvate, in
— inregistrarea antecedentelor medicale si profesionale ale fiecarui lucrétor; conformitate cu principiile si bunele practici ale medicinei muncii:
— o evaluare personalizata a starii de sanatate a lucratorilor; 68.1. colecteaza anamneza medicala si profesionald, inclusiv prin discutie
— dac:;a Ieste cazul, o supraveghere biologica, precum si o depistare a efectelor precoce si individuala cu lucratorul;
reversibile. 68.2. intocmeste, completeaza i actualizeazd dosarul medical al lucratorului;
68.3. inregistreaza antecedentele medicale si profesionale relevante;
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Alte teste pot fi utilizate pentru fiecare lucrdtor supus supravegherii medicale, in lumina
ultimelor descoperiri medicale.

68.4. efectueaza examinarea clinica generala si, dupa caz, examindri clinice
specifice riscurilor profesionale;

68.5. stabileste si indica testele functionale, investigatiile paraclinice si alte
examindri necesare;

68.6. efectueaza sau asigura monitorizarea biologica, dupa caz,

detectarea efectelor reversibile si ireversibile asupra sanatatii;

68.7. evalueaza individualizat starea de sanatate a fiecarui lucrator in raport cu
cerintele postului si factorii de risc profesional.

75. Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist in medicina
muncii are competenta:

75.3. sa indice investigatii paraclinice si/sau consultatii medicale suplimentare
fata de cele initial prevazute, inclusiv consultatii de specialitate, cum ar fi
psihiatrie sau sanatate mentala, in baza unor premise medicale justificate si in
conformitate cu evolutiile actuale ale medicinei muncii.

ANEXA V

INDICATII PRIVIND MASURILE SI NIVELURILE DE IZOLARE

[articolul 15 alineatul (3) si articolul 16 alineatul (1) literele (a) si (b)]

Nota preliminara

Masurile continute in prezenta anexa trebuie s fie aplicate in functie de natura activitatilor,

evaluarea riscurilor pentru lucrator si natura agentului biologic implicat.

In tabel, ,,Recomandat” inseamna ca masurile trebuie, in principiu, sa fie puse in aplicare, cu

exceptia situati

in care rezultatele evaludrii mentionate la articolul 3 alineatul (2) indica altfel.

A. Masuri de izolare

[_B. Niveluri de izolare

[ 2 3 [ 2
Inspectii
1. Locul de munca [ Nu Recomandat Da
trebuie sa fie separat de
orice alte activitati din
aceeasi cladire
2. Locul de munca [ Nu Recomandat Da
trebuie sa poata fi etansat
pentru a permite
fumigatii
Instalatii
3. Materialul infectat, Daci este cazul Da, in cazul in Da

inclusiv orice animal,
trebuie sa fie manipulat
intr-o incinta de
securitate sau de izolare
sau fintr-o altad izolatie
adecvata

care infectarea se
produce pe calea
aerului

Echipament

4. Aerul care intra si cel
care iese de la locul de
munca trebuie sa fie
filtrat cu ajutorul unui
filtru (HEPA (%)) sau
similar

Da, la aerul extras

Da, la aerul de
admisie si extras

5. Locul de munca
trebuie sa fie mentinut la
o presiune a aerului
inferioarda fata de
presiunea atmosferica

Nu

Recomandat

Da

6. Suprafete
impermeabile la apd si
usor de curatat

Da, pentru banc
si podea

Da, pentru banc,
podea si alte
suprafete

determinate prin
evaluarea riscului

Da, pentru banc,
pereti, podea si tavan

Compatibil

Transpus prin Hotarirea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunere

Anexanr. 5

la Regulamentul privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici la locul de munca

INDICATII PRIVIND MASURILE SI NIVELURILE DE IZOLARE

1. Masurile din prezenta anexa trebuie sa fie aplicate in functie de activitati,
evaluarea riscurilor pentru lucrator si natura agentului biologic implicat.

2. In tabel, mentiunea ,,Recomandat” presupune ci masurile vor fi puse in
aplicare, cu exceptia situatiei in care rezultatele evaluarii riscului profesional
indica altfel.

A. Masuri de izolare [ B. Niveluri de izolare

2 [ 3 [ 4
Inspectii
Locul de munca trebuie Nu Recomandat Da

sa fie separat de orice
alte activitati din aceeasi
cladire

Locul de munci trebuie Nu Recomandat Da
sa poata fi etansat pentru
a permite fumigatii

Instalatii

Materialul infectat, Daci este Da, in cazul Da
inclusiv orice animal, cazul in care

trebuie sa fie manipulat infectarea se

intr-un spatiu de produce pe

securitate sau de izolare calea aerului

sau intr-o alta izolatie

adecvata

Echipament

Aerul care intrd si cel Nu Da, la aerul Da, la aerul
care iese de la locul de extras de admisie si
munca trebuie sa fie extras

filtrat cu ajutorul unui
filtru (HEPA (%)) sau
similar

Locul de munca trebuie Nu Recomandat Da
sa fie mentinut la o
presiune a aerului
inferioara fatd de
presiunea atmosferica

Suprafete impermeabile Da, pentru Da, pentru Da, pentru
la apa si usor de curatat banc si banc, podea banc, pereti,
podea si alte podea si
suprafete tavan
determinate
prin
evaluarea
riscului
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7. Suprafete rezistente la Recomandat Da Da
acizi, baze, solventi,

dezinfectanti

Sistemul de lucru

8. Accesul trebuie sa fie Recomandat Da Da, prin intermediul

restrictionat si permis unui SAS (Security

numai lucrétorilor Airlock System —

special desemnati camera filtru cu aer
sub presiune
negativ) (%)

9. Control eficient al | Recomandat Da Da

vectorilor, de exemplu
pentru  rozatoare i

insecte

10. Proceduri de Da Da Da

dezinfectie specificate

11. Siguranta depozitarii Da Da Da, depozitare
agentilor biologici sigurda

12. Personalul trebuie sa Nu Recomandat Recomandat

faca dus inainte de a
parasi zona izolata

Deseuri

13. Procesul de Recomandat Da, la fata locului Da, la fata locului
inactivare validat pentru sau in  afara

eliminarea in sigurantd a acestuia

carcaselor de animale

Alte masuri

14. Laboratorul trebuie Nu Recomandat Da
sd-si izoleze propriile
echipamente

15.  Existenta  unei | Recomandat Recomandat Da
ferestre de observare sau
a unei alte alternative,
pentru ca personalul sa
poata fi vazut

(Y) HEPA: High-Efficiency Particulate Air [(Filtru) de inalti eficienta pentru particule din aer]

(%) Cameri-filtru cu aer sub presiune negativi: Intrarea trebuie si se facd printr-o cameri filtru
cu aer sub presiune negativa, adica printr-o camera izolata de laborator. Zona curata a camerei
filtru trebuie separata de zona restrictionata prin vestiare sau cabine de dus si este preferabil sa
fie prevazuta cu usi cu blocare automata.

Suprafete rezistente la Recomandat Da Da

acizi, baze, solventi,

dezinfectanti

Deseuri

Accesul trebuie sa fie Recomandat Da Da, prin

restrictionat si permis intermediul

numai lucratorilor unui SAS

special desemnati (Security
Airlock
System —
camera filtru
cu aer sub
presiune
negativi) (%)

Control eficient al Recomandat | Da Da

vectorilor, de exemplu
pentru rozatoare si

insecte

Proceduri de dezinfectie Da Da Da

specificate

Siguranta depozitarii Da Da Da,

agentilor biologici depozitare
sigurd

Personalul trebuie sa Nu Recomandat Recomandat

faca dus inainte de a

parasi zona izolata

Deseuri

Procesul de inactivare Recomandat | Da, la fata Da, la fata

validat pentru eliminarea locului sau in locului

in sigurantd a carcaselor afara acestuia

de animale

Alte masuri

Laboratorul trebuie sa-si Nu Recomandat Da

izoleze propriile
echipamente

Existenta unei ferestre de | Recomandat | Recomandat Da
observare sau a unei alte
alternative, pentru ca
personalul sa poata fi
vazut

(!) HEPA: High-Efficiency Particulate Air [(Filtru) de inalta eficientd pentru
particule din aer]

(%) Cameria-filtru cu aer sub presiune negativa: Intrarea trebuie sa se facd
printr-o camera filtru cu aer sub presiune negativa, adica printr-o camera
izolatd de laborator. Zona curata a camerei filtru trebuie separata de zona
restrictionatd prin vestiare sau cabine de dus si este preferabil sa fie prevazuta
cu usi cu blocare automata.

ANEXA VI

IZOLAREA PENTRU PROCESELE INDUSTRIALE

[articolul 4 alineatul (1) si articolul 16 alineatul (2) litera (a)]

Nota preliminara

in tabel, ,,Recomandat” inseamni ci masurile trebuie, in principiu, si fie puse in aplicare, cu
exceptia situatiei in care rezultatele evaluarii mentionate la articolul 3 alineatul (2) indica altfel.

Agenti biologici din grupa 1
Pentru activitatile care implica utilizarea de agenti biologici din grupa 1, inclusiv vaccinurile
vii atenuate, trebuie respectate principiile de buna siguranta si igiend a muncii.

Agenti biologici din grupele 2, 3 si 4

Ar putea fi oportun sa se selecteze si sd se combine cerintele de izolare din diferitele categorii
de mai jos, pe baza unei evaludri a riscurilor aferente unui anumit proces sau a unei parti a unui
proces.

A. Misuri de izolare | B. Niveluri de izolare

[ 2 [3 [ 4

Consideratii generale

Compatibil

Transpus prin Hotirdrea Guvernului nr. 639/2024 pentru aprobarea
Regulamentului privind protectia lucritorilor impotriva riscurilor legate
de expunere

Anexanr. 2

la Regulamentul privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici la locul de munca

IZOLAREA PROCESELOR DE LUCRU

1. in tabel, mentiunea ,,Recomandat” presupune ci masurile vor fi puse in
aplicare, cu exceptia situatiei in care rezultatele evaluarii riscului profesional
indica altfel.

2. Pentru activitatile care implica utilizarea agentilor biologici din grupa 1,
inclusiv vaccinuri vii atenuate, trebuie respectate principiile securitatii si
sanatatii la locul de munca.

3. Se vor selecta si se vor combina cerintele de izolare din tabelul de mai jos, in
baza evaluarii riscurilor aferente unui anumit proces sau a unei etape a
procesului.

A. Misuri de izolare | B. Niveluri de izolare

[ 2 [3 [ 4

Consideratii generale
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1. Manipulate intr-un
sistem care separd fizic
procesul de  mediul
inconjurator

Da

Da

Da

2. Gazele de evacuare din
sistemul inchis trebuie sa
fie tratate astfel incat:

sa se reduca la
minimum
raspandirea

sa se impiedice
raspandirea

sa se impiedice
raspandirea

3. Prelevarea de probe,
adaugarea de materiale la
un sistem inchis i
transferul  organismelor
viabile fintr-un un alt
sistem inchis trebuie sa
se faca astfel incat:

sa se reduca la
minimum
raspandirea

se impiedice
raspandirea

sa  se impiedice
raspandirea

4. Lichidele de culturd nu
trebuie sa fie indepartate
din sistemul inchis, daca
organismele viabile nu
au fost:

inactivate prin
mijloace
chimice sau
fizice validate

inactivate prin
mijloace chimice
sau fizice validate

inactivate prin
mijloace chimice sau
fizice validate

5. Etangdrile trebuie sa
fie proiectate astfel incat:

sa se reduca la
minimum
raspandirea

sd se impiedice
raspandirea

sa se impiedice
raspandirea

6. Zona  controlatd
trebuie proiectata pentru
a retine scurgerea
intregului  continut al
sistemului inchis

Nu

Recomandat

Da

7. Zona  controlata
trebuie sa  poata fi
etansatd pentru a permite
fumigatii

Nu

Recomandat

Da

Instalatii

8. Personalul trebuie sa
aiba acces la instalatii de
decontaminare si sanitare

Da

Da

Da

Echipament

9. Aerul care intra si cel
care iese din zona
controlata trebuie sa fie
filtrat cu ajutorul unui
filtru HEPA (%)

Nu

Recomandat

Da

10.  Zona  controlata
trebuie sa fie mentinuta
la o presiune a aerului
inferioara presiunii
atmosferice

Nu

Recomandat

Da

11.  Zona controlatd
trebuie sa fie ventilatd
corespunzdtor pentru a
reduce la minim
contaminarea aerului

Recomandat

Recomandat

Da

Sistemul de lucru

12. Sistemele
inchise (°) trebuie si se
afle intr-o zond
controlata

Recomandat

Recomandat

Da, si construita
special in acest scop

13.  Trebuie aplicate
semnale de  pericol
biologic

Recomandat

Da

Da

14.  Accesul trebuie
restrictionat §i  permis
numai personalului
desemnat in mod special

Recomandat

Da

Da, prin intermediul
unei camere-filtru cu
aer sub presiune
negativa (%)

Organismele viabile Da Da Da
trebuie sa fie manipulate
intr-un sistem care
separa fizic procesul de
mediul inconjurétor
Gazele de evacuare din Sasereduca | Sise Si se
sistemul inchis trebuie sa la minimum impiedice impiedice
fie tratate astfel incat: raspandirea raspandirea raspandirea
Prelevarea de probe, Sa se reduca Si se Sa se
adaugarea de materiale la minimum impiedice impiedice
la un sistem inchis si raspandirea raspandirea raspandirea
transferul organismelor
viabile intr-un alt sistem
inchis trebuie sa se faca
astfel incat:
Lichidele de cultura nu Inactivate Inactivate Inactivate
trebuie sa fie indepartate prin prin mijloace prin mijloace
din sistemul inchis, daca mijloace chimice sau chimice sau
organismele viabile nu chimice sau fizice fizice validate
au fost: fizice validate

validate
Etansarile trebuie sa fie Sasereduca | Sase Sa se
proiectate astfel incat: la minimum impiedice impiedice

raspandirea raspandirea ragpandirea
Zona controlata trebuie Nu Recomandat Da
proiectata pentru a retine
scurgerea intregului
continut al sistemului
inchis
Zona controlata trebuie Nu Recomandat Da
sd poata fi etansata
pentru a permite
fumigatii
Instalatii
Personalul trebuie sa Da Da Da
aiba acces la instalatii de
decontaminare si sanitare
Echipament
Aerul care intra si cel Nu Recomandat Da
care iese din zona
controlata trebuie sa fie
filtrat cu ajutorul unui
filtru HEPA (1)
Zona controlata trebuie Nu Recomandat Da
sa fie mentinutd la o
presiune a aerului
inferioara presiunii
atmosferice
Zona controlatd trebuie Recomandat | Recomandat Da
sa fie ventilata
corespunzator pentru a
reduce la minim
contaminarea aerului
Sistem de lucru
Sistemele Recomandat Recomandat Da, si
inchise () trebuie sd se construita
afle intr-o zona special in
controlata acest scop
Trebuie aplicate semnale Recomandat Da Da
de pericol biologic
Accesul trebuie Recomandat | Da Da, prin
restrictionat si permis intermediul
numai personalului unei camere-
desemnat in mod special filtru cu aer

sub presiune
negativi (°)
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15. Personalul trebuie sa Nu Recomandat Da
faca dus inainte de a
pérasi zona controlatd

16. Personalul trebuie sa Da, Da Da, schimburi
poarte echipament de | imbracaminte complete

protectie de lucru

Deseuri

17. Scurgerile de la | Nu Recomandat Da

chiuvete si dusuri trebuie
sa fie colectate si
inactivate fnainte de

evacuare

18. Tratarea lichidelor inactivate prin inactivate prin inactivate prin
reziduale fnainte de mijloace mijloace chimice mijloace chimice sau
evacuarea finald. chimice sau | sau fizice validate | fizice validate

fizice validate

(1) HEPA: High-Efficiency Particulate Air [(Filtru) de inalta eficienta pentru particule din aer]

(%) Sistem inchis: Un sistem care separd fizic procesul de mediul ambiant (de exemplu,
incubatoarele, rezervoarele etc.).

(®) Cameri-filtru cu aer sub presiune negativi: Intrarea trebuie sa se faca printr-o cameri filtru
cu aer sub presiune negativa, adica printr-o camera izolatd de laborator. Zona curata a camerei
filtru trebuie separata de zona restrictionata prin vestiare sau cabine de dus si este preferabil sa
fie prevazuta cu usi cu blocare automata.

Personalul trebuie sa Nu Recomandat Da
faca dus inainte de a
parasi zona controlata

Personalul trebuie si Da, haine Da Da, schimburi
poarte echipament de de lucru complete
protectie

Deseuri

Scurgerile de la chiuvete Nu Recomandat Da

si dusuri trebuie sa fie
colectate si inactivate
inainte de evacuare

Lichidele reziduale Inactivate Inactivate Inactivate
tratate nainte de prin prin mijloace prin mijloace
evacuarea finald mijloace chimice sau chimice sau
chimice sau fizice fizice validate
fizice validate
validate

(Y) HEPA: High-Efficiency Particulate Air [(Filtru) de inaltd eficientd pentru
particule din aer].

(%) Sistem inchis: Un sistem care separi fizic procesul de mediul ambiant (de
exemplu, incubatoarele, rezervoarele etc.).

() Camera-filtru cu aer sub presiune negativi: Intrarea trebuie sa se faca
printr-o cameri filtru cu aer sub presiune negativa, adicé printr-o camera
izolata de laborator. Zona curatd a camerei filtru trebuie separata de zona
restrictionatd prin vestiare sau cabine de dus si este preferabil sa fie prevazuta
cu usi cu blocare automata.

ANEXA VII
COD DE CONDUITA RECOMANDAT PENTRU VACCINARE
[Articolul 14 alineatul (3)]

1.Daca evaluarea mentionatd la articolul 3 alineatul (2) releva existenta unui risc asupra
securitatii si sanatatii lucratorilor datorat expunerii la agenti biologici impotriva carora exista
vaccinuri eficace, angajatorul acestora ar trebui le ofere vaccinarea.

2.Vaccinarea ar trebui sa aiba loc conform legislatiei si/sau practicii nationale.

Lucratorii ar trebui informati despre avantajele si dezavantajele vaccindrii sau a lipsei
vaccinarii.

3.Vaccinarea oferita lucratorilor nu trebuie sa implice cheltuieli financiare pentru acestia.

4.Se poate intocmi un certificat de vaccinare, eliberat la cererea lucratorului in cauza si, la
cerere, autoritatilor competente.

Compatibil

Transpus prin Regulamentul cu privire la supravegherea sinititii
lucriitorilor expusi riscurilor profesionale, aprobat prin Hotéarirea
Guvernului nr. 146/2026

27. Daca evaluarea riscurilor profesionale releva existenta unui risc pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, determinat de expunerea la agenti biologici
impotriva carora existd vaccinuri eficace, angajatorul are obligatia sa asigure
lucratorilor care nu sunt incd imunizati vaccinarea, in conformitate cu
prevederile sectiunii ,,Note” din anexa nr. 1 la Regulamentului privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici la locul
de muncd, aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 639/2024.

94. Vaccinarea lucratorilor este realizatd conform Legii nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, de catre asistenta medicald primara.
95. Institutia medicald care efectueaza imunizarea lucratorilor asigurd
informarea acestora privind beneficiile si riscurile vaccinarii, precum si
consecintele posibile ale refuzului sau amanarii vaccindrii. Vaccinarea se
efectueaza in mod voluntar, cu consimtamantul informat al lucratorului.

28. Costurile asociate vaccinarii impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici la locul de muncd nu implica cheltuieli financiare pentru
lucritor si sunt acoperite dupa cum urmeaza:

28.1. din Fondul de asigurari obligatorii de asistenta medicala pentru vaccinurile
incluse in Programul national de imunizari pentru anii 2023-2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.211/2023;

28.2. de catre angajator, pentru vaccinurile care nu se regasesc in Programul
national de imunizari pentru anii 2023-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 211/2023.

96. Vaccinarea lucratorului se confirma prin certificatul de imunizare, care se
pune la dispozitia acestuia.

97. Dupa efectuarea imunizarii, institutia medicala raporteaza nominal lucratorii
vaccinati in Registrul Electronic National de Vaccinare.
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TABEL DE CONCORDANTA

la proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala

1. Titlul actului UE, inclusiv cele mai recente amendamente incluse si numarul CELEX
Recomandarea (UE) 2025/2609 a Comisiei din 18 decembrie 2025 privind Lista europeana a bolilor profesionale, CELEX: 32025H2609.
2. Titlul proiectului de act normativ national
Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala profesionala
3. Gradul de compatibilitate:
compatibil
4, Autoritatea/persoana responsabila

autoritatea responsabild: Ministerul Sanatatii,

persoana responsabild: Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici In domeniul sanatatii publice si urgente in sanatatea publica, Ministerul Sanatatii

5. Data intocmirii/actualizarii
30.07.2026
Actul Uniunii Europene Proiectul de act normativ national Gradul de Observatii
compatibilitate
6 7 8 9
I. Fard a aduce atingere legilor sau reglementarilor nationale mai | 1.  Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a | Compatibil Cadrul national

favorabile, se recomanda ca statele membre:

1. sd introducd cdt mai curdnd posibil in legislatia, in
reglementarile sau in dispozitiille administrative nationale
privind bolile profesionale recunoscute stiintific care pot
beneficia de despagubiri si care fac obiectul unor masuri
preventive, lista europeana a bolilor profesionale din anexa I;

diagnosticului de boala profesionald (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea cazurilor de
suspiciune, declararea, Inregistrarea s$i raportarea bolilor
profesionale, in scopul aplicarii masurilor de tratament, reabilitare si
de prevenire a actiunii factorilor profesionali de risc chimici, fizici,
fizico-chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti factori
prezenti In procesul si mediul de muncd ce pot afecta starea de
sandtate a lucratorilor.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea bolilor profesionale se
realizeazd in conformitate cu Lista neexhaustiva a bolilor
profesionale prevazutd in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse in aceasta lista pot fi suspectate, cercetate si stabilite drept
boli profesionale in conditiile prezentului Regulament, daca, in
cadrul procedurii de stabilire a diagnosticului, se confirma existenta
relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionald si afectiunea
constatata.

privind prestatiile si
despagubirile aferente
bolilor profesionale este
reglementat, prin:

Legea nr. 756/1999
asigurarii pentru
accidente de munca si
boli profesionale.

Legea privind
indemnizatiile pentru
incapacitate temporara
de munca si alte
prestatii de asigurari
sociale, nr. 289/2004.

Regulamentul cu
privire la conditiile de
stabilire, modul de

calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara
de munca, aprobat prin
Hotiararea Guvernului
nr. 108/2005.




2. sa ia masuri pentru a introduce in legislatia, in reglementarile
sau In dispozitiile administrative nationale dreptul unui lucrator
la despagubiri pentru boli profesionale in cazul in care lucratorul
suferd de o afectiune care nu este mentionata in anexa I, dar
despre care se poate dovedi ca are origine si ca este de natura
profesionala, in special daca afectiunea este mentionata in anexa
I;

1. Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boala profesionald (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea cazurilor de
suspiciune, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor
profesionale, in scopul aplicarii masurilor de tratament, reabilitare si
de prevenire a actiunii factorilor profesionali de risc chimici, fizici,
fizico-chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti factori
prezenti in procesul si mediul de munca ce pot afecta starea de
sanatate a lucratorilor.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea bolilor profesionale se
realizeazd in conformitate cu Lista neexhaustivd a bolilor
profesionale prevazutd in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse 1n aceasta listd pot fi suspectate, cercetate si stabilite drept
boli profesionale in conditiile prezentului Regulament, daca, in
cadrul procedurii de stabilire a diagnosticului, se confirma existenta
relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionald si afectiunea
constatata.

Compatibil

Cadrul national
privind prestatiile si
despagubirile aferente
bolilor profesionale este
reglementat prin Legea
nr. 756/1999 asigurarii
pentru accidente de
munca si boli
profesionale, Legea nr.
289/2004 privind
indemnizatiile pentru
incapacitate temporara
de munci si alte
prestatii de asigurari
sociale si Regulamentul
cu privire la conditiile
de stabilire, modul de
calcul si de plati a
indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara
de munca, aprobat prin
Hotariarea Guvernului
nr. 108/2005.

Listele prevazute 1in
anexele I si II la
Recomandare au fost
integrate in anexanr. 1 la
proiectul hotéararii
Guvernului, fiind
instituitd o listd unica si
neexhaustivd a bolilor
profesionale.  Aceasta
cuprinde atit  bolile
profesionale

recunoscute, cat  si
afectiunile susceptibile
de a avea origine
profesionald, care pot fi
cercetate si stabilite drept
boli profesionale 1n cazul
confirmarii relatiei de
cauzalitate dintre
expunerea profesionald
si afectiunea constatata.




3. sa elaboreze si sd imbunatiteasca masuri eficace de prevenire
a bolilor profesionale mentionate in lista europeand a bolilor
profesionale din anexa I, implicand in mod activ toti actorii si,
dupa caz, sa facd schimb de informatii, de experienta si de bune
practici prin intermediul Agentiei Europene pentru Sanatate si
Securitate in Munca;

1. Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boala profesionald (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele pentru semnalarea, cercetarea cazurilor de
suspiciune, declararea, inregistrarea si raportarea bolilor
profesionale, in scopul aplicarii masurilor de tratament, reabilitare si
de prevenire a actiunii factorilor profesionali de risc chimici, fizici,
fizico-chimici, biologici, radiologici, psihosociali si alti factori
prezenti in procesul si mediul de muncid ce pot afecta starea de
sanatate a lucratorilor.

Compatibil

4. sa stabileasca obiective nationale cuantificate in vederea
reducerii ratelor bolilor profesionale recunoscute, in special a
celor incluse in lista europeana a bolilor profesionale din anexa
I;

71. Ministerul Sanatatii va promova, prin serviciile de medicina
muncii si sdnatate ocupationald, un rol activ al sistemului national de
sanatate in prevenirea bolilor profesionale, inclusiv prin actualizarea
protocoalelor clinice nationale si prin cresterea nivelului de
informare si instruire a personalului medical, in vederea
imbunatatirii cunostintelor privind bolile profesionale si a capacitatii
de suspectare si diagnosticare a acestora.

Compatibil

5. sd asigure faptul cd toate cazurile de boli profesionale sunt
raportate si sd compatibilizeze in mod treptat statisticile lor
privind bolile profesionale cu lista europeand a bolilor
profesionale din anexa I, in conformitate cu activitatea
desfasurata in cadrul sistemului de armonizare a statisticilor
europene privind bolile profesionale, astfel incat informatiile
privind agentul sau factorul cauzator, diagnosticul medical si
sexul pacientului sa fie disponibile pentru fiecare caz de boala
profesional;

10. Statisticile in domeniul sanatatii ocupationale si bolilor
profesionale constituie un set comun si armonizat de date, destinat
furnizarii informatiilor necesare pentru implementarea masurilor n
domeniul sanatatii publice, sustinerii strategiilor nationale orientate
spre dezvoltarea unui sistem de asistentd medicald de inalta calitate,
accesibil universal si durabil, precum si pentru realizarea actiunilor
in domeniul sénatatii si securitétii in munca.

11. Setul de date comune si armonizate colectate si furnizate
pentru bolile profesionale acopera urmatoarele subiecte:

11.1.  caracteristicile persoanei afectate, inclusiv sexul si varsta;
11.2.  caracteristicile bolii, inclusiv gravitatea;

11.3.  caracteristicile intreprinderii sau institutiei si ale locului de
munca, inclusiv activitatea economica;

11.4.  caracteristicile factorului de risc profesional care a cauzat
boala.

Compatibil

6. sa introducd un sistem de colectare a informatiilor sau a
datelor privind epidemiologia bolilor enumerate in anexa Il si a
oricarei alte boli de natura profesionala;

40. Dupa stabilirea cazului de boald profesionala, ANSP
inregistreaza cazurile de boald profesionald in Registrul de evidenta
a bolilor profesionale, in baza Fisei de stabilire bolii profesionale si
documentelor aferente cazului receptionate.

61. ANSP administreazd Registrul de evidentd a bolilor
profesionale si asigurari colectarea, inregistrarea, actualizarea si
pastrarea datelor privind cazurile confirmate de boaléd profesionala la
nivel national.

62. Daca un caz de boala profesionald declarat in anul
precedent se finalizeazd cu decesul persoanei afectate, Agentia
Nationalda pentru Sanatate Publicd actualizeaza categoria de
severitate a cazului, chiar daca acesta a fost Incadrat anterior in
categoria cazurilor soldate cu incapacitate de munca.

Compatibil




63. ANSP va asigura;

63.1.  raportarea datelor statistice privind bolile profesionale catre
Biroul National de Statisticd in cel mult 12 luni de la incheierea
anului de referinta;

7. sd promoveze cercetarea in domeniul afectiunilor legate de o
activitate profesionald, in special al celor enumerate in anexa II
si al tulburarilor de natura psihosociald legate de munca;

7. Ministerul Sanatatii asigurd si promoveaza cercetarea in
domeniul afectiunilor asociate activitatii profesionale, inclusiv prin
initierea si coordonarea studiilor de specialitate, cu accent pe
afectiunile enumerate in anexa nr. 1 la prezentul Regulament,
precum si pe tulburarile de naturd psihosociald asociate muncii, in
vederea fundamentdrii masurilor de prevenire, supraveghere si
protectie a sanatatii lucratorilor.

Compatibil

8. sd asigure faptul ca documentele care ajuta la diagnosticarea
bolilor profesionale incluse in programele lor nationale sunt
difuzate pe scara largd, tinand seama in special de sintezele
referitoare la diagnosticarea bolilor profesionale publicate de
Comisie;

71. Ministerul Sanatatii va promova, prin serviciile de medicina
muncii i sdnatate ocupationald, un rol activ al sistemului national de
sanatate in prevenirea bolilor profesionale, inclusiv prin actualizarea
protocoalelor clinice nationale si prin cresterea nivelului de
informare si medical,
imbunatatirii cunostintelor privind bolile profesionale si a capacitatii
de suspectare si diagnosticare a acestora.

instruire a personalului in vederea

Compatibil

9. sa transmita Comisiei si sa pund la dispozitia partilor
interesate date statistice si epidemiologice privind bolile
profesionale recunoscute la nivel national, in special prin
intermediul retelei de informare infiintate de Agentia Europeana
pentru Sanatate si Securitate in Munca,

63. ANSP va asigura:

63.1 raportarea datelor statistice privind bolile profesionale catre
Biroul National de Statisticd in cel mult 12 luni de la incheierea
anului de referinta;

Compatibil




10. sa promoveze un rol activ al sistemelor nationale de sanatate
in prevenirea bolilor profesionale, in special prin cresterea
nivelului de informare a personalului medical in vederea
imbunatatirii cunostintelor despre aceste boli si a diagnosticarii
lor.

71. Ministerul Sanatatii va promova, prin serviciile de medicina
muncii i sdnatate ocupationald, un rol activ al sistemului national de
sanatate in prevenirea bolilor profesionale, inclusiv prin actualizarea
protocoalelor clinice nationale si prin cresterea nivelului de
informare si instruire a personalului medical, in vederea
imbunatatirii cunostintelor privind bolile profesionale si a capacitatii
de suspectare si diagnosticare a acestora.

Compatibil

I1. Statele membre stabilesc criteriile de recunoastere a fiecarei
boli profesionale in conformitate cu legislatiile sau practicile lor
nationale in vigoare.

5. Suspectarea, cercetarea si declararea bolilor profesionale se
realizeaza in conformitate cu Lista neexhaustiva a bolilor
profesionale prevazutd in anexa nr. 1. Afectiunile care nu sunt
incluse 1n aceasta listd pot fi suspectate, cercetate si stabilite drept
boli profesionale in conditiile prezentului Regulament, daca, in
cadrul procedurii de stabilire a diagnosticului, se confirma existenta
relatiei de cauzalitate dintre expunerea profesionald si afectiunea
constatata.

33. Stabilirea diagnosticului de boala are ca scop confirmarea sau
infirmarea legaturii de cauzalitate dintre afectiune si expunerea la
factorii de risc profesional, exclusiv pe baza datelor medicale, a
actelor intocmite in cadrul procedurii de cercetare, precum si a altor
inscrisuri relevante, inclusiv a celor emise sau furnizate de
autoritatile si institutiile competente.

37. In termen de 20 zile lucritoare de la data receptionarii
documentelor aferente cazului, Centrul adoptd decizia privind
confirmarea sau informarea diagnosticului de boald profesionala, in
baza evaluarii integrate a datelor clinice si ocupationale, a datelor
privind expunerea profesionala si a dovezilor stiintifice relevante,
precum si a aprecierii legaturii de cauzalitate dintre afectiunea
constatata si factorii de risc profesional.

Compatibil

III. Statele membre sunt invitate sa informeze Comisia, pana la
31 decembrie 2026, cu privire la masurile luate sau preconizate
ca raspuns la bolile enumerate la punctele nr. 311-314 din anexa
I si la bolile enumerate la punctele 2.309, 2.310 si 2.311 din
anexa II. Statele membre sunt invitate sa informeze Comisia ori
de cate ori se iau noi masuri in legdtura cu punerea in aplicare a
prezentei recomandari.

Norme
UE neaplicabile pana
la aderare

Prevedere aplicabila
statelor membre;
obligatia de
informare a
Comisiei nu este
aplicabila Republicii
Moldova inainte de
aderare.

ANEXA | Anexanr. 1 Compatibil

Lista europeand a bolilor profesionale. Bolile mentionate in | la Regulamentul privind modul de cercetare si stabilire a

prezenta lista trebuie sa fie direct legate de exercitarea activitatii | diagnosticului de boala profesionala

profesionale. Comisia va stabili criteriile de recunoastere a | Lista bolilor profesionale

fiecareia dintre bolile profesionale enumerate mai jos:

1. Boli cauzate de urmitorii agenti chimici: 1. Boli cauzate de urmatorii agenti chimici: Compatibil
100 Acrilonitril 100 Acrilonitril Compatibil
101 Arsen sau compusi ai acestuia 101 Arsen sau compusi ai acestuia Compatibil
102 Beriliu (gluciniu) sau compusi ai acestuia 102 Beriliu (gluciniu) sau compusi ai acestuia Compatibil

103.01 Monoxid de carbon

103.01 Monoxid de carbon

Compatibil




103.02 Oxiclorura de carbon

103.02 Oxiclorura de carbon

Compatibil

104.01 Acid cianhidric 104.01 Acid cianhidric Compatibil
104.02 Cianuri si compusi ai acestora 104.02 Cianuri si compusi ai acestora Compatibil
104.03 Izocianati 104.03 Izocianati Compatibil
105 Cadmiu sau compusi ai acestuia 105 Cadmiu sau compusi ai acestuia Compatibil
106 Crom sau compusi ai acestuia 106 Crom sau compusi ai acestuia Compatibil
107 Mercur sau compusi ai acestuia 107 Mercur sau compusi ai acestuia Compatibil
108 Mangan sau compusi ai acestuia 108 Mangan sau compusi ai acestuia Compatibil
109.01 Acid azotic 109.01 Acid azotic Compatibil
109.02 Oxizi de azot 109.02 Oxizi de azot Compatibil
109.03 Amoniac 109.03 Amoniac Compatibil
110 Nichel sau compusi ai acestuia 110 Nichel sau compusi ai acestuia Compatibil
111 Fosfor sau compusi ai acestuia 111 Fosfor sau compusi ai acestuia Compatibil
112 Plumb sau compusi ai acestuia 112 Plumb sau compusi ai acestuia Compatibil
113.01 Oxizi de sulf 113.01 Oxizi de sulf Compatibil
113.02 Acid sulfuric 113.02 Acid sulfuric Compatibil
113.03 Sulfura de carbon 113.03 Sulfura de carbon Compatibil
114 Vanadiu sau compusi ai acestuia 114 Vanadiu sau compusi ai acestuia Compatibil
115.01 Clor 115.01 Clor Compatibil
115.02 Brom 115.02 Brom Compatibil
115.04 lod 115.04 lod Compatibil
115.05 Fluor sau compusi ai acestuia 115.05 Fluor sau compusi ai acestuia Compatibil
116 Hidrocarburi alifatice sau aliciclice derivate din eterul de | 116 Hidrocarburi alifatice sau aliciclice derivate din eterul de petrol | Compatibil
petrol sau din benzina sau din benzina

117 Derivati halogenati ai hidrocarburilor alifatice sau | 117 Derivati halogenati ai hidrocarburilor alifatice sau aliciclice Compatibil
aliciclice

118 Alcool butilic, metilic si izopropilic 118 Alcool butilic, metilic si izopropilic Compatibil
119 Etilenglicol, dietilenglicol, 1,4-butandiol si derivatii azotati | 119 Etilenglicol, dietilenglicol, 1,4-butandiol si derivatii azotati ai | Compatibil
ai glicolilor si ai glicerolului glicolilor si ai glicerolului

120 Eter metilic, eter etilic, eter izopropilic, eter vinilic, eter | 120 Eter metilic, eter etilic, eter izopropilic, eter vinilic, eter | Compatibil
diclorizopropilic, guaiacol, eter metilic si eter etilic ai | diclorizopropilic, guaiacol, eter metilic si eter etilic ai
etilenglicolului etilenglicolului

121 Acetona, cloracetond, bromacetond, hexafluoracetond, | 121 Acetona, cloracetond, bromacetona, hexafluoracetond, metil etil | Compatibil
metil etil cetona, metil-n-butil cetona, metil izobutil cetona, | cetona, metil-n-butil cetona, metil izobutil cetona, diacetona alcool,

diacetona alcool, oxid de mezitil, 2-metilciclohexanona oxid de mezitil, 2-metilciclohexanond

122 Esteri organofosforici 122 Esteri organofosforici Compatibil
123 Acizi organici 123 Acizi organici Compatibil
124 Formaldehida 124 Formaldehida Compatibil
125 Derivati alifatici azotati 125 Derivati alifatici azotati Compatibil
126.01 Benzen sau omologi ai acestuia (omologii benzenului | 126.01 Benzen sau omologi ai acestuia (omologii benzenului sunt | Compatibil
sunt definiti prin formula: CnH2n-6) definiti prin formula: CnH2n-6)

126.02 Naftalind sau omologi ai acesteia (omologii naftalinei | 126.02 Naftalina sau omologi ai acesteia (omologii naftalinei sunt | Compatibil
sunt definiti prin formula: CnH2n-12) definiti prin formula: CnH2n-12)

126.03 Vinilbenzen si divinilbenzen 126.03 Vinilbenzen si divinilbenzen Compatibil
127 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice 127 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice Compatibil
128.01 Fenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora 128.01 Fenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora Compatibil
128.02 Naftoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora 128.02 Naftoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora Compatibil




128.03 Derivati halogenati ai oxizilor alkilarilici 128.03 Derivati halogenati ai oxizilor alkilarilici Compatibil
128.04 Derivati halogenati ai sulfonatilor alkilarilici 128.04 Derivati halogenati ai sulfonatilor alkilarilici Compatibil
128.05 Benzochinone 128.05 Benzochinone Compatibil
129.01 Amine aromatice sau hidrazine aromatice sau derivati | 129.01 Amine aromatice sau hidrazine aromatice sau derivati | Compatibil
halogenati, fenolici, nitrificati, azotati sau sulfonati ai acestora | halogenati, fenolici, nitrificati, azotati sau sulfonati ai acestora
129.02 Amine alifatice si derivatii halogenati ai acestora 129.02 Amine alifatice si derivatii halogenati ai acestora Compatibil
130.01 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice 130.01 Derivati halogenati ai hidrocarburilor aromatice Compatibil
130.02 Derivati azotati ai fenolilor sau omologii acestora 130.02 Derivati azotati ai fenolilor sau omologii acestora Compatibil
131 Antimoniu si derivati ai acestuia 131 Antimoniu si derivati ai acestuia Compatibil
132 Esteri ai acidului azotic 132 Esteri ai acidului azotic Compatibil
133 Hidrogen sulfurat 133 Hidrogen sulfurat Compatibil
135 Encefalopatii cauzate de solventi organici care nu se | 135 Encefalopatii cauzate de solventi organici care nu se incadreaza | Compatibil
incadreaza la alte rubrici la alte rubrici
136 Polineuropatii cauzate de solventi organici care nu se | 136 Polineuropatii cauzate de solventi organici care nu se | Compatibil
incadreaza la alte rubric incadreaza la alte rubric
2. Boli cutanate cauzate de substante si agenti care nu sunt | 2 Boli cutanate cauzate de substante si agenti care nu sunt inclusi la | Compatibil
inclusi la alte rubric: alte rubrici:
201 Boli cutanate si cancer de piele cauzate de: 201 Boli cutanate si cancer de piele cauzate de: Compatibil
201.01 Funingine 201.01 Funingine Compatibil
201.03 Gudron 201.03 Gudron Compatibil
201.02 Bitum 201.02 Bitum Compatibil
201.04 Smoala 201.04 Smoala Compatibil
201.05 Antracen sau compusi ai acestuia 201.05 Antracen sau compusi ai acestuia Compatibil
201.06 Uleiuri minerale si alte uleiuri 201.06 Uleiuri minerale si alte uleiuri Compatibil
201.07 Parafina bruta 201.07 Parafina brutad Compatibil
201.08 Carbazol sau compusi ai acestuia 201.08 Carbazol sau compusi ai acestuia Compatibil
201.09 Subproduse rezultate din distilarea carbunelui 201.09 Subproduse rezultate din distilarea carbunelui Compatibil
202 Afectiuni cutanate profesionale cauzate de substante | 202 Afectiuni cutanate profesionale cauzate de substante alergizante | Compatibil
alergizante sau iritante recunoscute stiintific care nu sunt incluse | sau iritante recunoscute stiintific care nu sunt incluse la alte rubric
la alte rubric
3. Boli cauzate de inhalarea de substante si de agenti care nu | 3. Boli cauzate de inhalarea de substante si de agenti care nu sunt | Compatibil
sunt inclusi la alte rubric: inclusi la alte rubrici:
301 Boli ale sistemului respirator si cancer 301 Boli ale sistemului respirator si cancer Compatibil
301.11 Silicoza 301.11 Silicoza Compatibil
301.12 Silicoza combinata cu tuberculoza pulmonara 301.12 Silicoza combinata cu tuberculoza pulmonara Compatibil
301.21 Azbestoza 301.21 Azbestoza Compatibil
301.22 Mezoteliom cauzat de inhalarea de azbest sub forma de | 301.22 Mezoteliom cauzat de inhalarea de azbest sub forma de | Compatibil
pulbere pulbere
301.31 Pneumoconioze cauzate de pulberi de silicati 301.31 Pneumoconioze cauzate de pulberi de silicati Compatibil
302 Complicatii ale azbestozei sub forma de cancer bronhic 302 Complicatii ale azbestozei sub forma de cancer bronhic Compatibil
303 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de metale | 303 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de metale | Compatibil
sinterizate sinterizate
304.01 Alveolita alergica extrinseca 304.01 Alveolita alergica extrinseca Compatibil
304.02 Boli pulmonare cauzate de inhalarea de pulberi si fibre | 304.02 Boli pulmonare cauzate de inhalarea de pulberi si fibre de | Compatibil
de bumbac, in, canepa, iuta, sisal si trestic de zahar bumbeac, in, canepd, iutd, sisal si trestic de zahar
304.04 Afectiuni respiratorii cauzate de inhalarea de pulberi de | 304.04 Afectiuni respiratorii cauzate de inhalarea de pulberi de | Compatibil

cobalt, staniu, bariu si grafit

cobalt, staniu, bariu si grafit




304.05 Sideroza

304.05 Sideroza

Compatibil

305.01 Cancere ale cdilor respiratorii superioare cauzate de | 305.01 Cancere ale cdilor respiratorii superioare cauzate de pulberile | Compatibil
pulberile de lemn de lemn

304.06 Astm alergic cauzat de inhalarea de substante consacrate | 304.06 Astm alergic cauzat de inhalarea de substante consacrate ca | Compatibil
ca fiind cauza de alergii si inerente tipului de munca fiind cauza de alergii si inerente tipului de munca

304.07 Rinitd alergica cauzata de inhalarea de substante | 304.07 Rinitd alergica cauzata de inhalarea de substante consacrate | Compatibil
consacrate ca fiind cauza de alergii si inerente tipului de muncéd | ca fiind cauza de alergii si inerente tipului de munca

306 Boli fibrotice ale pleurei, cu restrictie respiratorie, cauzate | 306 Boli fibrotice ale pleurei, cu restrictie respiratorie, cauzate de | Compatibil
de azbest azbest

307 Bronsitd obstructivd cronica sau emfizem la mineri care | 307 Bronsita obstructiva cronica sau emfizem la mineri care lucreaza | Compatibil
lucreaza in mine subterane de carbune in mine subterane de carbune

308 Cancer pulmonar cauzat de inhalare de pulbere de azbest 308 Cancer pulmonar cauzat de inhalare de pulbere de azbest Compatibil
309 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi sau fumuri | 309 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi sau fumuri de | Compatibil
de aluminiu sau de compusi ai acestuia aluminiu sau de compusi ai acestuia

310 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de zguri | 310 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi de zguri alcaline | Compatibil
alcaline

311 Cancer laringian cauzat de azbest 311 Cancer laringian cauzat de azbest Compatibil
312 Cancer ovarian cauzat de azbest 312 Cancer ovarian cauzat de azbest Compatibil
313 Placi pleurale cu deficiente functionale ale plamaénilor | 313 Placi pleurale cu deficiente functionale ale plamanilor cauzate | Compatibil
cauzate de azbest de azbest

314 Efuziune pleurald nemaligna cauzata de azbest 314 Efuziune pleurald nemaligni cauzatd de azbest Compatibil
4. Boli infectioase si parazitare: 4. Boli infectioase si parazitare: Compatibil
401 Boli infectioase sau parazitare transmise omului de animale | 401 Boli infectioase sau parazitare transmise omului de animale sau | Compatibil
sau de ramasite de animale de ramasite de animale

402 Tetanus 402 Tetanus Compatibil
403 Bruceloza 403 Bruceloza Compatibil
404 Hepatitd virald 404 Hepatitd virala Compatibil
405 Tuberculoza 405 Tuberculoza Compatibil
406 Amebiaza 406 Amebiaza Compatibil
407 Alte boli infectioase cauzate de activitatea de prevenire a | 407 Alte boli infectioase cauzate de activitatea de prevenire a bolilor, | Compatibil
bolilor, de asistenta medicala, de asistenta la domiciliu si de alte | de asistenta medicala, de asistenta la domiciliu si de alte activitati

activitati comparabile pentru care s-a dovedit existenta unui risc | comparabile pentru care s-a dovedit existenta unui risc de infectare

de infectare

408 COVID-19 cauzata de activitatea de prevenire a bolilor, de | 408 COVID-19 cauzatd de activitatea de prevenire a bolilor, de | Compatibil
asistentd medicala si sociala si de asistentd la domiciliu sau, in | asistentd medicala si sociald si de asistentd la domiciliu sau, in

context de pandemie, in sectoarele 1n care existd o epidemie in | context de pandemie, in sectoarele in care existd o epidemie in

activitati In care s-a dovedit existenta unui risc de infectare activitati In care s-a dovedit existenta unui risc de infectare

5. Boli cauzate de urmitorii agenti fizici: 5. Boli cauzate de agenti fizici: Compatibil
502.01 Cataracte cauzate de radiatii termice 502.01 Cataracte cauzate de radiatii termice Compatibil
502.02 Afectiuni conjunctivale cauzate de expunere la radiatii | 502.02 Afectiuni conjunctivale cauzate de expunere la radiatii | Compatibil
ultraviolete ultraviolete

503 Hipoacuzie sau surditate cauzata de zgomot 503 Hipoacuzie sau surditate cauzata de zgomot Compatibil
504 Boli cauzate de compresie sau decompresie atmosferica 504 Boli cauzate de compresie sau decompresie atmosferica Compatibil
505.01 Boli osteo-articulare ale mainilor si ale articulatiei radio- | 505.01 Boli osteo-articulare ale mainilor si ale articulatiei radio- | Compatibil
metacarpiene cauzate de vibratii mecanice metacarpiene cauzate de vibratii mecanice

505.02 Boli angio-neurotice cauzate de vibratii mecanice 505.02 Boli angio-neurotice cauzate de vibratii mecanice Compatibil
506.10 Boli ale burselor periarticulare cauzate de presiune 506.10 Boli ale burselor periarticulare cauzate de presiune Compatibil




506.11 Bursitd prepatelara si subpatelara

506.11 Bursita prepatelara si subpatelara

Compatibil

506.12 Bursita olecraniana 506.12 Bursita olecraniand Compatibil

506.13 Bursita a umdarului 506.13 Bursitd a umarului Compatibil

506.21 Boli cauzate de suprasolicitarea tecilor tendoanelor 506.21 Boli cauzate de suprasolicitarea tecilor tendoanelor Compatibil

506.22 Boli cauzate de suprasolicitarea tesutului conjunctiv | 506.22 Boli cauzate de suprasolicitarea tesutului conjunctiv | Compatibil

peritendinos peritendinos

506.23 Boli cauzate de suprasolicitarea insertiilor muschilor i | 506.23 Boli cauzate de suprasolicitarea insertiilor muschilor si | Compatibil

tendoanelor tendoanelor

506.30 Leziuni de menisc cauzate de perioade lungi de lucru in | 506.30 Leziuni de menisc cauzate de perioade lungi de lucru in | Compatibil

pozitie in genunchi sau ghemuit pozitie in genunchi sau ghemuit

506.40 Paralizii ale nervilor cauzate de presiune 506.40 Paralizii ale nervilor cauzate de presiune Compatibil

506.45 Sindromul tunelului carpian 506.45 Sindromul tunelului carpian Compatibil

507 Nistagmusul minerului 507 Nistagmusul minerului Compatibil

508 Boli cauzate de radiatii ionizante 508 Boli cauzate de radiatii ionizante Compatibil

ANEXA 11 Lista suplimentara a bolilor suspectate a fi de origine Compatibil Anexa II a fost integrata

profesionala care ar trebui sa faca obiectul notificarii si care pot 111 {%nexa L r.e%ultand °

> 1sta unica S1

fi luate in considerare intr-o etapa ulterioard pentru a fi incluse neexhaustivd a Dbolilor

. . o profesionale, care

in anexa I la lista europeana include  atat bolile
profesionale
recunoscute, cat si bolile
suspectate de origine
profesionala.

2.1 Boli cauzate de urmatorii agenti: 1. Boli cauzate de urmatorii agenti chimici: Compatibil

2.101 Ozon 2.101 Ozon Compatibil

2.102 Hidrocarburi alifatice, altele decat cele mentionate la | 2.102 Hidrocarburi alifatice, altele decat cele mentionate la rubrica | Compatibil

rubrica 1.116 din anexa | cu codul 1.116

2.103 Difenil 2.103 Difenil Compatibil

2.104 Decalina 2.104 Decalina Compatibil

2.105 Acizi aromatici - anhidride aromatice sau derivatii lor | 2.105 Acizi aromatici - anhidride aromatice sau derivatii lor | Compatibil

halogenati halogenati

2.106 Oxid de difenil 2.106 Oxid de difenil Compatibil

2.107 Tetrahidrofuran 2.107 Tetrahidrofuran Compatibil

2.108 Tiofen 2.108 Tiofen Compatibil

2.109 Metacrilonitril 2.109 Metacrilonitril Compatibil

2.110 Acetonitril 2.110 Acetonitril Compatibil

2.111 Tioalcooli 2.111 Tioalcooli Compatibil

2.112 Mercaptani si tioeteri 2.112 Mercaptani si tioeteri Compatibil

2.113 Taliu sau compusi ai acestuia 2.113 Taliu sau compusi ai acestuia Compatibil

2.114 Alcooli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica | 2.114 Alcooli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu | Compatibil

1.118 din anexa | codul 1.118

2.115 Glicoli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica | 2.115 Glicoli si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu | Compatibil

1.119 din anexa | codul 1.119

2.116 Eteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica | 2.116 Eteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu | Compatibil

1.120 din anexa | codul 1.120

2.117 Cetone si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica | 2.117 Cetone si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu | Compatibil




1.121 din anexa | codul 1.121

2.118 Esteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica | 2.118 Esteri si derivatii lor halogenati nementionati la rubrica cu | Compatibil
1.122 din anexa | codul 1.122

2.119 Furfural 2.119 Furfural Compatibil
2.120 Tiofenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora | 2.120 Tiofenoli sau omologi sau derivati halogenati ai acestora Compatibil
2.121 Argint 2.121 Argint Compatibil
2.122 Seleniu 2.122 Seleniu Compatibil
2.123 Cupru 2.123 Cupru Compatibil
2.124 Zinc 2.124 Zinc Compatibil
2.125 Magneziu 2.125 Magneziu Compatibil
2.126 Platinad 2.126 Platind Compatibil
2.127 Tantal 2.127 Tantal Compatibil
2.128 Titan 2.128 Titan Compatibil
2.129 Terpene 2.129 Terpene Compatibil
2.130 Borani 2.130 Borani Compatibil
2.140 Boli cauzate de inhalarea de pulberi de sidef 2.140 Boli cauzate de inhalarea de pulberi de sidef Compatibil
2.141 Boli cauzate de substante hormonale 2.141 Boli cauzate de substante hormonale Compatibil
2.150 Carii dentare asociate cu munca in industria ciocolatei, a | 2.150 Carii dentare asociate cu munca in industria ciocolatei, a | Compatibil
zaharului si a fainii zahdrului si a fainii

2.160 Oxid de siliciu 2.160 Oxid de siliciu Compatibil
2.170 Hidrocarburi aromatice policiclice care nu se clasifica la | 2.170 Hidrocarburi aromatice policiclice care nu se clasificd la alte | Compatibil
alte rubrici rubrici

2.190 Dimetilformamida 2.190 Dimetilformamida Compatibil
2.2 Boli cutanate cauzate de substante si agenti care nu sunt | 2 Boli cutanate cauzate de substante si agenti care nu sunt inclusi la | Compatibil
inclusi la alte rubric: alte rubrici:

2.201 Afectiuni alergice si ortoalergice ale pielii nerecunoscute | 2.201 Alte afectiuni alergice si ortoalergice ale pielii Compatibil
in anexa |

2.3 Boli cauzate de inhalare de substante care nu suntincluse | 3. Boli cauzate de inhalarea de substante si de agenti care nu sunt | Compatibil
la alte rubric: inclusi la alte rubrici:

2.301 Fibroze pulmonare cauzate de metale neincluse in lista | 2.301 Alte fibroze pulmonare cauzate de metale Compatibil
europeand

2.303 Afectiuni bronho-pulmonare si cancere asociate cu | 2.303 Afectiuni bronho-pulmonare si cancere asociate cu expunerea | Compatibil
expunerea la urmatoarele: la urmatoarele:

— funingine — funingine Compatibil
— gudron — gudron Compatibil
— bitum — bitum Compatibil
— smoala — smoald Compatibil
— antracen sau compusi ai acestuia — antracen sau compusi ai acestuia Compatibil
— uleiuri minerale si alte uleiuri — uleiuri minerale si alte uleiuri Compatibil
2.304 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi minerale | 2.304 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de pulberi minerale | Compatibil
artificiale artificiale

2.305 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de fibre sintetice 2.305 Afectiuni bronho-pulmonare cauzate de fibre sintetice Compatibil
2.307 Afectiuni respiratorii, in special astm, cauzate de | 2.307 Alte afectiuni respiratorii, in special astm, cauzate de substante | Compatibil
substante iritante neincluse 1n anexa I iritante

2.309 Cancer de colon cauzat de azbest 2.309 Cancer de colon cauzat de azbest Compatibil

2.310 Cancer rectal cauzat de azbest

2.310 Cancer rectal cauzat de azbest

Compatibil




2.311 Cancer stomacal cauzat de azbest

2.311 Cancer stomacal cauzat de azbest

Compatibil

2.4 Boli infectioase si parazitare care nu sunt descrise in | 4. Boli infectioase si parazitare: Compatibil
anexa I:

2.401 Boli parazitare 2.401 Boli parazitare Compatibil
2.402 Boli tropicale 2.402 Boli tropicale Compatibil
2.5 Boli cauzate de agenti fizici: 5. Boli cauzate de agenti fizici: Compatibil
2.501 Avulsiune cauzata de suprasolicitarea proceselor spinoase | 2.501 Avulsiune cauzatad de suprasolicitarea proceselor spinoase Compatibil
2.502 Boli asociate discurilor coloanei vertebrale lombare | 2.502 Boli asociate discurilor coloanei vertebrale lombare cauzate de | Compatibil
cauzate de efectele verticale repetate ale vibratiilor Intregului | efectele verticale repetate ale vibratiilor intregului corp

corp

2.503 Noduli la nivelul corzilor vocale cauzate de efort vocal | 2.503 Noduli la nivelul corzilor vocale cauzate de efort vocal sustinut | Compatibil

sustinut la locul de munca

la locul de munca




MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 09/3037 din data semnaturii electronice

Cancelaria de Stat a Republicii Moldova

CERERE
privind inregistrarea de ciitre Cancelaria de Stat a proiectelor de acte ale Guvernului

Nr. e e 3o . ;

ert. Criterii de inregistrare Nota autorului

1. Categoria si denumirea proiectului Proiectul Hotararii Guvernului cu privire la aprobarea

Regulamentului privind modul de cercetare si stabilire a
diagnosticului de boala profesionala

2. Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul Sanatatii

3. Justificarea depunerii cererii Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in temeiul art. 23 din

Legea nr. 756/1999 privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale, art. 6 si art. 10 din Legea nr. 10/2009 privind
supravegherea de stat a sanatatii publice, precum si al art. 6 din Legea
nr. 186/2008 securitatii si sanatatii Tn munca.

4. Referinta la documente de planificare | Proiectul a fost elaborat la initiativa Ministerului Sanatatii, in
care prevede elaborarea proiectului | conformitate cu Programul national de aderare al Republicii
(PNA, PND, PNR, alte documente de | Moldova la Uniunea Europeana, aprobat prin Hotararea Guvernului
planificare sectoriale) nr. 306/2025, (Clusterul 1, Capitolul 18, actiunea nr. 26, Clusterul 3,

Capitolul 19, actiunea 12).

5. Lista autoritatilor si institutiilor a caror | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (inclusiv Inspectoratul de

avizare este necesara Stat al Muncii)
Ministerul Finantelor
Centrul de Armonizare a Legislatiei
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
Confederatia Nationald a Sindicatelor
Confederatia Nationald a Patronatelor
Ministerul Apararii
Biroul National de Statistica
Compania Nationald de Asigurari in Medicina
Casa Nationala de Asigurari Sociale
Serviciul Informatii si Securitate

6. Termenul-limita pentru depunerea Se solicitd examinarea proiectului in termen de 10 zile
avizelor/expertizelor

7. Persoana responsabild de promovarea | Aurelia Popov, consultant principal, Directia politici Tn domeniul
proiectului sanatatii publice si urgente 1n sdnatatea publica, tel.:

+37322268865, e-mail: aurelia.popov(@ms.gov.md
8. Anexe Proiectul Hotararii Guvernului

Nota de fundamentare

Tabelele de concordanta

9. Data si ora depunerii cererii 07.09.2026

10. | Semnatura
Ministru

Alexandru GASNAS
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